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— Concediu de maternitate — Intoarcere la locul de muncd — Concediere —
Consecinta nulitatii concedierii

intrebirile preliminare

A) Daca Directiva 2008/104/CE este aplicabild unei intreprinderi care pune o
lucratoare la dispozitia unei alte intreprinderi, chiar dacd prima Tntreprindere nu
este recunoscuta de legislatia interna drept agent de munca temporara deoarece nu
dispune de o autorizatie administrativa in acest sens;

B) In cazul in care Directiva 2008/104/CE este aplicabil intreprinderilor care
pun la dispozitie lucrdtori fara a fi recunoscute in dreptul internycavagenti, de
munca temporara, dacd, intr-o situatie precum cea descrisa antctior,, lucratoarea
trebuie consideratd lucrdtoare temporard in sensul artic6lului, 3 alincatul ‘(1) litera
(c) din Directiva 2008/104/CE, intreprinderea Leadmarket S.L\trebuie censiderata
agent de munca temporara in sensul articolului 3 alineatul (1) litera,(b) din aceeasi
directiva, iar intreprinderea Microsoft Ibérica trebuie comsiderata intreprindere
utilizatoare Tn sensul articolului 3 alineatul (1) litera (d) din directiva; mai exact,
dacd se poate interpreta cd intreprinderea Leadmarkets, S.L. a mentinut
supravegherea si conducerea activitatii profesionale (excluzandu-se astfel
existenta unei puneri la dispozitiega lucratoarei) €a ummare a primirii de catre
administratorul acesteia a unui r@port lunar de activitate din partea lucrdtoarei si
totodatd ca urmare a semnarii concediilor, perioadelor de vacantd si programelor
de lucru ale acesteia, chiar, daga,serviciileyprestate zilnic de lucratoare constau in a
se ocupa de clientii Micfosoft, ea Selutionand incidente prin interactiuni frecvente
cu responsabili din €adrul, Micresoft;  prestind munca la domiciliul sau prin
intermediul unui calculater pus la dispozitia sa de Microsoft si deplasandu-se 0
data pe saptamana lassediul Micresoft;

C) In cazuln care Directiva 2008/104/CE este aplicabila si ne confruntam cu o
punere la dispozitie a lucratoarei, dacd, in urma aplicarii articolului 5 alineatul (1)
din Directiva 2008/104/CE, salariul lucratoarei trebuie sa fie cel putin egal cu cel
la care ar fi,avut dreptul'daca ar fi fost recrutata direct de Microsoft Ibérica S. L.;

D) “Daga, in\imprejurarile spetei, este aplicabil dreptul lucratoarei de a se
intoarcey laslocul de munca sau la un loc de muncd echivalent la incheierea
concediului de maternitate, in temeiul articolului 15 din Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si
femei in materie de Tncadrare in munca si de munca, si daca, desi contractul dintre
Microsoft Ibérica S.L. s1 Leadmarket S.L. a incetat si in cadrul Leadmarket S.L.
nu existd un loc de munca echivalent, intoarcerea la locul de munca trebuie sa aiba
loc Tn cadrul Microsoft Ibérica S.L.

E) In cazul in care Directiva 2008/104/CE este aplicabild si ne aflim in situatia
unei puneri la dispozitie, daca, Tn urma aplicarii articolului 5 alineatul (1) din
Directiva 2008/104/CE, dispozitiile dreptului spaniol care stabilesc nulitatea
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concedierii in cazul lucratoarelor insarcinate si care aldpteaza trebuie sa conduca
la declararea agentului de munca temporara si a intreprinderii utilizatoare drept
responsabile Tn solidar pentru consecintele stabilite de lege in cazul unei
concedieri nule, in special: reintegrarea lucratoarei la locul de munca, plata
salariilor neincasate de la data concedierii pana la reintegrare si obligarea la plata
despagubirilor corespunzatoare care decurg din nelegalitatea concedierii.

Dispozitiile dreptului Uniunii invocate

Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliuluiydin 19
noiembrie 2008 privind munca prin agent de muncad temporatd (denumitd in
continuare ,,Directiva 2008/104”): articolul 1 alineatul (1), articelul"3 alineatuly(1)
literele (a), (b), (c), (d), (e) si (f), articolul 5 alineatul (1).

Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 ‘privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbunatatirii securitdtii si a sanatatii laslocul de munca
in cazul lucrdtoarelor gravide, care au ndscut de curand sathcare alapteaza [a zecea
directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul (1)'din Directiva 89/391/CEE]
(denumita in continuare ,,Directiva 92/857): articolele 2 sinl0.

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European, siva Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului ‘egalitdtii ‘de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femeiin materie dezincadrare in munca si de munca
(denumita in continuare ,,Dit€etivai2006/54): articolul 2 alineatul (2), articolul 14
alineatul (1) si articolul IS.

Carta drepturilor fundamentalea Untunii Europene: articolele 21, 23 si 30.

Dispozitiilemationale‘invecate

Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundide, de la Leyadel Estatuto de los Trabajadores (Decretul regal legislativ
2/2015 de aprobare a textului reformat al Legii privind statutul lucrétorilor din 23
octambrie 2015):"articolul 13 si articolul 43 alineatele (1), (2), (3) si (4), articolul
43 alineatul (1) litera (d), articolul 53 si articolul 55.

Ley 24/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal
(Legea 14/1994 din 1 iunie 1994 privind agentii de munca temporara): articolul 1,
articolul 2 alineatul (2) litera (a), articolul 12 si articolul 15.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (Legea
31/1995 din 8 noiembrie 1995 privind prevenirea riscurilor profesionale): articolul
28.

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, sustituido
por la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia (Decretul- lege regal nr.
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28/2020 din 22 septembrie 2020 privind munca la distantd, inlocuit de Legea
10/2021 din 9 iulie 2021 privind munca la distanta): articolele 11 si 12.

Potrivit legislatiei spaniole:

a)

b)

d)

Utilizarea muncii temporare sau punerea la dispozitie a lucrdtorilor
constituie o operatiune juridica care, in general, este consideratd legala
numai daca este efectuatda de un agent de munca temporara;

Agentii de munca temporara sunt identificati ca atare deoarece, trebuie sa
detind o autorizatie administrativa prealabila pentru desfasuratea activitatii;

Contractul de munca temporara sau de punere la dispozitie a‘lucratorilor se
caracterizeaza prin faptul ca agentul de munca | temporara, recruteaza
lucratorul, 11 plateste salariul si il inregistreaza la, autoritateayde “asigurari
sociale, insd lucratorul se afld sub supravegherea si condugerea intreprinderii
utilizatoare;

Agentul de munca temporara 1si asumadde asemenea formarea lucratorului in
materie de prevenire a riscurilor profesionale siymonitorizarea sandtatii
lucratorilor, fara ca din acest motiv sa hu mai constituie o utilizare a muncii
temporare sau o punere la dispozitic;

Pentru toate aceste motive, ‘agentul ‘de muncd temporard nu este o
intreprindere fictivd ¢sau ‘imexistentd, ci - trebuie sd aibd o structurad
organizatorica caresa 1i permitasa isiindeplineasca obligatiile.

Existenta unei puneri la\dispezitie de lucrétori care nu este efectuatda de un agent
de munca temporfard auterizatin modicorespunzator implica, pe langa eventuale
sanctiuni administrative,sau chiar pénale, urmatoarele:

a)

b)

Atat Intreprinderea eare transfera lucratorul, cét si cea care 1l utilizeaza sunt
responsabilenin selidar pentru obligatiile contractate cu lucrdtorii si cu
autoritatea de “asigurari sociale [articolul 43 alineatul (3) din Statutul
lucratorilor].

Lucratorul temporar este considerat angajat permanent si poate alege intre a-
si gontinua activitatea ca lucrator al intreprinderii care 1l transferd sau a fi
considerat angajat al Intreprinderii utilizatoare, unde drepturile si obligatiile
sale vor fi cele corespunzdtoare unui lucrator care presteazd servicii in
acelasi loc de munca sau intr-un loc de munca echivalent, desi vechimea se
calculeaza de la data inceperii muncii temporare nelegale [articolul 43
alineatul (4) din Statutul lucratorilor].

In ceea ce priveste calificarea concedierii drept nuld in cazul indemnizatiei de
maternitate si ingrijire a copilului, Statutul lucratorilor (articolele 53 si 55)
prevede ca este necesara calificarea drept nuld a concedierii (obiective sau
disciplinare), printre alte situatii, in cazul lucratoarelor insarcinate, de la inceputul
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sarcinii $i de asemenea in cazul lucratoarelor care au fost reintegrate in munca la
expirarea perioadei de suspendare a contractului pentru motive de maternitate si
ingrijire a copilului, cu conditia sa nu fi trecut mai mult de douasprezece luni de la
data nasterii copilului. Totusi, concedierea nu trebuie sa fie declarata nuld daca
este considerata legitima ca urmare a existentei unor motive ce o justifica in drept,
cum ar fi acela ca ,,temeinicia deciziei de concediere are la baza motive nelegate
de sarcina sau de exercitarea dreptului la concediu mentionate”.

Potrivit Tribunal Constitucional (Curtea Constitutionala, Spania), nulitatea
concedierii prevazutd de aceste norme constituie o garantie obiectiva, stabilita
pentru protectia drepturilor fundamentale si care trebuie sa opereze'ehiar i atunci
cand intreprinderea nu are cunostinta, la data concedierii, de faptul, canlucratearca
este Tnsarcinata.

Pe de altd parte, concedierea trebuie sa fie declaratda nuldyin cazul, in“eare se
apreciazd ca se bazeazd pe una dintre cauzele de, discriminare interzise de
Constitutie sau de lege sau daca a avut loc cu inclcarea‘drepturilonfundamentale
si a libertatilor publice ale lucratoarei.

Calificarea concedierii drept nuld are efeetul ca intreprinderea are obligatia ,,de a
reintegra imediat lucratorul si de a-1platinsalariile neincasate” [articolul 55
alineatul (6) din Statutul lucratorilor], fata ca angajatorul sd poatd opta pentru
compensarea lucratorului in locul reintegrarii‘sale la locul de munca.

In ceea ce priveste munca Jandistanta $i, telemunca, acestea sunt definite drept
»activitatea profesionald desfasurata ‘in principal la domiciliul lucratorului sau
intr-un loc ales in mod liber de lucrdtor, ca alternativa la cea desfasurata prin
prezenta la locul de munca al‘intreprinderii” (articolul 13 din Statutul lucratorilor).
Conform dreptului'spaniol, mijloeacele tehnice pentru munca la distanta trebuie sa
fie puse la dispozitie de persoana avand calitatea de angajator.

Prezentare pe scurt a situatiei de fapt si a procedurii principale

Doamna LM, (denumita in continuare ,,doamna LM” sau ,,lucratoarea”) a efectuat
un stagiu profesional in cadrul Microsoft Ibérica din luna septembrie 2010 pana in
luna iunie'2011. Ea a fost ulterior angajata succesiv de trei intreprinderi: Omnitel
Comunicaciones S.L. (intre 24 august 2011 si 24 ianuarie 2012, precum si Intre 21
ulie 2014 si 23 decembrie 2014), Indi Marketers S.L. (intre 4 martie 2015 si 31
mai 2017) si Leadmarket S.L. (de la 1 august 2017 péana la concedierea sa in luna
aprilie 2021). Aceste intreprinderi realizau diverse servicii pentru Microsoft
Ibérica S.L., 1ar doamna LM a lucrat in cadrul executarii serviciilor contractate
intre aceste intreprinderi si Microsoft Ibérica S. L.

Doamna LM a incheiat cu Omnitel Comunicaciones S.L. trei contracte
consecutive de munca interimara, pe durata carora a exercitat atributii in cadrul
Microsoft Customer Partner Experience.
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In cadrul Indi Marketers S.L., lucritoarea a indeplinit functii de marketing pentru
campaniile ,,Datamining Breath Microsoft” si , Telemarketing Azure partner
Microsoft”. Pe durata acestui contract, a realizat functii de mentenanta si curatare
a bazelor de date, lucrand de la distantd in baza unui program ales de ea si
deplasandu-se la birourile Microsoft o data pe saptamana.

In perioada in care a fost angajata de Leadmarket S.L., doamna LM a lucrat in
calitate de consultant/vanzator senior pentru departamentul Original Equipment
Manufacturer (OEM) al Microsoft, desfasurand activitati de marketing in sprijinul
conturilor parteneri ale Microsoft. Niciun angajat al Microsoft nusindeplinea
aceste functii, care erau realizate exclusiv prin intermediul unor contracte‘externe.
Prestarea serviciilor contractate avea urmatoarele caracteristici

a) Lucratoarea era angajatd a Leadmarket S.L., care, la randul{sau, aveasun
contract cu Microsoft Ibérica S.L. pentru prestarea unuiyserviciunde asistenta
de la distanta in favoarea clientilor OEM, segviciuncate erarealizat de
lucratoare.

b)  Lucratoarea presta servicii la distanta de la domiciliul saugdesi se deplasa la
sediul Microsoft Ibérica S.L. o data,pe saptamana,‘avand in acest scop un
card de acces pentru personalul extern furnizat de Microsoft Ibérica S. L.

c)  Pentru prestarea de serviciid lueratoareawtiliza un‘calculator pus la dispozitie
de Microsoft Ibérica S.L., pe care,Microsoft dbérica S.L. i I-a dat in folosinta
din motive de securitatevinformatica, desi initial a utilizat un alt calculator
care nu era proprietatea Microsoft.

d)  Serviciul consta Tmtasistenta de,la distantd pentru clientii produselor OEM
ale Microsoft. Lucratoareaunteractiona direct cu clientii si avea un cont de e-
mail micresoft.com,y niciun  alt lucrator al Microsoft Ibérica S.L.
nemaiprestandiacest serviciu.

e) ln toate chestiunile legate de executarea serviciului, lucratoarea intra
frecuent,in contaét cu sefii departamentului Microsoft corespunzator.

) JImyplus,informa lunar administratorul Leadmarket, care era cel care fi
organiza perioadele de vacanta, concediile, ritmul si programul de lucru, pe
care\ 11 comunica Microsoft Ibérica S. L. Aceastd persoanda din cadrul
Deadmarket era, de asemenea, cea care 1i oferea formare profesionala.

Lucratoarea a ramas insarcinatd in anul 2020. Cand se afla in a saptea lund de
sarcind, Microsoft a informat Leadmarket ca contractul urma sa se incheie la 30
septembrie 2020, nefiind prelungit din motive bugetare.

La 22 septembrie 2020, lucrdtoarea a intrat in incapacitate temporard de munca,
lar la 8 decembrie 2020 s-a nascut fiica sa. Lucratoarea si-a luat concediu de
maternitate si ingrijire a copilului, care ulterior a continuat cu un concediu de
alaptare si un concediu de odihni, toate acestea pand la 29 martie 2021. In



10

11

OMNITEL COMUNICACIONES SI ALTII

momentul in care trebuia sd revind la locul de munca, la 29 aprilie 2021,
lucratoarea a primit o notificare din partea administratorului Leadmarket S.L. prin
care era informata de incetarea contractului sau de munca incepand cu 27 aprilie
2021, cu invocarea unor motive obiective, in special a unei scdderi a cererii ca
urmare a pierderii unor proiecte planificate, intreprinderea neavand niciun serviciu
in care lucratoarea sa poata fi repartizata.

La 14 iunie 2021, lucratoarea a introdus o actiune impotriva Microsoft Ibérica S.
L. si a Leadmarket S. L., solicitand constatarea nulitatii sau, in subsidiar, a
nelegalitatii concedierii sale. A solicitat ca Leadmarket S.L. si Microseft Ibérica
S.L. sa fie declarate responsabile in solidar pentru consecintele acestei comstatari.
De asemenea, lucratoarea a solicitat daune-interese Tn valoare de, 110 000neuro
pentru ncdlcarea drepturilor sale fundamentale (discriminarespe motive de sex) si
plata salariului restant in cuantum de 1 100 euro.

Prin hotararea din 30 noiembrie 2021, Juzgado de lo Social'nimero 39 de Madrid
(Tribunalul pentru Litigii de Munca nr. 39 din Madrid) avapreciat camu a existat o
punere la dispozitie de lucratori, avand 1n vedere ‘e¢d Leadmarket era cea care
organiza ritmul si programul de lucru ale réelamantei, 1, plateassalariul, i asigura
formarea, 1i autoriza perioadele de vacantasi concediile sivi-a gestionat concediul
de maternitate. Totodata, Tribunalul a considerat ca motivul pentru care Microsoft
Ibérica a reziliat contractul cu Leadmarket a fost lipsa bugetului, nu sarcina si
maternitatea ulterioara a lucratoarel."Prin urmare, a‘achitat Microsoft Ibérica S. L.
in ceea ce priveste concedierea siincalearea drepturilor fundamentale si a respins
in mod expres cererea potrivit careta, salariul lucritoarei ar fi trebuit sa fie cel pe
care l-ar fi incasat daca ar.fi fost recrutata direct de Microsoft Ibérica S. L.

In ceea ce priveste,Leadmarket,S.L., ageasta hotirare a aritat ci motivele rezilierii
obiective explicate vin ‘notificarea» de concediere erau ,generice, vagi si
insuficiente’, si c&, prin ‘urmare, concedierea era nelegala, impunandu-se sd fie
declaratdmmula‘in temeiuldreptului spaniol, intrucat concedierea a avut loc dupa
perioada concediului deymaternitate si de Ingrijire a copilului.

Apreciind“eatadevarata cauza a rezilierii contractului nu avea nicio legatura cu
discriminareaidin'motive de maternitate, instanta a respins cererea de despagubire.
In ultimul rand, a obligat Leadmarket S.L. la plata salariilor restante ale
lueratoarei pentru partea proportionala a ultimei luni de munca si pentru concediul
acumulat $i neefectuat.

Doamna LM a formulat apel Tmpotriva hotdrarii pronuntate de Juzgado de lo
Social de Madrid (Tribunalul pentru Litigii de Munca din Madrid) in fata Tribunal
Superior de Justicia de Madrid (Curtea Superioarda de Justitie din Madrid)
(denumita in continuare ,,instanta de trimitere”).
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Argumentele esentiale ale partilor din procedura principala

Doamna LM sustine ca situatia sa in cadrul Leadmarket SL constituia 0 punere la
dispozitie a serviciilor sale profesionale in favoarea Microsoft Ibérica SL si ca,
prin urmare, aceasta intreprindere trebuie Tn opinia sa sa fie obligata in solidar la
suportarea consecintelor concedierii declarate nule, inclusiv la reintegrarea sa la
locul de munca. De asemenea, sustine ca salariul sau trebuie sa fie acelasi cu cel
pe care l-ar fi incasat daca ar fi fost recrutata direct de Microsoft Ibérica S. L.

In plus, lucritoarea afirmia cd aplicarea normelor juridice privifid nulitatea
concedierii in cazul lucratoarelor insarcinate sau al lucratoarelor care au revenit la
locul de munca dupa un concediu de maternitate trebuie s conduca la acordarea
unor despagubiri pentru incédlcarea drepturilor fundamentale, la care Microsoft
Ibérica S. L. si Leadmarket S. L. trebuie sa fie obligate in solidar.

Prezentare pe scurt a motivelor trimiterii preliminare

Potrivit dreptului spaniol, un agent de munecd temporara este calificat ca atare
numai daca activitatea sa principald este punesea la dispogzitie, de lucratori si daca
dispune de o autorizatie administrativa{specificaicare ii permite sa functioneze ca
agent de muncd temporari. In cazul in eare oNintreprindere desfisoard, in mod
regulat sau ocazional, activitati dé punere la'dispozitie‘de lucratori fara o astfel de
autorizatie, aceasta nu este consideratd agentide/munca temporard. Activitatea
astfel desfasurata este interzisa,si da nastere dreptului lucratorului de a alege intre
a deveni angajat permanent al Tatreprinderihutilizatoare sau al agentului de munca
temporard, raspunderii, solidare a,celor, doud intreprinderi in ceea ce priveste
obligatiile legate de contractul de munca si in materie de asigurari sociale, precum
s1 unor sanctiuni.

Totusi, Directiva 2008/104defineste agentul de munca temporara ca fiind orice
persoand| fizica“sau juridied ce, in conformitate cu legislatia nationald, incheie
contracte de muncasau taporturi de munca cu lucratori temporari pentru a-i pune
la dispozitiatunor intréprinderi utilizatoare, pentru a lucra cu titlu temporar sub
supravegherea $i, conducerea acestora. Rezultd asadar ca este suficient ca o
intreprindere 88 pund un lucrdtor la dispozitia altei ntreprinderi, chiar si
ocazional, "pentru a se califica drept agent de munca temporara in temeiul
Directivei 2008/104, fara a fi necesar, asa cum prevede dreptul spaniol, ca aceasta
sd fie oydntreprindere a carei activitate principald sa fie punerea la dispozitie de
lucratori si care sa dispuna de o autorizatie administrativa in acest sens.

Prin intermediul primei intrebari preliminare, instanta de trimitere solicitd sa se
stabileasca daca Directiva 2008/104 se aplicd unei intreprinderi care pune un
lucrator la dispozitia altei intreprinderi, chiar daca procedeaza astfel fara a fi
recunoscutd in dreptul intern ca agent de munca temporara printr-o autorizatie
administrativa.
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In cazul unui raspuns afirmativ, instanta de trimitere solicitd si se stabileasca
dacd, in speta, lucratoarea reclamantad a fost pusa la dispozitia Microsoft Ibérica
SL de Leadmarket SL si daca, astfel, lucratoarea trebuie sa fie considerata
lucratoare temporard in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (c) din Directiva
2008/104, Leadmarket SL trebuie sa fie consideratd agent de munca temporara in
sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) din aceasta directiva, iar Microsoft
Ibérica trebuie sa fie considerata intreprindere utilizatoare in sensul articolului 3
alineatul (1) litera (d) din directiva.

Articolul 3 alineatul (1) din Directiva 2008/104 defineste aceste notiuni pe baza
faptului ca lucratorul recrutat de agentul de muncd temporardyisi presteaza
serviciile ,,sub supravegherea si conducerea” intreprinderii utilizatoare:

Problema care se ridica este daca, avand in vedere toate clementeléwcare
caracterizeaza munca prestata de lucratoare prezentate lavpunctul 4 deymaissus, se
poate intelege cd intreprinderea Leadmarket S.L. awmentinutysuprayegherea si
conducerea activitatii salariate, astfel incat nu d@m fi Inprezenta*unei puneri la
dispozitie a lucratoarei, avand in vedere céd_administratorul acestei intreprinderi
primea un raport de activitate lunar si sémna totodata perioadele de vacanta,
concediile si programele de lucru ale lucréitearei

In cazul in care Directiva 2008/104 esteaplicabila\indspetd, atunci este clar ca
remuneratia achitatd de Intrepriiderea utilizatoare, face parte din ,,conditiile de
bazd de muncd si de angajare” si,in temeiul artieolului 5 alineatul (1) din aceasta
directiva, trebuie sa se admita, ccterea ‘salariater in sensul cd este necesar ca
salariul sau sa fie cel putin egal ‘eu ‘cel pe, care l-ar fi incasat daca ar fi fost
recrutatd direct de Micresoft, Ibérica,S.LCipentru acelasi post.

Urmatoarea problemad carey seyridica priveste reintegrarea lucratoarei dupa
declararea nulitatii concedieriiysale de catre Juzgado de lo Social (Tribunalul
pentru Latigitnde Muned)," iar aceastd declarare a nulitdtii implica dreptul
lucritoarei de a reveni'la Iocul de munca pe care il ocupa anterior concedierii. in
conformitate cu artieelul 15 din Directiva 2006/54, o femeie aflata in concediu de
maternitateyare, dreptul, Ta incheierea acestui concediu, sa isi regaseasca locul de
muncd, sau un loe’ de muncd echivalent In conditii care nu sunt mai putin
favorabile, pentru aceasta si sd beneficieze de orice imbunatatire a conditiilor de
munca laycarefar fi avut dreptul in timpul absentei sale.

Raportulcontractual dintre Leadmarket S.L. si Microsoft Ibérica S.L. incetase in
momentul revenirii lucrdtoarei la locul de muncad si al concedierii de catre
Leadmarket S.L. Astfel, aceasta nu putea sd se intoarca la locul de munca si sa
revina la functiile pe care le detinuse anterior concediului de maternitate decat in
cazul in care avea loc o intoarcere la Microsoft Ibérica S.L., intrucat Leadmarket
S.L. nu dispune de niciun loc de munca pe care sa il ofere ca alternativa. De altfel,
in ceea ce o priveste pe aceasta din urma, procedura s-a realizat in lipsa,
Leadmarket S.L. neprezentandu-se si probabil nemaiexistind, astfel incat nu se
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poate considera ca existd un post echivalent in cadrul organigramei acestei
intreprinderi.

Pe de alta parte, trebuie amintit ca, in cazul unei puneri la dispozitie reglementate
de Directiva 2008/104, articolul 5 alineatul (1) din aceastd directivd prevede,
printre conditiile de baza de munca si de angajare care trebuie sa fie garantate
lucratorilor pusi la dispozitie, normele in vigoare in intreprinderea utilizatoare cu
privire la protectia femeilor insarcinate si a mamelor care aldpteaza, precum si
cele referitoare la egalitatea de tratament intre femei si barbati si orice actiune de
combatere a discriminarii pe considerente de sex, ,,in conformitate cwlegislatia,
reglementarile, dispozitiile administrative, conventiile colective st/sau otice alte
dispozitii generale”. O normd juridica in vigoare 1n Spania, atit pentru
intreprinderea utilizatoare, cat si pentru agentul de muncd\temporard, este
obligatia de a reintegra, cu plata salariilor neincasate,_ lucratoareleé care aunfost
concediate dupd ce au revenit la locul de munca la“expirarea perioadei de
suspendare a contractului pentru motive de maternitate, adoptieyluare,invingrijire
sau in plasament, cu conditia sa nu fi trecut mai mult déydoudsprezece luni de la
data nasterii, adoptiei, luarii in ingrijire saubin plasamenty Aceastd regula este
prevazuta de legislatia spaniold pentru toate'cazurile déyconcediere obiectiva sau
disciplinard, cu exceptia celui in care concedicreaeste declarata justificata.

Prin urmare, in cazul in care lucratoarea pusa la dispozitia Microsoft Ibérica S.L.
ar fi fost recrutata direct de aceasSta tatreprindere si ar fi fost concediatd de aceasta
dupa ce s-a reintegrat in urma suspendarii contractului din motive de maternitate
si ingrijire a copilului gi, dacd, aceastaconcediere nu ar fi fost motivata si
justificata, concedierea ar.fi fost'declarata nula, iar Microsoft Ibérica S.L. ar fi fost
obligatd sa o reintegreze pedlucratoarela locul de munca, cu plata salariilor
neincasate de la data concedierii pandyla data reintegrarii. Problema care trebuie
clarificata este dacaintrucat nu afest recrutata direct de Microsoft Ibérica S.L., ci
de Leadmarket S'L.,%acest\drépt de a fi reintegratd pe postul sdu in cadrul
Microsoft dispare, Leadmarket S.L. fiind singura responsabild de reintegrarea sa,
sau daca, dimpotriva, aplicarea articolului 5 alineatul (1) din Directiva 2008/104
presupung ca obligatia.de reintegrare si toate consecintele concedierii declarate
nule'sa fie imputabile si intreprinderii utilizatoare, Microsoft Ibérica S. L.
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