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Lieta C-439/23

Luguma sniegt prejudicialu nolemumu kopsavilkums saskana ar
Tiesas Reglamenta 98. panta 1. punktu

IesniegS§anas datums:
2023. gada 13. julijs
Iesniedzéjtiesa:
Tribunale Civile di Padova (Padovas civillietu tiesa, ltalija)
Datums, kura pienemts iesniedzéjtiesas nolemums:
2023. gada 22. junijs
Prasttajs:
KV
Atbildetaja:

C.N.R. — Consiglio Nazionale'delle Ricerche

Pamatlietas priekSmets

KV celta prasibaskenstatétyvina tiesibas darba staza un ar to saistito algas
palielingjumu uzkrasanasynoluka atzit visu darba periodu, kas ir nostradats
Consiglio)Nazienale'delle Ricerche (Valsts pétniecibas padome, turpmak teksta —
“C.NiR.”) 'saskananar vairakiem ligumiem uz noteiktu laiku, pirms vin$ tika
pienemtsydarba uz nenoteiktu laiku, ka art uzlikt C.N.R. pienakumu atjaunot KV
karjeras attistibu un izmaksat uzkrato algu starpibu.

Liaguma‘sniegt prejudicialu nolemumu priekSmets un juridiskais pamats

Saskana ar LESD 267. pantu iesniegtais ligums interpretét Direktivas 1999/70/EK
4. klauzulas 1. punktu, it Tpasi, vai minéta klauzula var tikt piemérota darba
ligumiem uz noteiktu laiku, kas tika noslégti un izbeidzas, no vienas puses,
datuma pirms minétas direktivas stasanas spéka un, no otras puses, laikposma
starp minétas direktivas stasanos speka un tas transponéSanai dalibvalstim noteikta
termina beigam.
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Prejudicialais jautajums

Vai Padomes Direktivas 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP
un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu 4. klauzulas 1. punkts:

—  ratione temporis ir piemérojams darba tiesiskajam attiecibam uz
noteiktu laiku, kuras izveidotas un sakara ar liguma termina beigam
izbeidzas datuma pirms Direktivas 1999/70/EK stasanas spéka
(1999. gada 10. jalijs);

—  ratione temporis ir piemérojams darba tiesiskajam ‘attiecibam uz
noteiktu laiku, kuras izveidotas, pamatojoties uzindividualuydarba
ligumu, kas noslégts datuma pirms Direktivas 1999/70/EK stasanas
speka (1999. gada 10.julijs), un kuras sakar@, ar Iiguma termina
beigam izbeidzas datuma starp direktivas stasamos sp€ka ‘un tas
transponéSanai dalibvalstim noteikta termina beigam (2001. gada
10. jalyjs);

—  ratione temporis ir piemérojams darbal tiesiskajam attiecibam uz
noteiktu laiku, kuras izveidotas, pamatejoties Uz individualu darba
ligumu, kas noslégts laikposma starp Direktivas 1999/70/EK staSanos
speka (1999. gada 10. julijs), un“itas transponéSanai dalibvalstim
noteikta termina beigamiy(2001:gada“10. julijs), un kuras sakara ar
liguma termina beigam izbeidzas péc §1 pedeja minéta datuma?

Atbilstosas Savienibas, tiestbu normas
Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, it Tpasi 21. pants;

Direktiva 1999/70/EK, it1pasi 4. klauzula, kura ir paredzets diskriminacijas starp
salidzinamiem darbafémeéjiem uz noteiktu laiku un darba némgjiem uz nenoteiktu
laiku aizlieguma princips;

Ligums par EiropasiSavienibas darbibu, it 1pasi 267. pants.

Atbilstosas valsts tiesibu normas

Decreto  legislativo 6 settembre 2001, n.368 [2001.gada 6. septembra
Legislativais dekréts Nr. 368], kas stajas speka 2001. gada 24. oktobrT un ar kuru
ir transponéta Direktiva 1999/70/EK; it 1pasi 6. pants, saskana ar kuru darba
néméjam, kas ir piepemts darba ar ligumu uz noteiktu laiku, pienakas
atvalinajums un visi pabalsti, kas ir paredzeti salidzinamiem darba neémgjiem ar
ligumu uz nenoteiktu laiku, un proporcionali nostradatajam darba periodam, ja tas
nav objektivi nesavienojams ar liguma uz noteiktu laiku bitibu.

Legge 20 marzo 1975, n. 70 [1975. gada 20. marta Likums Nr. 70], redakcija, kas
bija speka pamatlietas faktu norises laika; it 1paSi 36. pants, kura ir paredzeta
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C.N.R. iespgja pienemt darba pé€tniekus un augsti specializétu tehnisko personalu,
noslédzot ligumus uz noteiktu laiku, kuru ilgums neparsniedz piecus gadus.

Iss pamatlietas faktisko apstaklu un tiesvedibas izklasts

C.N.R., Italijas valsts iestade, kuras uzdevums ir Tstenot un veicinat p&tniecibas
darbibu galvenajas zinasanu attistibas un pielietoSanas jomas, noslédza ar prasitaju
KV vairakus darba ligumus uz noteiktu laiku saskana ar 1975. gada 20. marta
Likuma Nr. 70 36. pantu.

Konkréti, no 1993. gada 2. novembra Iidz 1995. gada 31. martam C.N\R."pienéma
KV darba ka III imena tehnologu, no 1995. gada 1. augustaylidz “2000. gada
1. augustam vin$ tika pienemts darba taja pasa amata, savukart'no 2000. gada
4. septembra lidz 2001.gada 31. decembrim vin$dtika pienemtsy darba ka
Il Iimena pétnieks.

Sis pedgjais mingtais ligums tika izbeigts 2001 ¢gada 30. septembri sakara ar to, ka
KV sekmigi izturgja atklatu konkursu undtapecino/ 2001. gada 1. oktobra tika
iecelts Il Iimena p&tnieka amata uz nenoteiktu laiku:

Tomeér, pienemot KV darba uz nenoteiktu laiku, vinam netika atzits darba stazs,
kas uzkrats saskana ar iepriek§ mingtajiem darba liguaiem uz noteiktu laiku, kuri
noslégti pirms Direktivas 1999/70/EK,, transponéSanai dalibvalstim noteikta
termina beigam, proti, pirms,2001. gada 10-julija.

Tapéc 2022. gada 8, februart,KViegla prasibu Tribunale di Padova (Padovas
civillietu tiesa, Italija), ladzot ‘atzit darba periodu, kas nostradats saskana ar tris
minétajiem darba liguamiemmuz noteiktu laiku, lai uzkratu attiecigo darba stazu un
nemtu veéra nd ta1zrietoso ietekmi uz vina atalgojumu.

Pamatlietas puSu'galvenie,argumenti

CINMR. iestajasctiesvediba, ludzot noraidit prasibas pieteikumu, pamatojoties uz
Direkttvas 1999/70/EK atpakalejoSa speka neesamibu.

Iss liiguma sniegt prejudicialu noléemumu motivu izklasts

Vispirms iesniedzgjtiesa norada, ka pamatlieta nav strida par to, ka Italijas tiesibu
sisttma darba periodus, kurus ir nostradajis darba némé;js, kas ir pienemts darba uz
noteiktu laiku, saskana ar Likuma Nr. 70/1975 36. pantu neieskaita kopgja
uzkrataja darba staza, ar1 gadijuma, ja turpmak ir notikusi pienemsana darba uz
nenoteiktu laiku, atSkiriba no ta, kas notiek ar personalu ar vienadiem
pienakumiem, kas jau no pasa sakuma tika pienemts darba uz nenoteiktu laiku.

Iesniedzgjtiesa uzskata, ka aplikojama liguma sniegt prejudicialu nol€émumu
mérkiem ir butisks jautajums, kas attiecas uz Direktivas 1999/70/EK, kura ir



10

11

12

LUGUMA SNIEGT PREJUDICIALU NOLEMUMU KOPSAVILKUMS — LIETA C-439/23

speka no 1999.gada 10.jalija un kura dalibvalstim bija jﬁtraglsponé lidz
2001. gada 10. julijam, 4. klauzulas 1. punkta piemérosanu laika. Saja saistiba
Italijas tiesu praksé ta konstaté divu atskirigu pieeju esamibu.

Saskana ar pirmo pieeju, minétas direktivas 4. klauzula un tatad taja paredzgtais
diskriminacijas aizlieguma princips neesot piemérojami darba tiesiskajam
attiectbam uz noteiktu laiku, kuras ir pilniba norisinajusas pirms direktivas
transponéSanai dalibvalstim noteikta termina beigam. To apstiprinot Savienibas
tiesibu atpakalejosa speéka neesamibas princips, saskana ar kuru materialtiesisko
tiesibu normas ir piemérojamas vienigi faktiskajam situacijam, kuras radusas péc
to stasanas speka, ja vien pasas Savienibas tiesibas nav paredzéta to\atpakalejosa
iedarbiba.

Saskana ar otro un jaunako pieeju, kura, skiet, jau ir_nostiprinajusies ‘Corte di
cassazione (Kasacijas tiesa, Italija) judikatiira, aprékinot kop&jordarba stazurdarba
némejam, kas ir pienemts darba uz nenoteiktu laiku, var tikt nemti,verd ar1 darba
[ar [igumu] uz noteiktu laiku periodi, kuri norisinajas un pilniba, izbeidzas pirms
Direktivas 1999/70/EK stasanas speka. ST pieejapamatojas uz Eiropas Savienibas
Tiesas judikatiira nostiprinato interpretacijas prineipu,isaskanad ar kuru jauna
norma, ja nav noteikti iznémumi, ir mekav€joties piemerojama tadas situacijas
“velakam sekam”, kas radusies iepriekSgjas normas pastayesanas laika (spriedumi,
2010. gada 10. junijs, INPS, C<395/08 “un C=396/08, 53. punkts; 2013. gada
12. septembris, C-614/11, Kuso, 25.punkts; 1970.gada 14. aprilis, Brock,
C-68/69, 7.punkts; 1986.gada 10. julijsy, Licata/CES, C-270/84, 31.punkts;
2002. gada 18. aprilis, Duchon,, C-290/00, 21-punkts; 2008. gada 11. decembiris,
Komisija/Freistaat Sachsen;)C-384/07, 43. punkts; 2008. gada 22. decembris,
Centeno Mediavillatu.c:/KomisijasC-443/07, 61. punkts).

Tomér, iesniedzgjtiesas’ skatfjuma, minctais Tiesas judikatlira apstiprinatais
princips ir ‘savukart jasaprot /tada nozimé, ka tas atbalsta pirmo no divam
minétajam judikatiiras, pieejam. Proti, kad Tiesa min, ka jaunaka norma ir
piemérojama “vélakam sekam”, ta principa doma atsaukties vienigi uz faktiskajam
situacijamy, kuras radusas pirms jaunas Savienibas tiesibu normas stasanas speka,
tacu biitiba nepartraukti turpinajas ari turpmakaja laika, nevis uz situacijam, kuras
Ir radusas,un pilniba izsmeltas pirms jaunakas normas stasanas speka.

Iesniedzgjtiesas skatijuma, $ads secinajums atbilst tiesiskas drosibas un tiesiskas
palavibas( aizsardzibas principu noteiktajiem ierobezojumiem, kuri izsledz
materialtiesisko Savienibas tiesibu normu piemérosanu ar atpakalejosu speku
tiesiskajam attiecibam, kuras ir nostabiliz€jusas pirms to staSanas speka, iznemot,
ja no to noteikumiem, mérka vai struktiiras skaidri izriet, ka tam ir pieSkirama
sada iedarbiba (spriedumi, 2021. gada 25. februaris, Caisse pour [’avenir des
enfants, C-129/20, 31. punkts; 2002. gada 29. janvaris, Pokrzeptowicz-Meyer,
C-162/00, 49.-50. punkts; 2015. gada 26. marts, Komisija/Moravia Gas Storage,
C-596/13 P, 32.un 33. punkts; 2013. gada 7. novembris, Gemeinde Altrip u.c.,
C-72/12, 22.punkts; 1981.gada 12.novembris, Meridionale Industria
Salumiu.c., no 212/80 1idz217/80, 9. punkts; 2006.gada 23. februaris,
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Molenbergnatie, C-201/04, 31. punkts; 1982. gada 10. februaris, Bout, C-21/81,
13. punkts; 1993. gada 15. jilijs, GruSa Fleisch, C-34/92, 22. punkts).

Iesniedzgjtiesa turklat norada, ka $ada interpretacija izrietot tieSi no tiem Tiesas
spriedumiem, kuri minétaja otraja valsts judikatiiras pieeja savukart pamato citu,
atskirigo interpretaciju (spriedumi, 1986. gada 10. julijs, Licata/CES, C-270/84,
31. punkts; 1999. gada 29.junijs, Butterfly Music, C-60/98, 24. punkts;
1970. gada 14. aprilis, Brock, C-68/69, 6.-9. punkts; 2018. gada 24.janvaris,
Pantuso u.c., C-616/16 un C-617/16, 37. punkts; Centeno
Mediavilla u.c./Komisija, 64. punkts; Komisija/Freistaat Saehsen, 33.un
53. punkts; Gavieiro Torres, 90. punkts; INPS, 52.-55. punkts;, “2022. gada
22. junijs, Volvo, C-267/20, 99.-104. punkts, ka ari iepriek§“minétie, spriedumi
Pokrzeptowicz-Meye un Kuso).

Sados apstaklos iesniedzgjtiesa uzskata, ka, interpref§jot Direktivas 1999/70/EK
4. klauzulas 1. punktu atbilstos§i Tiesas judikatiraiy par Savienibas tiesibu
atpakalejoSa speka neesamibu un jaunakas nommas piemerosanupagrako situaciju
“velakam sekam”, klauzula ir jasaprot tada nozimé, ka ta neaptver darba tiesiskas
attiecibas uz noteiktu laiku starp prasttaju‘un C.N:R{ no29937gada 2. novembra
lidz 1995.gada 31. martam un nog 1995. gada Thaugusta Iidz 2000. gada
1. augustam, jo katras no tam norisinajas unyizbeidzas datuma pirms direktivas
transponéSanas termina beigdm. Savukart minéta klauzula ir piemérojama darba
tiesiskajam attiecibam uz noteiktu laiku starp prasitaju un C.N.R. no 2000. gada
4. septembra lidz 2001. gada 30. septembrim, jo tas joprojam norisinajas
direktivas transponéSanas termina beigu datuma.



