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servigo que causa prejuizo moral
(Estatuto dos Funciondrios, artigo 43.°)

O atraso na conclusio do processo de
notacdo ndo &, por si s6, susceptivel de

afectar a validade do relatério de nota-

¢do nem, consequentemente, de justificar
a respectiva anulaggo.

Os juizos de valor sobre os funcionérios
contidos nos relatérios de notagio estio
excluidos do controlo jurisdicional, que
apenas abrange eventuais irregularidades
formais, erros de facto manifestos que vi-
ciam as apreciagdes feitas pela adminis-
tra¢Zo, bem como a eventual existéncia
de desvio de poder.

Uma decisio de uma institui¢do comuni-
taria comunicada a todo o seu pessoal e
tendo por objectivo garantir aos funcio-
narios em causa idéntico tratamento no
que se refere’ & notagdo constitui, mesmo
que possa ser- considerada como disposi-
¢do geral de execugdo na acepgio do ar-
tigo 110.° do Estatuto, uma directiva in-
terna, devendo, enquanto tal, ser consi-
derada como norma de conduta indica-
tiva que a administragio se impde a si
propria e da qual nio se pode afastar
sem esclarecer as razdes para tal, sob
pena de violagio do principio da igual-
dade de tratamento.

O relatério de notagio tem por finali-
dade essencial garantir 3 administragio
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uma informacdo periodica tdo completa
quanto possivel sobre as condi¢tes de de-
sempenho do servigo pelos seus funcio-
nérios.. O relatorio de notagio ndo pode
cumprir esse objectivo de forma verda-
deiramente completa se os superiores hie-
rarquicos dos outros servicos em que o
funcionario em causa desempenhou fun-
¢Bes ndo forem previamente consultados
e colocados em condigdes de nele intro-
duzirem eventuais observagBes. A ausén-
cia de tal consulta constitui irregulari-
dade processual essencial, susceptivel de
afectar a validade do relatério de nota-
cao.

Um atraso superior a trés anos na elabo-
ragio de um relatério de notagio é con-
tririo ao principio da boa administracdo.
Unm tal atraso, nio justificado pela ocor-
réncia de circunstancias especiais, consti-

i falta de servigo que.causa um prejuizo

moral, em virtude do estado de incerteza
e de inquietagio em que o funcionério se
encontra por o seu processo individual
ser irregular e incompleto. '

Para o funcionirio ficar privado de qual-
quer direito a reparagdo do prejuizo mo-
ral invocado, necessirio seria ter ele
préprio concorrido notavelmente para o
atraso de que se queixa, g



