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s»,Beamte — Zulassungsvoraussetzungen fiir ein allgemeines,
externes Auswahlverfahren®

Leitsidtze des Urteils

. Beamte — Einstellung — Auswablverfabren — Auswablverfabren aufgrund von Befibi-
gungsnachweisen und Priifungen — Zulassungsvoraussetzungen — Unterschiedliche Beurtei-
lung der Befihigungsnachweise desselben Bewerbers bei anfeinanderfolgenden Auswablver-
Jfabren — Zuldssigkeit — Voraussetzungen

(Beamtenstatut, Anbang III Artikel 5)

. Beamte — Klage — Klagegriinde — Unzureichende Begriindung — Feststellung von Amts
wegen

. Beamte — Einstellung — Auswablverfabren — Priifungsausschuff — Erstellung eines mit
Griinden versebenen Berichts — Zweck

(Beamtenstatut, Anbang III Artikel 5 Absatz 6)

. Beamte — Einstellung — Auswablverfabren — Nichtzulassung zum Auswablverfabren —
Begriindungspflicht — Umfang
(Beamtenstatut, Anhang III Artikel 5)

. Beamte — Einstellung — Auswablverfabren — Auswablverfabren anfgrund von Befihi-

gungsnachweisen und Priifungen — Berufserfabrung eines Bewerbers — Ermessen des Prii-
Jungsausschusses — Gerichtliche Nachpriifung — Grenzen

. Fiir den Fall, dafl in mehreren aufeinan-
derfolgenden  Ausschreibungen  eines
Auswahlverfahrens gleichlautende Zulas-
sungsvoraussetzungen aufgestellt  wur-
den, darf ein Bewerber nicht weniger
giinstig beurteilt werden, als dies bei ei-
nem fritheren Auswahlverfahren der Fall

war, es sei denn, dafl die Begriindung der
Entscheidung diese unterschiedliche Be-
urteilung klar und deutlich rechtfertigt.
Dies gilt erst recht, wenn die Vorausset-
zungen fiir das friihere Auswahlverfahren
strenger waren als die fiir das streitige
Auswahlverfahren.
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2. Das Gericht hat von Amts wegen zu prii-

fen, ob das beklagte Organ der ihm ob-
liegenden Verpflichtung, die angefoch-
tene Entscheidung zu begriinden, nach-
gekommen ist.

. Die den Priifungsausschiissen fiir ein
Auswahlverfahren durch Artikel 5 Absatz
6 des Anhangs III des Statuts auferlegte
Pflicht, einen mit Griinden versehenen
Bericht zu erstellen, der der Anstellungs-
behorde mit dem Verzeichnis der geeig-
neten Bewerber zuzuleiten ist, soll die
Anstellungsbehérde in die Lage verset-
zen, von ihrer Wabhlfreiheit einen sinn-
vollen Gebrauch zu machen und zu beur-
teilen, ob die Entscheidungen des Prii-
fungsausschusses rechtsfehlerfrei waren,
oder ob Anlafl besteht, die Ergebnisse
des Auswahlverfahrens wegen einer vom
Priifungsausschufl begangenen etwaigen
UnregelmiRigkeit unberticksichtigt zu
lassen und ein neues Verfahren zu erdff-
nen. Zu diesem Zweck mufl dieser Be-
richt sowohl tiber die allgemeinen Bewer-
tungskriterien, von denen der Prifungs-
ausschufl ausgegangen ist, als auch dar-
iiber informieren, wie diese Grundsitze
auf die Bewerber angewandt wurden.

4, Der Priifungsausschufl fir ein Auswahl-

verfahren mufi genau angeben, welche
der Voraussetzungen der Ausschreibung
des Auswahlverfahrens er bei einem Be-
werber als nicht erfiillt angesehen hat.
Mit Riicksicht auf die praktischen
Schwierigkeiten, die sich bei einem Aus-
wahlverfahren mit hoher Teilnehmerzahl
stellen, ist der Priifungsausschufl fiir ein
solches Auswahlverfahren jedoch berech-
tigt, den Bewerbern in einem ersten Sta-
dium lediglich die Kriterien und das Er-
gebnis der Auswahl mitzuteilen, wenn er
spiter den Bewerbern, die dies ausdriick-
lich verlangen, erginzende Erklirungen
gibt.

. Erfordert die Bewertung der Berufserfah-

rung eines Bewerbers eine Beurteilung,
die in den Bereich der spezifischen Kom-
petenzen der Mitglieder des Priifungs-
ausschusses fillt, so hat sich das Gericht
auf die Priifung zu beschrinken, ob diese
Beurteilung nicht mit einem offensichtli-
chen Fehler behaftet ist.

URTEIL DES GERICHTS (Fiinfte Kammer)

13. Dezember 1990 *

In der Rechissache T-115/89

José Maria Gonzalez Holguera, Beamter des Europiischen Parlaments, Prozef3-
und Zustellungsbevollmichtigte: Rechtsanwiltin Blanche Moutrier, 16, avenue de
la Porte-Neuve, Luxemburg,

# Verfahrenssprache: Franzdsisch.

11 - 832

gegen

Klager,



