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PraSymo priimti prejudicinj sprendimg santrauka pagal Teisingumo Teismo
procediiros reglamento 98 straipsnio 1 dalj

Gavimo data:
2023 m. lapkricio 17 d.
Prasymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas:
Curtea de Apel lasi (Rumunija)
Nutarties dél praSymo priimti prejudicinj sprendimg priémimo'data:
2023 m. spalio 10 d.
Apelianté ir atsakové:
Scoala gimnaziala ,, MihatEmineseu™ Vaslui
Kita apeliacinio proceso $alis ir ieskoveé:

Uniunea Sindicala , ,Didactica“™ Vaslui, atstovaujanti toliau
nurodytiems nariams:

KM irkt:

Pagrindings bylos dalykas

Apeliacinis, skundasy, del Tribunalul Vaslui (Vaslujaus apygardos teismas,
Rumunija) sprendimo, kuriuo i§ apeliantés-atsakovés (toliau— atsakoveé)
profesinés ‘sgjungos nariams (toliau — suinteresuoti darbuotojai), atstovaujamiems
kites apeliacinio proceso Salies-ieSkovés Uniunea Sindicala ,, Didactica“ Vaslui
(Vaslujaus profesiné sgjunga ,Didactica®; toliau— ieSkové) buvo priteisti
atostoginiai ir maistpinigiai pagal su ieSkove sudarytas terminuotas darbo sutartis
dél darbo ne visg darbo laikg. Gincas kilo dél klausimo, ar suinteresuoti
darbuotojai turi teise j tokias iSmokas, jeigu tuo paciu laikotarpiu buvo sudare ir
neterminuotas darbo sutartis dél darbo visag darbo laikg ir gavo su Siomis
sutartimis susijusius atostoginius bei maistpinigius.
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Prasymo priimti prejudicinj sprendima dalykas ir teisinis pagrindas

Remiantis SESV 267 straipsniu prasoma iSaiSkinti Direktyvos 97/81/EB priede
iSdéstyto Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng 4 straipsnio 1 dalj;
Direktyvos 1999/70/EB priede esancio Europos profesiniy sgjungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo
dél darbo pagal terminuotas sutartis 4 punkto 1 dalj; Direktyvos 2003/88/EB
7 straipsnio 1 dalj ir Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnio
2 dalj.

Prejudiciniai klausimai

1.  Ar Direktyvos 2003/88 7 straipsnio 1 dalis, Eurgpos Sajungos‘pagrindiniy
teisiy chartijos 31 straipsnio 2 dalis, Direktyvos 97/8 EB ", priede), esancio
Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng'4 straipsnio [Indalis]ur Europos
profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europo$ 1meniy, kurioseydalyvauja valstybé,
centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darboypagal terminuotas sutartis, esancio
1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyves 1999/70/EB, priede, 4 punkto [1 dalis]
turi biiti aiSkinamos taip, kad joms, prieStarauja, tokios nacionalinés teisés
nuostatos, kuriose numatyta, kad“tuo atvejujkai tasbpats darbuotojas Svietimo
sektoriuje sudaro kelias darbo sutartis <, [ben&Kita ko,] neterminuotg darbo
pagrindinése pareigose sutartj dél darbo wisa darbo laikg ir terminuotg darbo
sutartj dél darbo ne wisghdarbomlaika[, t.y. sutartj], pagal kurig mokamas
valandinis darbo uzmokestis', jis turi teise¢ | darbo uzmokestj uz mokamas
atostogas, apskaiciuojamag,atsizvelgiantdik j pagrindines pareigas?

2. Ar Direktyves 9781 priede esancio Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg
darbo dieng, 4 straipsnioy]1 dalis], Europos profesiniy sajungy konfederacijos
(ETUC),“Europos“pramencs, ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europes jmoniys,kuriese dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo
dél darbey, pagal terminuotas sutartis, esancio 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos
direktyvos 1999/70/EB priede, 4 punkto [1dalis] ir Direktyvos 2003/88
7 straipsni@ 1 dalis turi bati aiSkinamos taip, kad joms prieStarauja tokios
nacionalinésiteisés nuostatos ir praktika, pagal kurias tuo atveju, kai Svietimo
jstaigy, mokytojai sudaro kelias darbo sutartis — [be kita ko,] neterminuotg darbo
pagrindinése pareigose sutartj dél darbo visg darbo laikg ir terminuotg darbo
sutartj dél darbo ne visag darbo laikg[, t.y. sutartj], pagal kuria mokamas
valandinis darbo uzmokestis — skiriami maistpinigiai apskai¢iuojami proporcingai
laikui, faktiskai isdirbtam pagal terminuotg darbo sutartj dél darbo ne visg darbo
laika, ir $i iSmoka jtraukiama nustatant iSmokos uz kasmetines atostogas dydj?

Nurodytos Sajungos teisés nuostatos ir Teisingumo Teismo jurisprudencija

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnio 2 dalis
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2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB dél
tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty 7 straipsnis

Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybé¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dé¢l darbo pagal terminuotas sutartis,
esanc¢io 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB priede, 4 punkto
1 dalis

Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng, kurj sudaré Europos pramonés
ir darbdaviy konfederacijy sgjunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybe, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC),
esancio 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyvos 97/81/EB priede;»4 straipshio
1 dalis

2019 m. lapkri¢io 19 d. Sprendimas TSN (C-609/17,inC-610/17, EUC:2019:981);
2021 m. gruodzio 9d. Sprendimas Staatssecretarisvanm, Financién (Darbo
uzmokestis mokamy kasmetiniy atostogy laikotarpiu),(C-2%7/20, EU:C:2021:987,
19 ir 26-28 punktai); 2010 m. birzelio 10 dSprendimas,Brune, ir'kt. (C-395/08 ir
C-396/08, EU:C:2010:329, 24 ir 32-34punktai); 2016 m. rugséjo 14d.
Sprendimas de Diego Porras (C-596/14,EU:C:2016:683), 2007 m. rugséjo 13 d.
Sprendimas Del Cerro Alonso (C-30%/05¢EU:C:2007:509, 57 ir 58 punktai);
2021 m. kovo 17 d. Sprendimas Aeademia de Studii’ Economice din Bucuresti
(C-585/19, EU:C:2021:210)#2014 m. lapkricio 5¢d. Sprendimas Osterreichischer
Gewerkschaftsbund (C-476/12, EU:C:2014:2332, 16 punktas); 2015 m. lapkri¢io
11 d. Sprendimas Greenfielth(C-219/24, EU:C:2015:745)

Nurodyti nacionalinés teisés,aktaiir nacionaliniy teismuy praktika
2011 m. sausio 5.d. Nacienalinio $vietimo jstatymas Nr. 1

254 straipshio A dalis; ,,Svietimo jstaigose <...> mokytojai gali biti jdarbinami
pagaltindividualiasyneterminuotas arba terminuotas darbo sutartis ne ilgesniam
kaip vieny ‘mokslo mety laikotarpiui, su galimybe sutartj pratesti, arba taikant
valandinie,darbeyprincipa, jstatyme numatytomis sglygomis.*

267straipsnio» 1 dalis: ,,Mokykliniy atostogy laikotarpiu mokytojams suteikiamos
62 darbodieny mokamos kasmetinés atostogos; <...>.*

Rumunijos darbo kodeksas

35 straipsnio 1 dalis: ,,Kiekvienas samdomasis darbuotojas turi teis¢ dirbti
skirtingiems darbdaviams ar tam pafiam darbdaviui pagal individualias darbo
sutartis, jei darbo laikas nesutampa, ir gauti kiekvieng sutart] atitinkantj darbo
uzmokestj. Joks darbdavys negali nepalankiai elgtis su samdomuoju darbuotoju,
kuris naudojasi Sia teise.*
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106 straipsnis: ,,1. Pagal sutartj dél darbo ne visa darbo laikg jdarbintas
samdomasis darbuotojas taikytinuose jstatymuose ir kolektyvinése darbo sutartyse
nustatytomis sglygomis naudojasi pagal sutartj d¢l darbo visg darbo laika
dirbanc¢io darbuotojo teisémis.

2.  Teisés | darbo uzmokesti nustatomos proporcingai faktinio darbo laiko ir
teisiy, nustatomy uz jprastg darbo laika, santykiui.*

144 straipsnio 1 dalis: ,,Visiems samdomiesiems darbuotojams uZztikrinama teisé ]
mokamas kasmetines atostogas.*

150 straipsnis: ,,1. Atostogy laikotarpiu samdomasis darbuotojas turititeise i
atostoginius, kuriy dydis negali biiti maZesnis uz bazinj darbe uzmekestj, taip pat i
iSmokas ir nuolatines priemokas, mokétinas uz ta laikotarp; “ir numatytas
individualioje darbo sutartyje.

2.  Atostoginiai yra lygus 1 dalyje nurodyty t€isiy i darbo “uzmokest]; dienos
vidurkiui, apskai¢iuotam atsizvelgiant j tris ménesius ikitmenesio, kai iSeinama
atostogy, ir padaugintam i$ atostogy dieny sKaiCiaus.*

2017 m. birzelio 28 d. Pagrindy _jstatymasy N¥; 153 "d¢l darbuotojams 1S
valstybés 1Sy mokamo darbo uzmokes¢€io

18 straipsnis: ,,1.  Nuo 2018 m. gruedzie 1 @ aSignavimy valdytojai privalo
mokéti ménesing maistpinigiy suma, lygigyvienai dvyliktajai dviejy garantuojamy
Salies baziniy minimaligy, ménesiniy brutod darbo uzmokesCiy neatskaicius
mokesciy <...>.

2. 1dalyje nurodytiwmaistpinigiai skiriami proporcingai ankstesnio ménesio
faktiniam datbey, laikuiy, atsizvelgiant | 25 straipsnio 1 dalyje numatyta
klasifikacijg.

< >‘6

Sio jstatymo I'priedos B dalyje ,,Mokytojams taikomos specialiosios taisyklés
numatytas

1T'straipsnist,,Pagal Istatyma Nr. 1/2011 mokytojai turi teis¢ j atostogas <...> ir
gaunayatostoginius, apskai¢iuojamus pagal darbuotojams, kuriems mokama i§
valstybes 1ésy, taikomas teisés nuostatas.*

12 straipsnio 1 dalis: ,,Pagal Istatymo Nr. 1/2011 nuostatas mokytojams <...> taip
pat gali biiti mokamas valandinis ar kaupiamasis darbo uzmokestis <...>.*

2018 m. liepos 24 d. Nacionalinio svietimo ministerijos dekretas Nr. 4165,
kuriuo patvirtinamos jgyvendinimo nuostatos, susijusios su Svietimo jstaigy
mokytojy klasifikavimo projekto ir klasifikavimo plano rengimu bei pagal
valandinio darbo uzmokescio sistemg dirbanc¢iy mokytojy klasifikavimu.
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6 straipsnio 2 dalis: ,,Konkre¢ios mokytojy, kuriems mokamas valandinis darbo
uzmokestis, uzduotys nustatomos individualioje darbo sutartyje — kuri skiriasi nuo
darbo pagrindinése pareigose sutarties — sudaromoje dél mokymo veiklos, uz
kurig mokamas valandinis darbo uzmokestis.*

2011 m. spalio 7d. Svietimo, moksliniy tyrimy, jaunimo reikaly ir sporto
ministerijos dekretas Nr. 5559, kuriuo patvirtinamos $vietimo jstaigy mokytojy
naudojimosi atostogomis jgyvendinimo nuostatos.

5 straipsnis: ,,1. Tarnautojo statusg turintys mokytojai, kurie difba ir pagal
valandinio darbo uzmokesCio sistemg, turi teis¢ ] mokamas atostogas tik uz
pagrindines pareigas, dél kuriy sudaryta darbo sutartis.

2. Pagal terminuotg darbo sutart] visg arba ne visg darbe,laikg ditbantys i
pensija i1§¢j¢ mokytojai, kuriems mokamas valandinis datbo uzmokestis, turi‘teis¢
1 atostogas proporcingai faktiSkai iSdirbtam darbo laikui,“apskaiéiuojamam pagal
2 straipsnio 5 dalj.”

2021 m. birZelio 29 d. Nacionalinio svietimo“ministerijos dekretas Nr. 4050,
kuriuo patvirtinamos déstytojy, direktorilly vadovaujancityir priezitira vykdanciy
darbuotojy bei valstybiniame Svietimo ‘sektoriuje mokslinius tyrimus atliekanciy
darbuotojy naudojimosi atostogomis jgyvendiiimo nuostatos.

3 straipsnis: ,,2. Déstytojai, kurie destg¢ tam tikeg® mokslo ir (arba) akademiniy
mety dalj, turi teis¢ ] atostogas, kuriywtrukme apskai¢iuojama proporcingai
laikotarpiui, kurj jie dirbo tais meksle. ir (arba)akademiniais metais.

<...>

5. Ne visgdarbo laika dirbantys déstytojai turi teisg j atostogas proporcingai jy
faktiskai isdirbtam|darbe laikui, apskaiCiuojamam pagal 2-4 daliy nuostatas.
Dviejosel ar daugiau svietime istaigy ne visa darbo laikg dirbantys déstytojai turi
teisgy] atostogas kickyienoje Svietimo jstaigoje proporcingai faktiskai isdirbtam
darbo laikui."

5 straipsnisig, Iy Tarnautojo statusa turintys déstytojai, kurie dirba ir pagal
valandinio ‘darbo uzmokesCio sistemg, turi teis¢ ] mokamas atostogas tik uz
pagrindines pareigas, dél kuriy sudaryta individuali darbo sutartis.

2. I pensija i8¢je déstytojai, visg arba ne visg darbo laikg dirbantys pagal darbo
sutartis, kuriose nustatytas valandinis darbo uzmokestis, turi teis¢ ] atostogas
proporcingai faktiSkai iSdirbtam darbo laikui, apskai¢iuojamam pagal 3 straipsnio
nuostatas.*

2021 m. geguzés 6d. Curtea Constitutionala din Romania (Konstitucinis
Teismas, Rumunija) sprendimas Nr. 297; 2020 m. sausio 20 d. Tnalta Curte de
Casatie si Justitie (AukSc¢iausiasis Kasacinis ir Teisingumo Teismas, Rumunija)
sprendimas Nr. 5; 2023 m. geguzés 18 d. Tribunalul Arad (Arado apygardos
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teismas, Rumunija) sprendimas civilinéje byloje Nr. 476; 2023 m. birzelio 9 d.

Tribunalul Galati (Galacio apygardos teismas, Rumunija) sprendimas civilinéje
byloje Nr. 663.

Glaustas faktiniy aplinkybiy ir pagrindinés bylos apraSymas

Aptariami darbuotojai yra atsakovés, kuri yra viduriné mokykla, jdarbinti
mokytojai. Sie darbuotojai yra sudare¢ neterminuotas darbo sutartis dél darbo visg
darbo laikg su atsakove, o vienas i§ jy — su licéjaus tipo mokykla.

Tuo paciu metu 2019-2020, 2020-2021, 20212022 ir 2022—2023 mokslesmetais
aptariami darbuotojai su atsakove buvo sudare ir terminuotas darbe, sutartis dél
darbo ne visg darbo laikg (nuo 2 iki 20 valandy per savaitg))taikant valandinio
darbo uzmokeséio sistema. Siy sutardiy 1 skyriuje ,.Atostoges®, nuatytay kad
»pagal Darbo kodekso nuostatas <...> atostogos suteikiames tik uz pagrindines
pareigas <...>.*

Atsakové atostoginius ir maistpinigius nagrifiejamu laikotarpiu apskaiciavo pagal
Nacionalinio $vietimo ministerijos dekretus, Nr,5559/2011 “ir Nr. 4050/2021,
atsizvelgdama tik | pajamas, gautas pagal netermiintiotas darbo sutartis dél darbo
visg darbo laika.

Aptariami darbuotojai, atstovaujamiy,ieSkoves, Kreipési 1 Tribunalul Vaslui
(Vaslujaus apygardos teismas) su praSymu ‘priteisti i§ atsakovés atostoginius ir
maistpinigius uz darbg pagal teeminuotas darbo sutartis dél darbo ne visa darbo
laika.

2023 m. kovo 17'd. sprendimu civilingje byloje Tribunalul Vaslui (Vaslujaus
apygardos teismas) patenkino §j icSkinj. Pirma, minétas teismas nusprendé, kad
Nacionalinio svietimo ministerijos dekretai Nr. 5559/2011 ir Nr. 4050/2021, kurie
yra administraciniai aktai, prieStarauja pagal hierarchijg virSesnéms nuostatoms,
itvirtintomsyDarbo kedekso 144 straipsnio 1 dalyje ir Jstatyme Nr. 1/2011. Antra,
teismas mausprendepkad minétais dekretais pazeistos Sajungos teisés nuostatos,
kurias prasoma “isaiskinti Sioje byloje. Jeigu pagal nacionalinés teisés aktus
vykdant darbo sutartis su jvairiais darbdaviais ar tuo paciu darbdaviu, kai dirbama
keliose darbe vietose, leidZziama dirbti daugiau kaip 48 valandas per savaitg, pagal
Sajungos teise reikalaujama suteikti mokamas atostogas pagal kiekvieng sutartj.
Trecia,Wjis nusprendé, kad pagal Jstatymg Nr. 153/2017 atsakovés atsisakymas
skirti maistpinigius proporcingai faktiskai iSdirbtam darbo laikui néra
pateisinamas.

Atsakoveé dél to sprendimo pateiké apeliacin] skundg Curtea de apel lasi (Jasy
apeliacinis teismas, Rumunija), kuris yra praSymg priimti prejudicin} sprendima
pateikes teismas.
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Svarbiausi pagrindinés bylos Saliy argumentai

Pagrindinés bylos Salys nepateikia jokiy argumenty dél esmés, susijusiy su
prasyma priimti prejudicinj sprendimg pateikusio teismo klausimais.

Glaustas praSymo priimti prejudicinj sprendimg pagrindimas

Dél pirmojo prejudicinio klausimo prasyma priimti prejudicinj sprendimg pateikes
teismas pazymi, kad jo praSymas priimti prejudicinj sprendimagmesusij¢s su
nepiniginiu aptariamy darbuotojy atostogy aspektu, nes jie turi teise i 62 darbo
dieny mokamas kasmetines atostogas. Atvirksciai, juo siekiamaynustatytigteisés j
atostogas piniginio aspekto apimtj.

Sis teismas primena, kad, pagal Teisingumo gTeismo % jurisprudencija,
Direktyvos 2003/88 7 straipsnio 1 dalyje numatyta,qkad, kiekvienas darbuotojas
turi teis¢ ] mokamas kasmetines atostogas, per Kutiasyturizbtti, mokamas darbo
uzmokestis. Nors paciai jprasto darbuotojo darbo uzmokescio struktiirai taikomos
valstybiy nariy teisés nuostatos ir praktika, §i vishdéltonegali turéti jtakos
darbuotojo teisei poilsio ir atsipalaidavime laikotarpiu turéti ekonomines saglygas,
panasias ] tas, kuriomis jis atlieka darbg:

Be to, pagal Teisingumo Teismo jurisprudeneija Direktyva 97/81 siekiama, pirma,
skatinti darbg ne visg darbo laikg ir, antray panaikiniti visg darbo laikg ir ne visg
darbo laikg dirbanc¢iy darbuotojy diskriminacija.” Atsizvelgiant j Siuos tikslus,
Bendrojo susitarimo déldarbo.ne visg darbo dieng 4 straipsnis turi buti
suprantamas kaip iSreiSktantisy\Sajungos, socialinés teisé€s principa, kurio negalima
aiskinti siaurai. Taigi W, savekay,darbo salygos®, kaip ji suprantama pagal $ig
nuostatg, negalima“nejtraukti ekoneminiy sglygy, kaip antai susijusiy su darbo
uzmokesciu.

Prasyma{ priimti “prejudicinj sprendimg pateikes teismas nurodo, kad pagal
Rumunijositeis€s akty nuostatas teis¢ | mokamas kasmetines atostogas suteikiama
visiemsWmokytojams, ‘meatsizvelgiant | tai, ar jie dirba pagal individualia
neterminuotg,ar terminuoty darbo sutartj dél darbo visg ar ne visg darbo dieng.

Vis delto, mokytojai, kurie, dirbdami pagal kelias darbo sutartis, savo veiklg vykdo
ir pagal valandinio darbo uzmokescio sistema, turi teis¢ ] mokamas atostogas tik
uz pagtindines pareigas, dél kuriy buvo sudaryta individuali darbo sutartis.

Taigi nacionalinés teisés nuostatoje jtvirtintas skirtingas teisinis pozilris |
atostogy apmokéjimg, viena vertus, pagal vienintele darbo sutart] jdarbintiems
darbuotojams — kurie turi teise j atostogy apmokéjimag, proporcingg jy darbo
uzmokes¢iui —, ir, kita vertus, samdomiesiems darbuotojams, kurie vienu metu
dirba pagal dvi skirtingas sutartis — kurie turi teise¢ j atostogy apmokéjima tik tiek,
kiek jis susijes su darbo pajamomis, gaunamomis uz pagrindines pareigas. |
pensija i8¢je mokytojai, jdarbinti pagal darbo sutartj su valandiniu darbo
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uzmokesciu visam arba ne visam darbo laikui, taip pat turi teis¢ ; mokamas
atostogas proporcingai faktiskai isdirbtam darbo laikui.

PraSymg priimti prejudicini sprendimg pateikusio teismo teigimu, teis€s 1
mokamas atostogas jgyvendinimas patenka ] darbuotojy jdarbinimo salygy
taikymo sritj, o skirtingas pozilris, jtvirtintas Nacionalinio Svietimo ministerijos
dekretuose Nr.5559/2011 ir Nr.4050/2021, yra nepalankus samdomiesiems
darbuotojams, kurie dirba pagal kelias darbo sutartis, nes nors jy teisés j atostogy
apmok¢jima yra lygiavertés visg darbo laikg dirbanciy darbuotojo teiséms, jas
apskaiciuojant atmetamas bet koks rySys su pajamomis uz darba pagal terminuota
sutart] ir ne visg darbo laika.

Jis taip pat pabrézia, kad skirtingas pozitiris } darbo salygas, kiek tai susije su
teisés ] mokamas atostogas igyvendinimu, néra aktualus darbuotojams, Kuriesavo
veikla vykdo pagal vienintele darbo ne visg darbo laikaysutart; ‘arba terminuota
darbo sutartj, o aktualus tik tiems, kurie vienu imetu dirba,pagalidvi, atskiras
sutartis.

D¢l skirtingo pozitirio pateisinimo praSyma@riimti prejudicinjispréendimg pateikes
teismas nurodo, kad Nacionalinio svietimo ministerijos dekretuose Nr. 5559/2011
ir Nr. 4050/2021 nenumatyta tokiu pozittiu siekiamo teiséto tikslo ir nepaaiskinta,
kodél nustatytos norminés priemonés yra proporcingos.

Curtea Constitutionala (Kenstitucinis. “Teismas, Rumunija) ir kai Kkurie
nacionaliniai teismai mano, kad skirtingas‘poziiiris ; mokytojus, dirbancius pagal
kelias sutartis, néra diskriminacijamTaigi Curtea Constitutionala (Konstitucinis
Teismas) nusprende¢,, kady, ,.teisés akty leid¢jas turi teis¢ nustatyti mokétiny
atostoginiy apskai¢iavime metoda“Sioje srityje teisés akty leidéjas nustaté
taisykle, pagal kurigytuonatvejuy, kaiysamdomasis darbuotojas dirba pagal kelias
sutartis, jis turl teiSe ] atostogas, susijusias tik su pagrindinémis pareigomis, 0 ne
kita darbesvigta\Sie teiscsvaktai vienodai taikomi visiems darbuotojams be jokios
privilegijos ar disksiminacijos, o atostoginiy apskai¢iavimo metodo nustatymas
valstybés tarnautojy darbo sutarCiy sutapties atveju <...> priskirtas iSimtinei teisés
akty leidéje kompetencijai ir negali biti laikomas konstitucingumo klausimu, kol
teises akty leidejasypripazjsta teis¢ | mokamas atostogas®.

Bey to, pagal specializuoty darbo teisés teismy jurisprudencija Nacionalinio
Svietimo ministerijos dekrety Nr.5559/2011 ir 4050/2021 nuostatos patenka j
valstybiy nariy diskrecijg perkelti Sgjungos direktyvas | nacionaling teisg, nes
nustatant valandinio darbo uZmokesCio sistema siekiama uztikrinti mokymo
veiklos testinuma tiek tuo atveju, kai pareigas uzimantis darbuotojas negali dirbti,
tiek sunkiai pasiekiamose vietovése, kur mokytojy nepakanka.

Dél skirtingo Sajungos teiséje — Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng
4 straipsnio 1 dalyje ir Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis
4 punkto 1 dalyje — numatytos apsaugos apimties aiSkinimo ir dél galimybés
taikyti §ias nuostatas tuo atveju, kai tas pats darbuotojas sudaro kelias sutartis,
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praSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas nutaré pateikti pirmajj
prejudicinj klausima.

D¢l antrojo prejudicinio klausimo praSyma priimti prejudicinj sprendima pateikes
teismas primena, kad pagal Teisingumo Teismo jurisprudencija, susijusig su
Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng 4 straipsnio 1 dalimi ir
Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis 4 punkto 1 dalimi,
,uzmokestis“ — tai jprastinis bazinis arba minimalus darbo uzmokestis arba alga ir
bet koks kitas atlygis grynaisiais pinigais arba natiira, kurj darbuotojas tiesiogiai
arba netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba. Si savoka apima bet kokj
esamg ar biisimg atlygi, kurj, nors ir netiesiogiai, darbdavys moka datbuotojui uz
jo darba.

Pra§yma priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas paaisking, .kad, pagal
Istatymo Nr. 153/2017 nuostatas maistpinigiai mokami visiems “Rumunijos
valstybés tarnyboje dirbantiems samdomiems darbuoetojamsyir kadyjyypinigine
verte papildomos teisés | darbo uzmokestj. Jy dydis yra kintamaswur,priklauso nuo
garantuoto minimalaus Salies bazinio darbo uzmokescio bruto sumos. Jie negali
virSyti vienos dvyliktosios dvigubos reférencings vertes maksimalios sumos,
apskai¢iuojamos atsizvelgiant j darbg vi§a darbe laika. /naita Curte de Casatie si
Justitie (AukscCiausiasis Kasacinis ir€Teisingumo,Teismas) yra nusprendgs, kad
Sios teisés patenka ] ménesiniy pajamy vz datbg pagahdarbo sutartj kategorija.

Maistpinigiai aptariamiems darbuotojams,buyvo skirti tik pagal neterminuotg darbo
sutart], pagal kurig dirbta visg darbo laikg, ir buvo nemokami proporcingai
faktiniam darbo laikui, i§dirbtam pagal terminuota darbo sutartj, pagal kurig dirbta
ne visg darbo laikagBe to, 1%uos nebuvo atsizvelgiama apskaiciuojant darbo
uzmokescio uz kasmetines,atostogas suma.

Kaip ir atostoginiyapskaiciayimo atveju, teisinis poziiiris | mokytojus, sudariusius
kelias sutartis, \yramskirtingas ir nepalankus, nes $ie darbuotojai gauna
maistpinigius tik uzdarbg, atlikta pagal neterminuotg sutartj del darbo visg darbo
laik408] skirtinga,poziiirj lemia taikoma teisés norma, pagal kurig nustatoma teisé
] maistpinigiustir maksimalus Sios iSmokos dydis, kuris pasiekiamas jau dirbant
visghdarbe laikg. Viis délto Sioje nuostatoje nenurodyta Kity objektyviy priezaséiy
ir nenumatyta teiseéto tikslo, kurio siekiama nustatant §j skirtingg pozitrj.

Atsakeve | teigia, kad Sios nuostatos tikslas — uztikrinti subalansuota mityba
optimaliar sveikatos buklei palaikyti ir kad tol, kol aptariamiems darbuotojams
mokami maistpinigiai uz jy pagrindines pareigas, jie negali maistpinigiy gauti ir
uz darbo vieta, kurioje jiems mokamas valandinis darbo uzmokestis, nes salyga,
kad jie turi baiti mokami proporcingai dirbtam laikui, siejama su darbo diena, o ne
su isdirbtomis valandomis. PraSyma priimti prejudicinj sprendima pateikusio
teismo teigimu, Siame pateisinime vis délto neatsizvelgiama j maistpinigiy teisinj
kvalifikavima, pagal kurj jie laikomi uzmokescio uz atlikta darbg dalimi.
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25 Galiausiai, jeigu biity manoma, kad maistpinigiai yra jprasto mokytojo darbo
uzmokescio pagal terminuotg sutart] dél darbo ne visg darbo laikg dalis, nustatant
teises ] darbo uzmokestj uz atostogas j juos taip pat turi biiti atsizvelgiama.
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