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Mal C-356/21
Begaran om foérhandsavgorande

Datum for ingivande:

7 juni 2021
Domstol som begéar férhandsavgorande:

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie (Polen)
Datum for beslutet att begara forhandsavgorande:

16 mars 2021
Klagande:

J.K.
Motpart:

TP S.A.

[utelamnas]
Warszawa, den 16 mars 2021
Sad Rejonowy dladm.st. Warszawy
w \Warszawie(Distriktsdomstolen i Warszawa)
futelamnasj
[uteldmnas]
Begaran om svar pa tolkningsfragan

Enligt ett beslut av den 16 mars 2021 har Sad Rejonowy dla miasta stotecznego
Warszawy (Distriktsdomstolen for staden Warszawa, Polen), med stod av
artikel 267 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, begart att EU-
domstolen ska besvara foljande tolkningsfraga:

”Ska artikel 3.1 a och c 1 radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000
om inrattande av en allman ram for likabehandling (Europeiska gemenskapernas
officiella tidning nr L 303, 2000, s. 16) tolkas sa, att det ar mojligt att fran
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tillampningsomradet for direktiv 2000/78/EG undanta avtalsparternas valfrihet,
och foljaktligen &ven att utesluta tillampning av de sanktioner som foéreskrivs i
nationell ratt med stod av artikel 17 i direktiv 2000/78/EG, savida detta val inte
grundar sig pa kén, ras, etniskt ursprung och nationalitet, nar beslutet att inte inga
ett privatrattsligt avtal, enligt vilket arbetet skulle utféras av en fysisk person som
ar egenforetagare utgor en diskriminering, da detta beslut grundar sig pa den
potentiella avtalspartens sexuella 1aggning?

[uteldmnas]

A

Skal [utelamnas]

Parter och deras ombud

Klagande: J.K.

[utelamnas]

Motpart: TP S.A.

[utelamnas].

B.

Tillampliga unionsréattsliga bestammelser

Fordraget om Europeiska unionen [uteldamnas]

Artikel 2. Uniohen,ska bygga pa vardena respekt for manniskans vardighet,
frihet, demokrati, jamlikhet, Wsattsstaten och respekt for de manskliga
rattighetérna, inklusive réattigheter for personer som tillhér minoriteter.
Dessa varden ska vara gemensamma for medlemsstaterna i ett samhalle som
kanneteeknas av mangfald, icke-diskriminering, tolerans, rattvisa, solidaritet
och principen om jamstélldhet mellan kvinnor och méan.

Radetsidirektiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrattande av en allmén

ram, for likabehandling (Europeiska gemenskapernas officiella tidning nr L

[utelamnas]'803, s. 16), nedan kallat direktiv nr 2000/78/EG

Artikel 1 Syftet med detta direktiv ar att faststalla en allman ram for
bekdmpning av diskriminering i arbetslivet pa grund av religion eller
overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell laggning, for att principen
om likabehandling skall kunna genomféras i medlemsstaterna.

Artikel 3

1. Inom ramen fér gemenskapens befogenheter skall detta direktiv
tillampas pa alla personer, saval inom den offentliga som den privata
sektorn, inklusive offentliga organ, i frdga om féljande:
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a)  Villkor for tilltrade till anstélining, till verksamhet som egenforetagare
och till yrkesutévning, inklusive urvalskriterier och krav for anstéllning
inom alla verksamhetsgrenar pa alla nivaer i arbetslivet, inbegripet
befordran.

b) Tilltrade till alla typer och alla nivaer av yrkesvégledning,
yrkesutbildning, hogre yrkesutbildning och omskolning, inklusive
yrkespraktik.

c)  Anstéllnings- och arbetsvillkor, inklusive avskedande och'l6ner.

d) Medlemskap och  medverkan i en  arbetstagars, eller
arbetsgivarorganisation eller i andra organisationer varS medlemmar utovar
ett visst yrke, inbegripet de formaner dessa organisationer tillhandahaller.

Artikel 17 Medlemsstaterna skall bestamma vilka sanktioner som skall
tillampas pa overtradelser av de nationella bestadmmelser som antas i
enlighet med detta direktiv och vidta alla atgarderisom behdvs for deras
genomfdérande. Sanktionerna, som kan besta aw,skadestand till den utsatta
personen, skall vara effektiva,g proportioperliga “och avskrackande.
Medlemsstaterna skall anmala bestdimmelserna till kommissionen senast den
2 december 2003 och eventuella andringar awadessa utan drojsmal.

C. Tillamplig nationellerétt

Ustawa 0 wdrozeniu niektoryeh przepisow' prawa Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania'z dnia 3 grudnia 2010 roku (lag om genomfdrande av vissa
unionsrattsliga bestammelser om.likabehandling av den 3 december 2010) (Dz.U
2020, position~ 2156%.— konsoliderad version) (nedan kallad lagen om
likabehandling)

Artikel 2.1 Lagen &r tillamplig pa fysiska personer, juridiska personer
ochyandra organ am‘juridiska personer som har rattskapacitet enligt lag.

Artikehd punkt 2 Lagen ar tillamplig pa

2),  villkoren for rétten att starta och utdva ekonomisk eller kommersiell
verksamhet, sarskilt inom ramen for ett anstallningsforhallande eller
anstallning enligt ett privatréttsligt avtal

Artikel 5 Lagen &r inte tillamplig pa
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3) avtalsparternas valfrihet, savida valet inte enbart grundar sig pa kon,
ras, etniskt ursprung eller nationalitet.

Artikel 8.1 punkt 2.

1.  Diskriminering av fysiska personer pa grund av kon, ras, etniskt
ursprung, nationalitet, religion, 6vertygelse, funktionshinder, alder eller
sexuell laggning ska vara forbjuden, inom ramen for

2)  villkoren for ratten att starta och utéva ekonomisk eller. kommersiell
verksamhet, sarskilt inom ramen for ett anstallningsforhallande, eller
anstallning enligt ett privatréattsligt avtal.

Artikel 13

1.  Var och en vars ratt till “likabehandling har asidosatts har ratt till
ersattning.

2. Vid asidosattande_av principen, likabehandling ar bestammelserna i
ustawa z dnia 23 kwietnia“d964, roku'= Kodeks cywilny (lagen av den 23
april 1964 — civillagen)tillampliga‘futelamnas].

D. Bakgrund tillmalet vid den‘qationella domstolen

Klaganden_haryi forevarande fall yrkat att motparten ska forpliktas att betala
47 924,92 polska“zloty, jamte lagstadgad drOjsmalsranta fran tidpunkten for
vickande av. talan till tidpunkten for betalning, bestdende av 35 943,69 polska
zloty.i skadestand, agh 11 981,23 polska zloty som ersattning for asidosattande av
principen/ om likabehandling pa grund av sexuell laggning, i form av direkt
diskeimineringtinom ramen for villkoren for rdtten att starta och utdva ekonomisk
eller kommersiell verksamhet, sarskilt inom ramen for ett privatrattsligt avtal.
Klagahden‘grundar ovannamnda yrkande pa pastaendet att motparten har gjort sig
skyldigtill direkt diskriminering pa grund av klagandens sexuella laggning genom
att stalla in all jourtjanstgoring som klaganden skulle fullgéra i december 2017,
inom ramen for vilken det manatliga uppdragsavtal som hade ingatts den 20
november 2017 skulle fullgéras och genom att det inte hade ingatts ndgot nytt
uppdragsavtal med klaganden, och foljaktligen genom att samarbetet mellan
parterna hade avslutats. Klaganden har gjort géllande att motparten troligen
installde jourtjanstgoringen och avslutade samarbetet med klaganden pa grund av
att klaganden och hans partner hade publicerat en julsdng “Pokochaj nas w
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swieta” pa YouTubes portal inom ramen for projektet ”J. & D” som syftade till att
visa att par av samma kén i Polen inte skiljer sig fran par av olika kon.

Motparten yrkade att talan skulle ogillas, eftersom den inte hade asidosatt
likabehandlingsprincipen. Motparten gjorde gallande att varken han sjélv eller
géllande lagstiftning garanterade klaganden en fornyelse av det uppdragsavtal som
ingatts mellan parterna. Motparten forklarade att en omorganisation hade agt rum
inom motpartens bolag i december 2017, inom ramen for vilken den verksamhet
som bestod i utformning av program som klaganden arbetade med skulle
dverforas till den nyinrdttade enheten Agencja Kreacji Oprawy 1 Reklamy.
Beslutet om att avsluta samarbetet med klaganden fattades av.den person som
ansvarade for omorganiseringen. Motparten angav dessutom att klagandens
sexuella laggning var allméant ké&nd.

Parterna &r oense om skélen till att motparten avslutade,samarbetet med klaganden
och féljaktligen huruvida detta skal utgor direkt diskrimingring paygrund av
klagandens sexuella l&ggning.

E. Relevanta faktiska omstandigheter
[utelamnas]

Klaganden ar homosexuell. Tillsammans, med Sin, partner driver han en hbt-
aktivistrorelse, vars syfte ara@attuframja toleransen,for homosexuella par som bor i
Polen. Inom ramen for denna rorelse driver klaganden och hans partner en
YouTube-kanal inom ramen for rorelsen ®J."& D” dar de publicerar material som
framjar toleransend fors,homosexuella forhallanden. Den 4 december 2017
publicerade klaganden och hans%partner en video pa ovannamnda kanal
tillsammans mied julsdngen “Pokochaj nas w Swieta” som var en hyllning till
julen som_ framfordes awy, personer som lever i homosexuella férhallanden.
Klagandeén startade sin rorelse pa internet ar 2016, i syfte att framja toleransen da
han tillsammanssmedisin partner publicerade en video till popgruppen Roxettes lat
och darefter rapporterade fran GayGalan i Stockholm i vilken deltagit han pa
inbjudan av. Roxette. Med anledning av giftermalet mellan klaganden och hans
partmer, som agde rum i Portugal i juni 2017, gastade de tv-programmet Dzien
Dobry "LVNysom séndes av den nationella tv-kanalen TVN. Anstéllda och
medarbetareyvid den redaktionen dar klaganden utdvade sin verksamhet inom
ramen\for motpartens organisationsstruktur hade kannedom om klagandens
sexuella’laggning.

Motparten driver en nationell offentlig tv-kanal och sysselsatter mer an 2000
anstéllda. Klaganden hade, i egenskap av medarbetare pa mellanniva, inom ramen
for motpartens struktur, inte nagon direkt kontakt med ledningen i motpartens
bolag.

Under perioden 2010-2017 dgde samarbetet mellan klaganden och motparten rum
pa grundval av kortfristiga uppdragsavtal som ingicks med jamna mellanrum och
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direkt foljde pa varandra. Klaganden inledde detta samarbete inom ramen for en
verksamhet som han bedrev som enskild néringsidkare. Samarbetet omfattade
forberedelse av material av klaganden, i form av programredigering, filmsnuttar
for program eller serier, vilka darefter anvandes i motpartens material for
egenreklam. Klaganden utforde arbete inom ramen fOor motpartens interna
organisatoriska enhet Redakcja Oprawy i Promocji Programu 1 for vilken W.S.
var chef. Inom ramen for de uppdragsavtal som ingatts hade klaganden
jourtjanstgoring varje vecka under vilka han forberedde material for svarandens
egenreklam. Klagandens nédrmaste éverordnade, W.S., tilldelade klaganden och en
annan journalist som utférde samma uppgifter jourtjanstgoring pa<a satt att var
och en av dem skulle fullgéra tva veckor jourtjanstgoringstjanst per manad.

Fran och med augusti 2017 planerades en omorganisation inom svarandens interna
struktur som bland annat skulle besta i inrattande av enfny enhét, inemvAgencja
Kreacji, Reklamy i Oprawy. Genom den nya enhetemskulle en gemensam byra
inrattas for motpartens samtliga TV-program, i stallet“for de“\befintliga
redaktionerna for de enskilda programmeny, FOr “wgenemférandet av
omorganisationen och kontrollen av de medarbetare, som skulle ga 6ver till den
nya byran, utsag motparten ny personal, namligen hS. och PuK.

I oktober/november 2017 organiserade, P.K. ett, moteymed Redakcja Oprawy i
Promocji Programu 1, under vilketsP:K. thformerade,vem som hade godkants vid
den kontroll av medarbetare som hade genomférts.i samband med den planerade
omorganisationen och ndmnde,klaganden bland'dessa personer.

Det sista uppdragsavtalet. som l6pte, enymanad ingicks mellan parterna den 20
november 2017. Den, 29 november 2047 erholl klaganden ett arbetsschema fran
sin narmaste 6verordnadefordecember 2017, enligt vilket klaganden skulle ha tva
veckor jourtjanstgoring,med borjan den 7 och den 21 december 2017.

Den 4 deecemben,2017 publicerade klaganden, tillsammans med sin partner, en
video tilljulsangen ’Pokochaj nas w swieta ™.

Den'S eller den 6 december 2017 hélls ett mote avseende forberedelserna av det
julmaterial =som “skulle séndas i svarandens TV-program, i vilket klagandens
narmaste Gverordnade — W.S, LS, P.K. och chefen for Redakcja Opraw i Promocji
Programu,2 %L .R deltog. Vid detta méte stalldes fragan huruvida ett kort julinslag
skulle forberedas, pa vilken LS. eller P.K. svarade att J (Program 1) redan har sitt
julinslag och sina jultomtar.

Efter detta méte begérde 1.S. och P.K. att klagandens nérmaste dverordnade, W.S.,
skulle 1d&mna upplysningar om klagandens jourtjanstgéringstid och forordnade
darefter om att klaganden skulle avstangas fran sin verksamhet och att en annan
person skulle tilldelas hans jourtjanstgoéring.

Den 6 december 2017 erholl klaganden ett e-mail fran sin narmaste 6verordnade
om att jourtjanstgoringen skulle instéllas med boérjan den 7 december 2017. Den
skulle Gvertas av en annan journalist.
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Den 20 december 2017 fragade klaganden sin narmaste 6verordnande, W.S., om
han skulle infinna sig pa den planerade jourtjanstgdringen den 21 december 2017.
Som svar underréttades han om att P.K. inte hade for avsikt att samarbeta med
klaganden.

Till foljd av vad som anforts ovan fullgjorde klaganden foljaktligen inte nagon
jourtjanstgoring i december 2017 och det ingicks inte nagot uppdragsavtal med
klaganden for nasta period. Darmed avslutades samarbetet mellan parterna i malet.

Motparten framforde inte nagra invandningar mot klaganden avseende kvaliteten
pa det material som klaganden hade forberett.

K. K., som varken hade kvalifikationer eller erfarenhet att utfora,de Uppgifter,som
klaganden hittills hade utfort, anstélldes i klagandens stélle.

Agencja Kreacji, Reklamy i Oprawy startade sin verksamhet formellt den 1
januari 2018.

F. Skaélen for att begara forhandsaygérande

Den hanskjutande domstolen har stalt ‘Ovannamnda\fraga, eftersom den vid
prévningen av malet hyser tvivélwem “huruvidanwdet ar mojligt att utesluta
tillampningen av det skydd som ‘foreskrivs indirektiv 2000/78 pa avtalsparternas
valfrihet, savida den inte enbart gtundar sig pa kon, ras, etniskt ursprung eller
nationalitet, nar diskrimineringen“pa“grund av sexuell laggning ror valet av en
fysisk person som ar part i ett privatrattsligt avtal och utovar verksamhet som
egenforetagare inom ramen for sin ekonomiska verksamhet.

Tillampningsomradet “for direktiv 2000/78/EG definieras klart i artikel 3 i
direktivet. | forevarande ‘mal arebestammelsen i artikel 3.1 a och ¢ relevant som
sakerstaller tillampningen aw, skydd mot diskriminering i fraga om villkor for
tilltrade tillanstalining, till verksamhet som egenfdretagare och till yrkesutovning,
inklusiveyurvalskriterierdch krav for anstéllning. Direktiv 2000/78 innehaller inte
nagomdefinitionav begreppet verksamhet som egenforetagare och det anges inte i
vilken utstrackning'en sadan verksamhet som egenforetagande ska omfattas av det
skyddussomaforeskrivs i direktivet, det vill sdga om detta skydd kan undantas
genomatt'skydda den ratt som tillkommer avtalsparten till den person som utsatts
for diskriminering pa grund av sadana diskriminerande egenskaper som avses i
artikel 1°i direktivet att valja den avtalspart med vilken denne dnskar samarbeta
inom ramen for en ekonomisk verksamhet.

Den hanskjutande domstolen hyser i forevarande mal ovannamnda tvivel mot
bakgrund av de bestdmmelser i den nationella lagstiftningen varigenom direktiv
2000/78/EG har inforlivats — namligen artikel 5.3 i lagen om likabehandling —
enligt vilken en avtalsparts valfrinet inte omfattas av tillampningsomradet for det
skydd som foreskrivs i denna lag, savida den inte endast grundar sig pa kon, ras,
etniskt ursprung och nationalitet. En sadan lagstiftning innebér att diskriminering
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kan forekomma pa grund av sexuell laggning, om diskrimineringen enbart
kommer till uttryck i avtalsparternas valfrihet. Ovanndamnda fraga har en direkt
inverkan pa utgangen i forevarande mal, eftersom motparten, inom ramen for
avtalspartens valfrihet, har beslutat att inte ingd pa varandra féljande
uppdragsavtal med klaganden som bedriver verksamhet som enskild
néringsidkare. Enligt den hanskjutande domstolen ska klagandens utdvande av
verksamhet som enskild ndringsidkare anses utgtra utdvande av verksamhet som
egenforetagare i den mening som avses i artikel 3.1a i direktiv 2000/78/EG.
Enligt den hénskjutande domstolen &r syftet med artikel 3.1 a, i1 direktiv
2000/78/EG dessutom att sakerstalla skydd mot diskrimineringdpa grund av
sexuell laggning dven i en sadan situation, eftersom det forhallandet attavtal inte
ingds med en person som utévar ekonomisk verksamhet enbartypa grund av
sexuell 1aggning utgdr en begrénsning av villkoren for tilltradestill “werksamhet
som egenforetagare.

Med hénsyn till ordalydelsen i artikel 267 i fordragetiom Europeiska,unionens
funktionssatt omfattas tolkningen av artikel 3.1 ‘@, direktivy,2000/7Z8/EG som &r
foremal for bedomning av Europeiska unionens domstelsiexklusiva behorighet,
varfor begaran om férhandsavgérande ar motiverad:

[utelamnas]



