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Sammanfattning av begaran om forhandsavgdrande enligt artikel 98.1 i den
Europeiska unionens domstols arbetsordning

Datum for ingivande:
12 januari 2022
Domstol som begéar férhandsavgérande:
Administrativen sad Veliko Tarnovo (Bulgarien)
Datum for beslut att begara férhandsavgoérande:
20 december 2021
Sokande:
DV
Svarande:

Direktor na ATeritorialno podelenie na Natsionalnia osiguritelen
institut — Velitko Tarnevo

Saken i det nationella malet

En bulgarisk tmedborgares (DV) overklagande av Direktor na Teritorialno
podélenie na¢ Natsionalnia osiguritelen instituts (chefen for den regionala
socialforsakringsmyndigheten) avslag pa 6verklagandet av beslutet att vagra DV
arbetsloshetsférmaner.

Syfteimed och rattslig grund for begdran om férhandsavgorande

Tolkning av andra delen avdelning 11l av avtalet om Forenade konungariket
Storbritannien och Nordirlands uttrade ur Europeiska unionen och Europeiska
atomenergigemenskapen

Artikel 267.3 i fordraget om Europeiska unionens funktionsséatt



SAMMANFATTNING AV BEGARAN OM FORHANDSAVGORANDE — MAL C-30/22

Fragor som har hanskjutits for forhandsavgorande

1) Ska artikel 30.2 i avtalet om Forenade konungariket Storbritannien och
Nordirlands uttrade ur Europeiska unionen och Europeiska
atomenergigemenskapen, jamford med artikel 30.1 a) i samma avtal, tolkas s, att
de personer som avses i artikel 30.1 a) ingar i den personkrets som omfattas av
artikel 31.1 i avtalet om de under Gvergangstiden har varit medborgare i en
medlemsstat utan avbrott samtidigt som de har omfattats av lagstiftningen i
Forenade kungariket, eller ska dessa bestammelser tolkas sa, att personer enligt
artikel 30.1 a ) i avtalet endast omfattas av artikel 31.1 sa lange dedar anstallda i
Forenade kungariket i slutet av overgangsperioden och/eller efter utgangen av
denna period?

2)  Ska artikel 30.2 i avtalet, jamford med artikel 304 c), tolkas, sa, attde
personer som avses i artikel 30.1 ¢) omfattas av artikel 81.1. avtalet'om de i
egenskap av unionsmedborgare var bosatta i Forenadetkungariket utan avbrott
under hela 6vergangsperioden samtidigt som déhemfattades aw, lagstiftningen i
endast en medlemsstat, eller ska dessa bestamrielsertolkas sa, att de personer som
avses i artikel 30.1 c) inte omfattas av artikel 31.1%em de upghorde att vara bosatta
i Storbritannien efter utgangen av dvergangsperioden?

3)  Om tolkningen av artikel 30.2si,avtalet, jamford med artikel 30.1 a) och 30.1
c), resulterar i att dessa bestammelsertintesartillampliga pa omstandigheterna i
det nationella malet eftersom unionsmedborgaren upphort att vara bosatt i
Forenade kungariket efter! utgangenyav overgangsperioden, ska artikel 30.4 i
avtalet, jamford med artikel 30.3, tolkas'sa, att personer som &r bosatta i eller som
arbetar i vardstaten eller, arbetsstaten mte langre omfattas av artikel 30.1 om deras
rattsliga relationer’som anstéllda (arbetstagare) har upphort och de, som en foljd
harav, har forlarat sinyuppehallsrétt ‘och har lamnat arbetsstaten eller vardstaten
efter utgangen.av 6vergangsperiaden, eller ska dessa bestammelser tolkas s, att
begransningen i artikel 30.4%yvser uppehallsratt och rétt till anstallning som utévas
efter utgangen, av \gvergangsperioden, utan att det har ndgon betydelse nar
rattigheternayd upphorde;  forutsatt att de fortfarande existerade efter
overgangsperiodens utgang?

Anfordauniensbestammelser och anford praxis fran EU-domstolen

Avtalet,om Forenade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttrade
ur Europeiska unionen och Europeiska atomenergigemenskapen: Artikel 2 e),
artikel 30.1 a) och c) samt artikel 30.2 och 30.3, artikel 31.1 forsta stycket och
artikel 31.2, artikel 32.1 a) i), artikel 161.1

Artikel 2 e): definierar uttrycket “6vergangsperiod” som “den period som anges i
artikel 126”.
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Artikel 30.1 a): “Denna avdelning ska tillampas pa foljande personer: a)
Unionsmedborgare som omfattas av Forenade kungarikets lagstiftning vid
overgangsperiodens utgang, samt deras familjemedlemmar och efterlevande.”

Artikel 30.1 c): “Denna avdelning ska tillampas pa foljande personer: c)
Unionsmedborgare som uppehaller sig i Férenade kungariket och omfattas av en
medlemsstats lagstiftning vid Overgangsperiodens utgang, samt deras
familjemedlemmar och efterlevande.”

Artikel 30.2: ’De personer som avses i punkt 1 ska omfattas sa lange‘som de utan
avbrott befinner sig i ndgon av de situationer som beskrivs i den pankten och som
involverar bade en medlemsstat och Férenade kungariket samtidigti

Artikel 30.3: ”Denna avdelning ska aven gélla for personer semvinte,omfattas
eller inte langre omfattas av punkt 1 a—e i denna artikelymen, som omfaitas av
artikel 10 i detta avtal, samt deras familjemedlemmar ochiefterlevande:?

Artikel 31.1 forsta stycket: ”De regler och mal som, angesti, artikel 48 i EUF-
fordraget och i Europaparlamentets och radets forerdningar, (EG)wr 883/2004 och
(EG) nr 987/2009 15 ska tillampas pa personer som‘emfattas av denna avdelning.”

Artikel 31.2: ”Med avvikelse fran artikeh9.i dettavavtal ska definitionerna i artikel
1 i forordning (EG) nr 883/2004 galla'vid tillampningen-av denna avdelning.”

Artikel 32.1 a) i): ”Foljanderegleriska tillampas i foljande situationer och i den
omfattning som anges i denna artikel, i den man de ror personer som inte
omfattas, eller inte langre omfattas, aw artikel 30: Foljande personer ska omfattas
av denna avdelning/ér det gallerdberopande av och sammanlaggning av perioder
av forsakring, . anstéllning, verksamhet som egenforetagare eller uppehall,
inbegripet rattigheter ogh skyldigheter som grundar sig pa sadana perioder i
enlighet med forordning (EG) nr-883/2004: i) Unionsmedborgare, liksom statsldsa
personer. och, flyktingar “som uppehdller sig i en medlemsstat och
tredjelandsmedbergare som uppfyller villkoren i foérordning (EG) nr 859/2003,
vilka hariemfattats ‘av Férenade kungarikets lagstiftning fore 6vergangsperiodens
utganghsamt deras familjemedlemmar och efterlevande.”

Artikeh, 16%.1: “Nar en domstol i en medlemsstat hanskjuter en fraga om
tolkningentay detta avtal till Europeiska unionens domstol fér férhandsavgorande
ska Férenade kungariket underrdttas om det avgorande fran den nationella
domstolen som innehaller den fragan.”

Anfdrda nationella bestammelser

Kodeks za sotsialnoto osiguryavane (socialforsakringslagen, Bulgarien),
andrad och kompletterad vid flera tillfallen, i dess lydelse som offentliggjorts i
DV nr 77 av den 16 september 2021 (hddanefter ”KSO”):
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Artikel 54a.1. Personer som har betalt in obligatoriska socialforsakringsavgifter
till "arbetsloshetskassan” under minst tolv av de senaste 18 manaderna innan
forsakringen upphorde och som &r inskrivna hos arbetsformedlingen som
arbetslésa, har rétt till arbetsloshetsformaner. Dessa personer har inte fatt ratt
till pension pa grund av forsékringsperioder och alder i Bulgarien eller
alderspension i en annan stat, till reducerad pension pa grund av
forsakringsperioder och alder enligt artikel 68a eller tjanstepension enligt artikel
168 eller fatt &gna sig at arbete som ar foremal for forsakring enligt denna
lagstiftning eller enligt nagon annan stats lagstiftning. Detta galler inte personer
som omfattas av artikel 114a.1 i Kodeks na trudad (bulgariska
arbetslagstiftningen).

Artikel 117.1 punkt 2 b) Overklaganden av avslag, felaktiga berakningar,
andringar eller upphorande av arbetsloshetsformaner ska stallas, tith,chefen for
regionala socialférsakringsmyndigheten pa Natsionaleh,osiguritelentinsitut.

Artikel 119. Forvaltningsdomstolens avgoranden ‘kan,, oOverklagas enligt
bestdmmelserna i Administrativnoprotsesualenskodeksu(forvaltningsprocesslagen,
Bulgarien). Beslut som avser klagomal mat arenden enligt.artikel 117.1 punkt 1
och 2 b) och e) — belopp upp till 1 000 leva (B&GN) —samt) och g) &r undantagna.

Kortfattad redogdrelse for de faktiska amstandigheterna och forfarandet i
det nationella malet

DV é&r medborgare i Bulgarien ochyharvarit anstalld av arbetsgivare i Forenade
kungariket enligt foljande: a) fran den 1 december 2014 till den 16 juli 2016 av
arbetsgivaren Mimosa Health Care GL, b) fran den 16 juli 2016 till den 24
december 2018,'av arbetsgivaren, Wellburn Care Homes Ltd, c) fran den 20
september 2018 till den'2 februart 2020 av arbetsgivaren Lfcal Care Force LLP,
och d) fran, den,3 februari, 2020 till den 29 mars 2021 av arbetsgivaren NHS
YORK Teaching Hespital.

Den.2 april“2021%ansokte DV, som vid denna tidpunkt var arbetslds, om
arbetsléshetsformaner enligt den nationella lagstiftningen KSO. | ansékan anforde
DVeatt hennestéttsliga relation till arbetsgivaren NHS YORK Teaching Hospital
avslutades nden 29 mars 2021 med anledning av att hennes
visstidsanstallningsavtal hade 16pt ut. Hon uppgav vidare, bland andra relevanta
omstandigheter, att hon inte hade forvarvat ratt till alderspension i nadgon annan
stat. Till ans6kan bifogades handlingen om anstéllningsavtalets upphérande den
29 mars 2021. Genom beslut av den 5 april 2021 enligt artikel 54d.4 KSO avbrot
den arbetsloshetskassa som DV ldémnat in sin ans6kan till forfarandet for
beviljande av arbetsloshetsformaner. Som skal for beslutet anfordes att det
krévdes bevis for de angivna forsakringsperioderna for anstallningen i Forenade
kungariket.

Dagen darpa, den 6 april 2021, skickade arbetsloshetskassan en skrivelse till DV
och begéarde att DV skulle l4gga fram foljande tre handlingar: ansékan om uppgift
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om forsakringsperioder och inkomst fran en annan medlemsstat, blankett CA3916
i enlighet med kraven fran de behoriga myndigheterna i Férenade kungariket och
en forsdkran om faststdllande av boséattningsort enligt artikel 65.2 i forordning
(EG) nr 883/2004.

Dessa handlingar gavs in tillsammans med andra handlingar som utférdats av den
senaste arbetsgivaren i Forenade kungariket som DV varit anstélld av.
Handlingarna styrker de omstandigheter som anforts i punkt 1. Bulgarien och
Forenade kungariket inledde ett elektroniskt utbyte av socialforsakringsuppgifter
angaende forsakringsregister och intjanad lon.

Den 16 augusti 2021 beslutade arbetsloshetskassan att forfarandetigéallande DV:s
ansokan skulle aterupptas. Arbetsloshetskassan anforde attwdet Swutifran, det
strukturerade elektroniska dokumentet som mottagits® tnom rameny, for “det
elektroniska utbytet var mojligt att faststdlla forsékringsperioderna i Farenade
kungariket samt att den sista perioden I6pte fran den 3'februafi 2020 till och med
den 29 mars 2021, vilket ar uppgifter som kravs fératt avgora omydetdinns ratt till
arbetsloshetsformaner.

Den 18 augusti 2021 meddelade den balgariska arbetsléshetskassan sitt beslut.
Med hanvisning till bestimmelserna i artikel 54¢.1 ochiartikel 54a.1 KSO avslogs
DV:s begaran om arbetsloshetsformaner. \Arbetsloshetskassan motiverade sitt
beslut med att DV hade forsakringsperioder ‘imFérenade kungariket fran den 8
december 2014 till och med_den"29 mars, 2021 och dérefter inga “bulgariska”
forsakringsperioder. Artikel 30 Tavtalet ar inte tiflamplig eftersom DV genom att
atervanda till Bulgariepsavbrét den gransoverskridande situation som hon befann
sig i den 31 december 2020%och ‘diarmed ber6rde hennes situation inte en
medlemsstat och4Férenadenkungariket samtidigt. | beslutet anfordes ocksa att
artikel 32 i avtalet gallande forvarv av ratten till sociala formaner — en provning
som sker genom tillampning avenationell ratt — endast reglerar sammanléggningen
av forsakringsperioder somforvarvats fore och efter den 31 december 2020. DV
hade i huvudsak inte haft nagon anstallning i Bulgarien vars uppsagning skulle
gora detynodvandigt attqprova om hon uppfyllde kraven i bulgarisk lagstiftning
betraffande ratten till'arbetsloshetsformaner.

Den#septembern2021 dverklagade DV beslutet i enlighet med det forfarande som
foreskrvs,i KSO och anforde att artikel 30 i avtalet reglerar fall som hennes. Hon
anforde bland annat att hon &r en unionsmedborgare som omfattas av
lagstiftningen i Férenade kungariket vid utgangen av dvergangsperioden och att
forordning (EU) nr 2019/500 av den 25 mars 2019 é&r tillamplig. Efter
overklagandet meddelade regionala socialforsakringsmyndigheten beslutet som &r
foremal for forfarandet i den nationella domstolen.

Parternas huvudargument

DV gor géllande att den regionala socialférsakringsmyndigheten har tolkat avtalet
felaktigt. Artikel 30 reglerar just sadana fall som hennes eftersom hon genom att
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atervanda till medlemsstaten Bulgarien skapade en sadan gransdéverskridande
situation som regleras av bestdmmelserna i avtalet. Hon dr en unionsmedborgare
som i slutet av Overgangsperioden omfattas av lagstiftningen i Forenade
kungariket. Om hon hade fortsatt att vara anstalld i Forenade kungariket skulle
hennes situation inte ha varit gransoverskridande eftersom savél det utférda
arbetet som hennes ratt till arbetsloshetsformaner skulle regleras av lagstiftningen
I Forenade kungariket. Just av detta skal har de berérda myndigheterna i Férenade
kungariket utfardat den handling som styrkte de faktiska omstandigheterna
angaende arbetsloshetsformanerna, en handling bifogades till hennes anstkan.

Den regionala socialforsakringsmyndigheten anforde i det 6verklagade heslutet att
aven sadana perioder som skulle erkannas enligt lagstiftningen, i enyannan
medlemsstat ska erk&nnas som forsakringsperioder enligt artikel"64a.2,punkten 4,
om detta grundas pa ett internationellt fordrag som Bulgarien ar, part. izeller pa
forordningen om samordning av de sociala trygghetssystemen s Foljaktligen
faststalldes att Bulgarien i princip maste tillimpa Europaparlamentetsech radets
forordning (EG) nr  883/2004  (hddanefter “FOrordningén”)  samt
Europaparlamentet och radets férordning (EU)wr 987/2009, avaden16 september
2009 om tillampningsbestammelser till4forordnings(EG), nr' 883/2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen (hadanefter
”Genomforandeforordningen”). P4 grund, av “detta ‘konstaterande ansag den
regionala socialforsékringsmyndigheten “att, lagvalsregeln i artikel 11.3 a) i
Forordningen var tillamplig. Undantag fran dennanregel foreskrivs i artikel 65.2 i
Forordningen. Eftersom Forenade ‘kungariket fran och med den 31 januari 2020
inte dr en medlemsstat ar avtalet tillampligt efter utgangen av 6vergangsperioden
(efter den 31 januari 2020)."Med utgangspunkt i DV:s krav ar det personliga
tillampningsomradet»>det. som “definieras i artikel 30. | denna bestammelse
definieras sex persongrupper. Renyregionala socialforsakringsmyndigheten har
anfort att, omdDV senast arbetade i Forenade kungariket fran den 3 februari 2020
till och med den 29 mars‘2021(vilket ar ostridigt i det nationella forfarandet), sa
tillnér BV “persomgruppen som definieras i artikel 30.1 punkten 3 . Denna
bestammelse kan dock endast anvandas i forening med artikel 30.2. Dérmed
foreligger, en gransoverskridande situation endast ndr en medborgare i en
medlemsstat arbetar/i en annan medlemsstat. Den gransoverskridande situationen
upphorde den"80 mars 2021 eftersom DV:s anstéllningsforhallande upphorde den
29\mars, 2021. DV tillhor saledes inte personkretsen i artikel 30.1 i avtalet. Det
innebar attwbestammelserna i artikel 61 ff. i Forordningen inte galler for DV. A
andra‘sidan omfattar artikel 32 specialfall som ber6r personer som inte alls eller
inte l&ngre omfattas av artikel 30.1 i avtalet. For dessa personer géller endast
principen om sammanléggning av forsékrings-, anstéllnings- och andra perioder
vid forvarvet av sociala formaner. Vid sammanlaggning av dessa perioder bor
enligt Forordningen aven de perioder som fullgjorts efter dvergangsperiodens
utgang beaktas, innebarande att personer som &r unionsmedborgare eller
medborgare i Forenade kungariket tillhor en persongrupp om de har forvarvat
sociala formaner fore den 31 december 2020 eller fore och efter denna tidpunkt.
For dessa personer bor nationell lagstiftning tilldmpas, varvid anstéllnings- och
forsakringsperioderna i Forenade kungariket raknas samman med perioderna som
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omfattas av nationell rétt. Eftersom forsékringsperioder saknas enligt bulgarisk
ratt kan begdaran om arbetsloshetsformaner inte bifallas. Den regionala
socialforsakringsmyndigheten har i skrivelse daterad den 31 augusti 2021 fornekat
sin behdrighet att erkdnna och bevilja DV sociala formaner.

Kortfattad redogdrelse for skalen till att forhandsavgdrande begéars

De faktiska omstandigheterna i malet vid den nationella domstolen &r ostridiga.
De omstandigheter som den hanskjutande domstolen har beskrivitdekréftas av
den framlagda bevisningen. Den hanskjutande domstolen iffagasatter den
regionala socialférsdkringsmyndighetens tolkning av avtalet.“\Eftersem den
hanskjutande domstolen maste prova fragan om lagligheten™av det, ifragasatta
beslutet genom ett slutligt beslut och med hansyn till den tydliga regeln, i artikel
267.3 FEUF finns det ingen tvekan angaende ,domstolensbegaran om
forhandsavgdrande avseende tolkningen av avtalet. Enligtartikel 161.1, avtalet &r
EU-domstolen behoérig domstol for férhandsavgoranden onrtolkningen av avtalet.

Enligt den hénskjutande domstolen &r provningen, aw,lagenligheten av den
regionala socialférséakringsmyndighetensdeslut direkt beroende av lagvalsreglerna
I Forordningen (artiklarna 61-65a) qoch’ de “mer specifika bestdammelserna i
Genomforandeforordningen  (kapitel %), Prévningen &r beroende av
tillampligheten av dessa bestammelser, pa. deyfaktiska sakforhallandena enligt
artikel 31.1 i avtalet eller av tillampligheten aviartikel 32 i avtalet endast i syfte att
rakna samman perioder. ¢Denna, provninginnefattar aven fragan om vilken
institution som ansvararfor att tillerkdnna réatten till sociala formaner.

| detta sammanhan@ ska‘det.papekas att den hanskjutande domstolen ifragasatter
om artikel 30.1c)'i avtalet ar tillamplig pa DV:s rattsliga stallning. Syftet samt det
logiska Overvéagandet och effekten som bestammelsen har pa personer leder till
resultatet .att bestammelsen omfattar situationer dar foljande omstandigheter
kumulativt féreligger: a) ‘en unionsmedborgare som vid tidpunkten for
tillampningen avebestammelsen bor i Forenade kungariket; b) unionsmedborgaren
omfattas vid Overgangsperiodens slut inte av lagstiftningen i Foérenade kungariket
utan av,engannandmedlemsstats lagstiftning; c) dessa regler galler aven for
familjemedlemmar och efterlevande. | forevarande fall foljer det av de faststallda
omstandigheterna att DV atminstone vid slutet av 6vergangsperioden omfattades
av lagstiftningen i Forenade kungariket i den mening som avses i artikel 31.2 i
avtalet\jamford med artikel 1 i) i Forordningen. Den hénskjutande domstolen
anser att DV omfattas av artikel 30.1 a) i avtalet. Denna bestdmmelse forutsétter
foljande kumulativa omstandigheter: a) personen maste vid tidpunkten for
tillampningen av bestdammelsen vara unionsmedborgare, och b) unionsmedborgare
maste vid slutet av den i artikel 126 angivna Overgangsperioden omfattas av
lagstiftningen i Forenade kungariket. Oavsett vilken av dessa omstandigheter som
avgor DV:s rattsliga stéllning tolkar den regionala socialforsakringsmyndigheten
dessa som att tillampningen av kraven &ar beroende av att artikel 30.2 i avtalet ar
tillamplig. Som redan anforts anser den regionala socialforsakringsmyndigheten
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att det som bendmns som en “griansoverskridande” situation i den mening som
avses i denna bestimmelse endast kommer i fraga nar en medborgare i en
medlemsstat arbetar i en annan medlemsstat. Om denna situation inte langre
foreligger till foljd av att anstallningen upphor i Férenade kungariket, sa faller DV
inte langre inom den personkrets som framgar av artikel 30 i avtalet, vilket
innebdr att hanvisningen i artikel 31.1 inte géller for henne. Den héanskjutande
domstolen ifragasatter den regionala socialforsakringsmyndighetens tolkning i
detta avseende. Som redan ndmnts foreskrivs i artikel 30.2 att de personer som
omnamns i artikel 30.1 omfattas av tillampningsomradet sa lange de befinner sig i
nagon av de situationer som foreskrivs i artikel 30.2 utan avbrottgsem beror en
medlemsstat och Forenade kungariket samtidigt. Uttrycket “séglange®, bor inte
tolkas som att det begrénsar bestdmmelsens rackvidd till maraktighetenyav en
situation dar den anstallde som &r medborgare i en annangmedlemsstat arbetar i
Forenade kungariket. Bestdimmelsens innebdrd och syfte samt dess teleelogiska
tolkning leder snarare till slutsatsen att de personer somyomnamns i artikel30.1 a)
omfattas av  bestdmmelsens rackvidd om persenerna under hela
overgangsperioden enligt artikel 126 i avtalet samtidigt dels ar uniensmedborgare,
dels omfattas av lagstiftningen i Forenade kungariket."Dessa forutsattningar far
dock inte fordndras under denna tidsperiod, och den efterfaljande &ndringen av
forutsattningarna far inte ha ndgon paverkan patillampligheten av personkretsen i
artikel 30.1 i avtalet.

Det framstar dock som mojligt ‘att uttrycket, “séylinge” 1 bestimmelsen avser
tidpunkten nar bestammelsengutvecklar en tudelande effekt. Det skulle forhalla sig
pa motsvarande satt dven om — vilket'den regionala socialforsakringsmyndigheten
anser — DV:s réttsliga stalining,skulleyinordnas forutsattningarna i artikel 30.1 c) i
avtalet. En tolkningav ‘ordalydelsen och syftet i avtalet leder till slutsatsen att de
personer som raknasyupp 1 arttkel 301 c) omfattas av bestdmmelsen under hela
overgangsperioden som avtalety ar gallande om personerna under hela
overgangsperioden ar oeh forblir unionsmedborgare som bor i Forenade
kungarikét och sem under samma tidsperiod endast omfattas av en och samma
medlemsstats lagstiftning..Det ar dock ocksa majligt att tolka foreskriften som att
uttfycket’sa lange™foréskriver att personrdackvidden for artikel 31.1 endast géller
till dess da forutsattningarna i artikel 30.1 ¢) kumulativt foreligger, alltsd medan
personen . ar “en_unionsmedborgare som dr anstalld och bosatt i Forenade
kungariket ‘samtidigt som denne omfattas av en medlemsstats lagstiftning. Av
ovanstaende,skal anser den hanskjutande domstolen att EU-domstolen kan gora en
tolkning av bestdammelserna i artikel 30.1 a) och c¢) jamforda med artikel 30.2 i
avtalet.

Utover vad som redan har anforts maste den hanskjutande domstolen tolka artikel
30.3 och 30.4 i avtalet med hansyn till bestammelsernas eventuella tillamplighet
pa de faktiska omstandigheterna i malet vid den nationella domstolen. Det bor
noteras att den regionala socialforsdkringsmyndigheten inte har kommenterat
bestammelsernas  hypotetiska  och/eller  exklusiva tillamplighet, trots
bestammelsernas subsididra karaktar. Artikel 30.3 i avtalet foreskriver att — aven
om en person inte omfattas av artikel 30.1 a)—€) — avtalet anda ar tillampligt for
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personen om denne faller inom tillampningsomradet i artikel 10 (i detta fall
framstar artikel 30.1 a) som relevant med hansyn till de faktiska omstandigheterna
i malet). Enligt artikel 30.4 omfattas de personer som avses i artikel 30.3 endast av
avtalet sa lange de fortsatter att ha en ratt att uppehalla sig i vérdstaten enligt
artikel 13, eller ratt att arbeta i sin arbetsstat enligt artikel 24 eller 25. Om artikel
30.3 i avtalet skulle vara tillamplig ar en tolkning av tillampningsomradet, dven
jamfort med artikel 30.4, till nytta for den hanskjutande domstolen. Vid en forsta
anblick tyder inneborden och syftet pa att artikel 30.3 i avtalet inte langre galler
nér arbetstagarens rattsliga relation i Forenade kungariket har upphort och denna
person, som ar unionsmedborgare, har lamnat Férenade kungariket,Detta beror pa
att personen har forlorat sin uppehallsratt i medlemsstaten med hansyniill artikel
30.4 eftersom arbetet som utfordes dér var den enda anledningenttill personens
vistelse i den medlemsstaten. Emellertid &r det ocksa mojligt att telka'det som. att
begransningen i artikel 30.4 avser uppehallsratten och ratten “till “arbete som
utovats efter Gvergangsperiodens utgang, oavsett huk langeddessa, rattigheter
utnyttjats eller dragits nytta av. Detta beror pa att ‘personen fortfarande var
anstalld, hade ratt att vara bosatt i vardlandet undemen viss tid efterutgangen av
overgangsperioden samt omfattades av artikel 3.1 under, dennayperiod. Av dessa
skal skulle EU-domstolens végledning ‘avseende, tolkningen av de anforda
bestdimmelserna vara anvéandbar fér den hanskjutande domstolen.

Slutligen maste det anféras att defi"hdnskjutande domstolen ar skyldig att ansoka
hos EU-domstolens ordférande om ett forhandsawgorande i enlighet med artikel
105 i rattegangsreglerna forsEU-domstolen. Det beror dels pa att DV inte har
nagon ersattningsinkomst $am skulle kunna kempensera for inkomstbortfallet fran
hennes arbete som anstalld 1"Rorenade kungariket, dels hennes eventuella behov
att i ratt tid gora géllande sin ratt till formaner i Forenade kungariket i enlighet
med den statens villker.



