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Lieta C-841/19

Luguma sniegt prejudicialu nolemumu kopsavilkums saskana ar
Tiesas Reglamenta 98. panta 1. punktu

IesniegS§anas datums:
2019. gada 20. novembris
Iesniedzéjtiesa:
Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid (Spanija)
Datums, kura pienemts iesniedzéjtiesas nolemums:
2019. gada 7. novembris
Prasitajs:
JL
Atbildetaja:

Fondo de Garantia Salarial (FROGASA)

Pamatlietas priekSmets

Prasitaja pamatlicta, mepilnaydarba laika darba néméja, maksajuma pieprasijums
Fondo “deyGarantia Salarial (FOGASA) [Algu garantijas fonds] uznémuma
maksatnespejag,del.

Liiguma sniegt prejudicialu nolemumu priekSmets un juridiskais pamats

Ley del Estatuto de los Trabajadores [Darba likuma] 33. panta, ka to interpreté
Spanijas‘tiesas, saderiba ar Direktivas 79/7/EEK 4. panta 1. punktu un Direktivas
2006/54/EK 2. panta 1. punktu.

Juridiskais pamats ir LESD 267. pants.

Prejudicialais jautajums

Vai [Padomes] Direktivas 79/4. panta 1. punkts un Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) 2. panta 1. punkts ir
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jainterpreté tad€jadi, ka tiem pretruna ir dalibvalsts tads tiesiskais regul&jums,
kads ir pamatlieta, saskana ar kuru attieciba uz FOGASA atbildibas apmeru pret
nepilna darba laika darba némeéju ta iemaksu baze, kas nepilna darba laika del ir
samazinata, tiek velreiz samazinata, aprékinot FOGASA atbildibas apméru
saskana ar Estatuto de los Trabajadores [Darba likuma] 33. pantu, otrreiz
izmantojot nepilna darba laika faktoru, salidzinajuma ar pilna darba laika darba
némeju, ciktal $is tiesiskais regul&jums negativi ietekmé it 1pasi darba némgjas,
salidzinot ar darba néméjiem virieSiem?

Atbilstosas Savienibas tiesibu normas

Padomes Direktiva 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) ‘par pakapenisku
vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un sievietém isteneSanu, sociala
nodroS§inajuma jautajumos (1. pants, 3. panta 1. punktstun4. panta 1. punkts).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK(20062gadayb. julijs) par
tada principa TstenoSanu, kas paredz vienlidzigas ‘iesp&jas um attieksmi pret
virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas,jautajumos«(30. apsvérums un
2. panta 1. punkts).

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (21: pants).

2019. gada 8. maija Tiesas spriedumsaVillar Laiz*(C-161/18, EU:C:2019:382),
42. punkts.

2018. gada 26. junija_Tiesas spricdums MB (Dzimuma maina un vecuma pensija)
(C-451/16, EU:C:2018:492), 34, punkts.

2015. gada 14 aprila W Tiesas hspriedums Cachaldora Fernandez (C-527/13,
EU:C:2015:215), 28. punkts un'taja minéta judikatira.

2003. gaday23. oktobra Tiesas spriedums Schonheit un Becker (C-4/02 un C-5/02,
EU:C:2008:588), 93. pants.

Atbilstosas valsts tiesibu normas

Estatuto de los Trabajadores [Darba likums] ta redakcija, kas izriet no Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores [2015. gada 23. oktobra
Karala legislativa dekréta 2/2015, ar ko apstiprina Darba likuma parstradato
redakciju] (2015. gada 24. oktobra BOE Nr. 255, 100224. Ipp.) (33. pants). Ta
33. panta 1. un 2. punkta ir noteikts Sadi:

1. “Fondo de Garantia Salarial [..] izmaksa darba némgjiem atalgojuma
summu, kas viniem pienakas vinu darba devéja maksatnespgjas gadijuma.



FOGASA

Sa punkta iepriek3gja dala par atalgojumu uzskata summu, kas par tadu
atzita izliguma vai tiesas nolémuma saskana ar visiem 26. panta 1. punkta
paredzetajiem pamatiem, ka ar1 visus algas maksajumus, kas bija maksajumi
atlaiSanas no darba apstridéSanas procesa tiesibu aktos paredzetajos
gadijumos, ar noteikumu, ka Fonds ne uz kada pamata kopuma vai pa dalam
neizmaksa summu, kas lielaka par to, kura iegiita, reizinot divkarSu dienas
minimalo  starpprofesiju  atalgojumu, ieskaitot 1paso maksajumu
proporcionalu dalu, ar to dienu skaitu, par kuram nav samaksats atalgojums,
neparsniedzot 120 dienas.

2. leprieksgja punkta minétajos gadijumos Fondo de Garantia Salarial darba
némejiem izmaksa pabalstus, kas noteikti sprieduma,, rikojuma, tiesas
mierizliguma akta vai administrativaja lémuma saistiba “ar atlaisanu vai
liguma izbeigSanu [..], ka arT tiesibu aktos paredzgtajos “gadijumos —
pabalstus saistiba ar ligumu uz noteiktu laiku izbeigsanu. Visos gadijumos St
izmaksa neparsniedz viena gada atalgojuma apmerus. ar noteikumu, ka
dienas atalgojums, ko izmanto par aprekinuibazi, nepatsniedz divkarsu
minimalo  starpprofesiju  atalgojumu, “jieskaitot 1paso  maksajumu
proporcionalu dalu.

[“]79
Tribunal Supremo [Augstakas tiesas]'2017.'gada 29«hovembra spriedums.

Juzgado de lo Social n.° 41yde Madrid [Madrides Darba un socialo lietu tiesas
Nr. 41] 2018. gada 11. jiinija spriedums.

Iss pamatlietas faktisko.apstaklu un tiesvedibas izklasts

Prasitajs pamatlieta bija nodarbinats uznémuma CONSTRUCCIONES Y OBRAS
PUBLICAS TOLETUM,S.L. ka oficiants no 2017. gada 27. septembra saskana ar
darba ligumu,uz noteiktu laiku un nepilna laika darba ar 20 stundu slodzi nedéla,
sanemot atalgojumu saskana ar darba kopligumu.

2017. gada 26. decembri §is uznémums slédza iestadi, kura stradaja prasitajs
pamatlieta; un pazuda no savam telpam un ta zinamas adreses.

Ar Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid 2018. gada 11. jiinija galigu spriedumu
tika apmierinata prasitaja pamatlieta prasiba pret minéto uzn€mumu un tika atzits,
ka ta istenota [prasitaja] atlaiSana un darba liguma izbeigSana ir nelikumiga, un
prasitajam ir tiesibas sanemt kompensaciju 433,13 EUR apméra un pienakoSos
algu 6170,75 EUR apméra no atlaiSanas briza Iidz §7 tiesas sprieduma datumam.

2018. gada 4. septembrT tika izdots sprieduma izpildes rikojums.

Péc tam, kad ar 2018.gada 20.decembra l€mumu tika pasludinata mingta
uznémuma maksatnespéja, Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) saskana ar Ley
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del Estatuto de los Trabajadores 33.pantu ir atbildigs par darba némgjam
neizmaksato atalgojumu un tam atzito pabalstu samaksu.

Prasitajs iesniedza prasibu par maksajumu pret Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA) saskana ar Estatuto de los Trabajadores 33.pantu uznémuma
maksatnespéjas del.

Iesniedzgjtiesa uzskata, ka l€muma pienemsSanai pamatlieta ir nepiecieSams
iesniegt Eiropas Savienibas Tiesai prejudicialo jautajumu par Savienibas tiesibu
interpretaciju.

Pamatlietas pusu galvenie argumenti

Nav ietverti.

Iss liguma sniegt prejudicialu nolémumu mofivu izklasts

Iesniedz€jtiesa uzskata, ka Ley del Estatuto deydos“irabajadores 33. panta
interpretacija, ko 1steno Spanijas tiesas, ir-pretruna Direktivas 79/7/EEK 4. panta
1. punktam un Direktivas 2006/54/EK 2. panta’l. punktam, jo ta ir diskrimingjosa
interpretacija, kas ietekmé nepilna, laika ‘darba“pémgju, salidzinot ar pilna laika
darba néméju, un kas liclaka méra ieteckme sievietes, kam nepilna darba laika
darba ligums ir ievérojami biezak neka viriesiem.

Iesniedz€jtiesa uzskata, ka sada taterpretacija rada maksajuma, ko nepilna darba
laika darba néméjs var prasit Fondo deyGarantia Salarial (FOGASA) darba devéja
maksatnespgjas gadfjuma, divkarSu samazinajumu, jo Ley del Estatuto de los
Trabajadores«38. panta’ 1. punkta, ir noteikts Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA) “atbildibas “ierobezojums, nemot véra minimalo starpprofesiju
atalgojumu. Interptetgjot, ka'sSis minimalais atalgojums ir samazinams nepilna
darba laikaygadijuma, darba, némeéjam ar nepilna darba laika ligumu tiek piemérots
divkarSs samazinajums, — pirmais no tiem ir normals pasa darba liguma nepilna
darbay laika) darba“wakstura d€l, un otrs samazindjums ir nesamerigs, jo tiek
piemerots, starpprofesiju minimala atalgojuma procentuals — atbilsto$i nepilna
darba laika\darba dalai — samazinajums, aprékinot summu, kas ir jamaksa Fondo
de Garantia Salarial (FOGASA).

Iesniedzéjtiesa uzskata, ka nepastav objektivs iemesls, kas pamatotu Sadu
minimala starpprofesiju atalgojuma samazinajumu nepilna darba laika darba
némeju gadijuma, kuru atalgojums tiek samazinats nepilna darba laika darba dél.

Iesniedzgjtiesa uzskata, ka nepastav tiesa diskriminacija dzimuma dél, nemot véra,
ka valsts tiesiskais regul&jums tiek piemérots vienadi attieciba uz darba némeéjiem
un darba némé&jam. Tomer ta uzskata, ka varétu pastavet netieSa diskriminacija, un
Saja zina min Direktivas 2006/54/EK 2. panta 1. punkta b) apakspunktu, un Tiesas
2018. gada 26. junija spriedumu MB (dzimuma maina un vecuma pensija)
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(C-451/16, EU:C:2018:492), 34.punkts, 2015.gada 14.aprila spriedumu
Cachaldora Fernandez (C-527/13, EU:C:2015:215), 28. punkts un taja miné&ta
judikatora, 2019.gada 8. maija spriedumu Villar Laiz (C-161/18,
EU:C:2019:382), 42. punkts, —kura ir uzsverts, ka 2017. gada pirmaja ceturksni
Spanija aptuveni 75 % no nepilna darba laika darba némgjiem bija sievietes—, un
2003. gada 23. oktobra spriedumu Schonheit un Becker (C-4/02 un C-5/02,

EU:C:2003:583), 93. punkts.



