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PraSymo priimti prejudicinj sprendimg santrauka pagal Teisingumo Teismo
procediiros reglamento 98 straipsnio 1 dalj

Gavimo data:
2021 m. birzelio 21 d.
Prasymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas:
Cour du travail de Mons (Monso darbo byly teismas, Belgija)
Sprendimo dél praSymo priimti prejudicinj sprendimg priémime data:
2021 m. birzelio 15 d.
Apeliantai, pradiniai atsakovai:
Ville de Mons
Zone de secours Hainaut-Centre
Kita apeliacinio proceso $alis (pradinisieskovas):

RM

1. Gindo, dalykasiir aplinkybés

200T'm. balandzio 1"d.<RM buvo jdarbintas Ville de Mons (Monso miestas)
profesipnaliu ugniagesiu gelbétoju dirbti visg darbo diena, o nuo 2015 m. sausio
T'dnbuve perimtas, dirbti ta patj darbg Zone de secours Hainaut-Centre (Heno
provinecijos  centro gelbéjimo tarnyba), kuri buvo jsteigta reorganizuojant
priesgaisrines,apsaugos tarnybas. Nuo 1982 m. sausio 1 d. iki 2002 m. liepos 31 d.
jis dirbo ugniagesiu savanoriu Ville de Mouscron (Mukrono miestas) ne visg
darbo dieng ir tam tikrais laikotarpiais taip pat vykdé vairuotojo arba apsaugos
darbuotojo veikla.

Apskaic¢iuodami darbo stazg Ville de Mons ir véliau — Zone de secours Hainaut-
Centre i§ esmés nustate, pirma, 811 darbo valandy, kurios buvo faktiSkai iSdirbtos
dirbant ugniagesiu savanoriu ne visg darbo diena, t. y. 3 ménesiai ir 17 dieny, ir,
antra, jvertino kaip SeSeriy mety darbo staza laikotarpius, kai buvo vykdoma
vairuotojo arba apsaugos darbuotojo veikla.
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RM gincija §j skai¢iavimg ir reikalauja atsizvelgti | visg jo darbo trukme dirbant
ugniagesiu savanoriu ne visg darbo dieng nuo 1982 m. sausio 1d. iki 2002 m.
liepos 31d., t.y. 20 mety ir 7 ménesiai. Nepatenkinus 2016 m. balandzio 15 d.
pateikto reikalavimo dél jsiskolinimo sumokéjimo, 2016 m. geguzés 23 d. jis
pareiské ieskinj Tribunal du travail du Hainaut, division de Mons (Heno
provincijos darbo byly teismas, Monso skyrius).

2019 m. vasario 25 d. sprendimu Tribunal du travail du Hainaut, division de
Mons, i§ esmés nustaté, kad RM jgijo 20 mety ir 7 ménesiy darbo staza laikotarpiu
nuo 1982 m. sausio 1 d. iki 2002 m. liepos 31 d., ir patikslino, kad §is*laikotarpis
turi buti vertinamas neatsizvelgiant j faktiSkai atlikto darbo apimty ir atimant
laikotarpius, kurie jau buvo apskai¢iuoti kitu pagrindu (SeSeri metai darbo stazo
dirbant sunkvezimiy vairuotoju ir vykdant profesionalaus agniagesioweikla nuo
2001 m. balandzio 1 d. iki 2020 m. liepos 31 d). Be to, jis pripazino,kad, Suejo
senaties terminas ieskiniui dél mokéjimo, kiek tai susije,su darbo uzmokescio
isiskolinimu iki 2011 m. balandzio 15 d. (penkeri metaiikin2016 m. balandzio
15 d. reikalavimo dél mokéjimo pateikimo).

2020 m. balandzio 16 ir 20 d. paduotais skundaisVille de,Mons,ir Zone de secours
Hainaut-Centre apskundé §j sprendima,

2. Nagrinéjamos nuostatos
A. Sgjungos teisé

1997 m. gruodzio 15dyTarybossdirektyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél
darbo ne visq darbosdiengy, kurj “sudaré Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijydsqiunga, (UNICE)N Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybe,
centras (CEEP)ir Europes profesiniy sqjungy konfederacija (ETUC) (toliau taip
pat — Bendrasis susitarimasidel darbo ne visq darbo dieng)

2 straipsnyje 5 Tatkymosritis* nustatyta:

1. %Sis\susitarimas taikomas ne visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams,
kurie sudare darbo sutartj arba kuriy darbo santykius apibrézia kiekvienoje
valstybéjenateje galiojantys jstatymai, kolektyvinés sutartys arba praktika.*

4 straipsnyje ,,Nediskriminavimo principas‘ nustatyta:

»1. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng, negali biti sudaromos
blogesnés [maziau palankios] darbo salygos, negu panaSiems darbuotojams,
dirbantiems visg darbo diena, tik dél tos priezasties, kad jie dirba ne visg darbo
dieng, nebent §is nevienodas poziiiris yra objektyviai pagrijstas.

2.  Prireikus taikomas pro rata temporis principas.
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3. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai, atsizvelgdami j Europos
teisés aktus, nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ir praktika, nustato S§io
straipsnio taikymo priemones.

4.  Valstybés narés, pasikonsultavusios su socialiniais partneriais pagal
nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis arba praktika, ir (arba) socialiniai
partneriai prireikus gali dél objektyviy priezasCiy sudaryti specialias darbo
salygas, susijusias su darbo stazu, darbo laiku arba kvalifikaciniu uzdarbiu.
Atsizvelgiant j 4 straipsnio 1 dalyje nurodyta nediskriminavimo principa, biitina
nuolat perzitréti profesing kvalifikacija, susijusig su darbuotojy, dirbanciy ne visa
darbo dieng, galimybe naudotis specialiomis darbo saglygomis.*

B. Belgijos teisés nuostatos

2002 m. kovo 20d. Karaliaus dekretas dél bendryjm, nuostaty,, taikomy
apskaiciuojant ankstesnj tarnybos laikq, kuridisdirbe Viesyjy \priesgaisriniy
tarnyby savanoriai, jdarbinti kaip profesionalus ugniagesiai (gsigaliojo 2002 m.
balandzio 9 d.)

1 straipsnyje nustatyta, kad profesionaliems ugniagesiams, apskaiciuojant jy darbo
uzmokest], pripazjstamas darbo stazas;)lygiavertis tarnybes mety, iSdirbty dirbant
savanoriu vieSojoje prieSgaisrinéjetarnybeje, skaiciui.

2006 m. birzelio 2 d. Karaliaus dekretas, kuriuo is dalies keiciamas 2002 m. Kovo
20 d. Karaliaus dekretas

1 straipsnyje buvo “aiSkiaiy, patikslinta, kad Sis lygiavertiSkumu paremtas
apskaiciavimas. automatiS§kai*taikomas tik darbuotojams, jdarbintiems po 2002 m.
balandzio 9 d., ir kad kickviena viesoji priesgaisrin¢ tarnyba gali nuspresti taikyti
tokj apskai¢iavima 1kin2 002 mibalandZzio 9 d. jdarbintam personalui.

Ville'de,Monsime'moksle‘darbuotojy administracinis ir finansinis statutas

13'straipsnyjemnustatyta:

»I'priesgaisrinés tarnybos savanorisko tarnautojo jgyta staza neatsizvelgiama, kai
Sis tarnautojas paskiriamas profesionaliu ugniagesiu Sioje tarnyboje®.

13 bis straipsnyje (priimtame pagal 2006 m. birzelio 2 d. Karaliaus dekreta, kuriuo
i$ dalies kei¢iamas 2002 m. kovo 20 d. Karaliaus dekretas) i§ esmés nustatyta:

Nuo 2007 m. liepos 1 d. prieSgaisrinés tarnybos profesionaliems ugniagesiams,
apskaiCiuojant jy darbo uzmokest], pripazjstamas darbo stazas, lygiavertis
tarnybos mety, i8dirbty dirbant savanoriu vieSojoje prieSgaisrinéje tarnyboje,
skaicCiui, laikantis Sios tvarkos:



10

11

12

13

14

15

PRASYMO PRIIMTI PREJUDICIN] SPRENDIMA SANTRAUKA - BYLA C-377/21

1. 1ki 2002 m. balandzio 9d. jdarbintiems tarnautojams: proporcingai
faktiniam darbo laikui (faktinio darbo valandy skai¢ius per metus);

2.  Po 2002 m. balandzio 9 d. jdarbintiems tarnautojams: neatsizvelgiant i
atlikto darbo apimt;.

3. Saliy pozicijos
A.  RM

RM tvirtina, kad darbo ugniagesiu savanoriu laikotarpis turi biiti wertinamasiisas,
o ne proporcingai atlikto darbo trukmei. Jei j §j laiketarpy, atsizvelgiama
proporcingai atlikto darbo trukmei, tai reiskia nepateisinamg ‘skirtinga poziit] i
visg ir ne visg darbo dieng dirbancius darbuotojus.

Tod¢l jo kaip ugniagesio savanorio veiklos tmikme, 4, kurig “reikiavatsizvelgti
apskaiCiuojant jo darbo staza, turi apimti visus 20 mety 1%/ ménesius, praéjusius
nuo 1982 m. sausio 1 d. iki 2002 m. liepos 31 dienos.

B. Apeliantai

Apeliantai teigia, kad RM darbo Stazas“buvoy,nustatytas pagal taikytinus teisés
aktus, atsizvelgiant | data, tfy» 2001 my, balandzio 1 d., kai jis buvo jdarbintas
profesionaliu ugniagesiu qdirbti visa darbe.'diena. Ville de Mons ne mokslo
darbuotojy administracinio %ir finafisinio statuto 13 bis straipsnyje konkreciai
numatyta, kad ikip, 2002 my, balandzio 9 d. jdarbinty tarnautojy atveju
apskaicCiuojant dafbo stazg, ] ugniagesill savanoriu iSdirbtus metus atsizvelgiama
proporcingai faktiniam darbolaikui (faktinio darbo valandy skai¢ius per metus).

Siuo metwRM taikoma tvarkapreglamentuojanti darba visa darbo diena, todél jis
negali remtis teiseés aktais) susijusiais su ne visg darbo dieng dirbanciais
darbuetojais:

Subsidiatial, hapeliantai sitlo pateikti Teisingumo Teismui praS§yma priimti
prejudicinysprendima dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo diena, ypac
JO'4 straipsnie, iSaiSkinimo.

4. Cour du travail vertinimas

Tai, kad RM buvo jdarbintas taikant darbo visg darbo dieng tvarka, visiskai
netrukdo jam remtis, — kiek tai susij¢ su jo darbo uzmokescio stazu, t.y. stazu,
leidzianc¢iu nustatyti jam mokéting atlyginima, — teisés aktais, susijusiais su ne
visg darbo dieng dirbancdiais darbuotojais, kalbant apie laikotarpj, kai jis dirbo ne
visa darbo diena.
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Ugniagesiai savanoriai neabejotinai patenka j Bendrojo susitarimo dél darbo ne
visg darbo dieng taikymo srit] pagal Sio susitarimo 2 straipsnj, nes jy darbo
santykiai apibrézti nacionalings teisés aktuose.

Ne visg darbo dieng dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokesCio stazo nustatymas
patenka j Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng 4 straipsnio, kuriame
reglamentuojamos jdarbinimo salygos, taikymo sritj.

Kad ir kaip buty, reikia iSaiskinti Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo
dieng 4 straipsnj.

Siomis aplinkybémis, patenkindamas subsidiary apelianty pfagyma,“Cour du
travail pateikia Teisingumo Teismui toliau nurodytg prejudieinj klausima.

5. Prejudicinis klausimas
Cour du travail pateikia $j klausima:

Ar Bendrojo susitarimo, jgyvendinto, “1997m. gruodzie, 15d. Tarybos
direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél.darbo ne“wisg darbo dieng, kurj
sudaré¢ Europos pramonés ir darbdaviy kenfederacijy sgjunga (UNICE), Europos
imoniy, kuriose dalyvauja valstybe, centtas (CEEP) in,Europos profesiniy sajungy
konfederacija (ETUC), 4 straipsnis, turi buiti @#aiskinamas taip, kad juo
nedraudziamos nacionalinés( teisés nuostatos, pagal kurias, apskaiciuojant visai
darbo dienai jdarbinty profesionaliy ugniagesiyatlyginima, darbas, atliktas dirbant
ugniagesiu savanoriu neyvisg,darbo dieng, vertinamas, kiek tai susij¢ su darbo
uzmokes¢io stazo nustatymu, atsizvelgiant j darbo apimtj, t.y. j faktinio darbo
trukme¢ remiantis principunprorata, temporis, o ne j laikotarpj, per kurj buvo
atlickamas Sisddarbas?



