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Vikararbejde, kellektive @verenskomster, princippet om ligebehandling

Genstand og retsgrundlag for forelaeggelsen

Fortolkning af\EU-retten, artikel 267 TEUF

Praejudicielle spgrgsmal

1.  Hvorledes defineres begrebet »den generelle beskyttelse af vikaransatte« i
artikel 5, stk. 3, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19.
november 2008 om vikararbejde, og omfatter det navnlig mere end den
beskyttelse, som i1 henhold til den nationale lovgivning og EU-retten ufravigeligt
kraeves for alle arbejdstageres vedkommende?

2. Huvilke betingelser og kriterier skal veere opfyldt, for at det kan antages, at
bestemmelserne i en kollektiv overenskomst vedrgrende vikaransattes arbejds- og
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ansettelsesvilkar, der afviger fra princippet om ligebehandling, som er fastsat i
artikel 5, stk. 1, i direktiv 2008/104/EF, respekterer den generelle beskyttelse af
vikaransatte?

a)  Skal der ved provelsen af, om den generelle beskyttelse er respekteret —
abstrakt — tages udgangspunkt i de overenskomstmaessige arbejdsvilkar for de
vikaransatte, der er omfattet af en sadan kollektiv overenskomsts
anvendelsesomrade, eller kraeves der en sammenlignende vurdering af de
overenskomstmaessige arbejdsvilkar og de arbejdsvilkar, der gealder i den
virksomhed, til hvilken de vikaransatte udsendes (brugervirksomheden)?

b) 1 tilfelde af en afvigelse fra princippet om ligebehandling med hensyn til
aflenning indebarer kravet i artikel 5, stk. 3, i direktiv 2008/104/EF\om, at,den
generelle beskyttelse skal respekteres, da, at der eksisterer etwtidsubegreenset
anseettelsesforhold mellem vikarbureauet og den vikaransatte?

3. Skal den nationale lovgiver fastsette de“betingelser, ogy kriterier, som
arbejdsmarkedets parter skal overholde for at respektere“denigenerelle beskyttelse
af vikaransatte, som omhandlet i artikel 5,4stk. 35i direktiv, 2008/104/EF, nar
denne lovgiver giver parterne mulighed for at“indga ‘kollektive overenskomster,
der indeholder bestemmelser vedrgrende “ikaransattes arbejds- og
ansattelsesvilkar, som afviger fral kravet omwligebehandling, og det nationale
overenskomstsystem indeholder krav, hvorefter der kan forventes en rimelig
balance mellem parternes ginteresser. (deny sakaldte garanti for kollektive
overenskomsters retmassighed)?

4.  Safremt det tredjessporgsmal besvares bekraftende:

a)  Er kravet om; at'den generelle beskyttelse af vikaransatte som omhandlet i
artikel 5, stk. 3, ‘i, direktiv, 2008/104/EF skal respekteres, opfyldt med
lovbestemmelser, der som Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz [lov om ordning for
vikararbejde},i den affattelse, der har veeret geeldende siden den 1. april 2017,
indeheldery en ynedre Igngrense for vikaransatte, en maksimal varighed af
udsendelse til.en @g samme brugervirksomhed, en tidsmessig begraensning af
afvigelsen . fra “princippet om ligebehandling med hensyn til aflgnningen,
ugyldighed afwen “overenskomstmaessig ordning, der afviger fra princippet om
ligebehandling, for vikaransatte, der inden for de sidste seks maneder far
udsendelsens til brugervirksomheden er fratradt hos denne eller hos en
arbejdsgiver, der indgar i en koncern med brugervirksomheden, som omhandlet i
8§18 i Aktiengesetz [lov om aktieselskaber], og en forpligtelse for
brugervirksomheden til principielt at give vikaransatte adgang til de kollektive
faciliteter (herunder navnlig kantine, bagrnepasnings- og transportfaciliteter) pa de
samme vilkar som dem, der geelder for fastansatte?

b)  Safremt dette spgrgsmal besvares bekraftende:

Geelder dette i sd fald ogsd, nar der i tilsvarende lovbestemmelser som i den
affattelse af Arbeitnenmeriberlassungsgesetz, der var geldende til og med den 31.
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marts 2017, ikke er fastsat en tidsmaessig begreensning af afvigelsen fra princippet
om ligebehandling med hensyn til aflenningen, og kravet om, at udsendelsen kun
ma veere »midlertidig«, ikke konkretiseres tidsmassigt?

5.  Safremt det tredje spgrgsmal besvares benagtende:

Kan de nationale retsinstanser i tilfelde af bestemmelser i kollektive
overenskomster vedrgrende arbejds- og ansattelsesvilkarene for vikaransatte, der
afviger fra princippet om ligebehandling, i henhold til artikel 5, stk. 3, i direktiv
2008/104/EF, 1 ubegraenset omfang efterprgve disse kollektive overenskomster
med henblik pa, om afvigelserne respekterer den generelle, “beskyttelse af
vikaransatte, eller kraever chartrets artikel 28 og/eller_ henvisningen til
»arbejdsmarkedets parters uafheengighed« i 19. betragtning. til direktiv
2008/104/EF, at arbejdsmarkedets parter med hensyn til respekteny.af den
generelle beskyttelse af vikaransatte skal indremmes efysk@nsmargen, somakun i
begraenset omfang kan efterprgves ved domstolene, og —i,bekraftende fald — hvor
vid er denne skensmargen?

Anfgrte EU-retlige forskrifter

Europa-Parlamentets og Radets direktiv, 2008/104/EF,af 19. november 2008 om
vikararbejde, navnlig artikel 5

Den Europaiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder, navnlig artikel 28

Anfgrte nationale pétsforskrifter

Grundgesetz fur diey, Bundesrepublik Deutschland (Forbundsrepublikken
Tysklands farfatning),wavnlig artikel 9

Gesetz “zur W\Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (lov om ordning for
vikarbureauer),snavnlig 88 3a, 8, 9 og 10 i den affattelse, der var geeldende til og
mediden31. marts 2017, og 8 8 i den affattelse, der har veeret geeldende siden den
1., aprih2027

Tarifvertragsgesetz (lov om kollektive overenskomster), navnlig 88 3, 4 og 4a
Gesetziyzur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (lov om regulering af en
generel mindstelgn), navnlig § 1

Kort fremstilling af de faktiske omstaendigheder og retsforhandlingerne

Parterne er uenige om en yderligere lgnbetaling pd baggrund af vikaransattes
ligestilling med hensyn til aflgnning (»equal pay«) for manederne januar til april
2017. 1 denne periode var revisionsappellanten ansat som vikar hos den
revisionsindsteevnte, der udgver erhvervsmaessig vikarbureauvirksomhed, pa
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grundlag af en tidsbegrenset arbejdsaftale. Hun var udsendt til en
detailhandelsvirksomhed og fik senest en timelgn pa 9,23 EUR brutto.
Revisionsappellanten er medlem af Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(servicesektorens fagforening, herefter »ver.di«), [revisionsindstaevnte] er medlem
af Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (sammenslutning af tyske
vikarbureauer, herefter »GZ e. V.«). iGZ e. V. har indgaet kollektive
rammeoverenskomster, rammeaftaler om lgn og lgnoverenskomster med flere
fagforeninger under Deutscher Gewerkschaftsbund (det tyske
fagforeningsforbund, herefter »DGB«), deriblandt ver.di, som indeholder en
afvigelse fra princippet om ligebehandling som fastsat i 88, stki'l, i lov om
ordning for vikarbureauer og i 8§10, stk.4, farste punktum,%i denytidligere
affattelse af lov om ordning for vikarbureauer, navnlig en lavere lgn‘end den, som
sammenlignelige fastansatte i brugervirksomheden far. Arbgitsgericht (arbejdsret,
Tyskland) gav ikke revisionsappellanten medhold. Landesarbeitsgerichty(regional
appeldomstol i arbejdsretlige sager, Tyskland) tog ikke revisionsappellantens
appel til folge. Med den iveerksatte revisionsanke hary revisionsappellanten
opretholdt sine pastande, mens den revisionsindsta@vhte har nedlagt pastand om
frifindelse for revisionspastandene.

De vaesentligste argumenter, der anfgresiaf.hovedsagens parter

Med sit sggsmal rejste revisionsappellanten,krav om; at den revisionsindstaevnte
skulle betale 1 296,72 EUR som forskellen mellem hendes lgn og den lgn, som
var blevet betalt til sammenligneligen fastansatte hos brugervirksomheden.
Revisionsappellanten er®af dem, opfaitelse,” at muligheden for at anvende
overenskomster i dows, omggordning /for vikarbureauer og de kollektive
overenskomster, . der, finder anvendelse pa hendes ansettelsesforhold, er
uforenelige med artikeh5 i direktiv 2008/104. Sammenlignelige fastansatte hos
brugervirksomheden aflgnnes ijhenhold til den kollektive aftale om lgnninger for
arbejdstagere indenyfor detailhandlen og fik i den omtvistede periode en timelgn
pa 13,64 EUR brutto. Den tevisionsindstevnte har nedlagt pastand om frifindelse
0g sharygjort<geeldendefat denne som falge af, at begge parter er bundet af
lanoverenskomsten,skun er forpligtet til at betale den overenskomstmaessige Ian,
der er fastsat,for vikaransatte.

Kortifremstilling af begrundelsen for foreleeggelsen

Lov om ordning for vikarbureauer forpligter som udgangspunkt vikarbureauet til
at betale vikaransatte samme lgn, som brugervirksomheden betaler
sammenlignelige fastansatte. Ifglge lov om ordning for vikarbureauer kan der
afviges fra dette krav om ligestilling ved kollektiv overenskomst, safremt
overenskomsten ikke ligger under den mindstetimelgn, der er fastsat i en
bekendtgarelse i henhold til § 3a, stk. 2, i lov om ordning for vikarbureauer, § 8,
stk. 2, farste punktum, i lov om ordning for vikarbureauer, og 8 9, nr. 2, andet
komma, i lov om ordning for vikarbureauer i dens tidligere affattelse. Falgelig
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skal vikarbureauet kun betale vikaransatte den overenskomstmaessige lgn, 8 8,
stk. 2, andet punktum, i lov om ordning for vikarbureauer, og § 10, stk. 4, andet
punktum, i lov om ordning for vikarbureauer i dens tidligere affattelse. Kun
safremt denne lgn er lavere end den mindstelgn, der er fastsat i en bekendtgarelse
I henhold til § 3a, stk. 2, i lov om ordning for vikarbureauer, skal vikarbureauet
for hver arbejdstime betale den vikaransatte den lgn, som der i
brugervirksomheden  skal  betales en  sammenlignelig ansat  hos
brugervirksomheden for en arbejdstime, 8 8, stk. 2, fjerde punktum, i lov om
ordning for vikarbureauer, og 8§ 10, stk. 4, tredje punktum, i lov om_ordning for
vikarbureauer i dens tidligere affattelse.

Med udgangspunkt heri kan revisionsappellanten ikke kraeve,yderligeredlgn for
den periode, hvori hun var udsendt til brugervirksomhedengpa baggrund af egual
pay. | sa fald er hendes sggsmal ugrundet, og hendes revisionsankeyskahforkastes.
Ifolge de tyske overenskomstbestemmelser er revisionsappéllanten 0@ den
revisionsindsteevnte som fglge af deres medlemsskab af,de forbund, der indgar
overenskomst, med direkte og ufravigelig virkning, bundet, afyde" kollektive
overenskomster, som disse forbund har indgaet ‘vedrarende,vikarbranchen, § 3,
stk. 1, og 84, stk.1, i lov om kollektivehoverenskomster,, Disse kollektive
overenskomster, der afviger fra princippet om ligestilling, er-- i al fald for s vidt
de pa arbejdstagerside er indgaet af ver.di gyldige.

Parterne i de kollektive overenskomster foriwikarbranchen, der finder anvendelse
pa anszttelsesforholdet, dvs.dGZ eénVhog de fagforeninger, der er medlemmer af
DGB, deriblandt ver.di, har befgjelsettil“at_indga overenskomster. iGZ e. V. og
ver.di har kompetence til at indgd overenskomster for vikarbranchen. | det
omtvistede tilfeelde €r det, tilstreekkeligt, at de kollektive overenskomster, der er
relevante for vikaransettelsesforholdet mellem parterne, er gyldige mellem iGZ e.
V. og ver.dig eftersom, ver.di har kompetence til indgd overenskomst for
erhvervsmaessig vikarbureauvirksomhed.

De kollektiveyoverenskomster, der afviger fra princippet om ligestilling, 1a ikke
undeér“den ‘mindstetimelgh, der er fastsat i en bekendtgarelse i henhold til § 3a,
stk. 2;.i lov om,ordning for vikarbureauer, jf. § 8, stk. 1, farste punktum, i lov om
ordningyforsvikarbureauer, og 89, nr. 2, andet komma, i lov om ordning for
vikarbureauer 1'dens tidligere affattelse. | den omtvistede periode fandtes der ikke
sadanne."hden, anden bekendtgerelse om en nedre lgngrense i vikarbranchen, som
tradte ud af kraft den 31. december 2016, var der senest fastsat en mindstetimelgn
pa 9,000 EUR brutto. I den tredje bekendtgerelse om en nedre lgngrense i
vikarsektoren, som tradte i kraft den 1. juni 2017, blev der med virkning fra dette
tidspunkt fastsat en mindstetimelgn pa 9,23 EUR brutto. Begge grenser 13 ikke
under den lgnaftale for vikararbejde i affattelsen af 30. november 2016, der var
geeldende for vikaransattelsesforholdet og den omtvistede periode.

Safremt den nationale ordning om afvigelse fra princippet om ligestilling ved
kollektiv overenskomst — som revisionsappellanten har gjort geldende — ikke er
forenelig med EU-retten, kan revisionsappellanten pa baggrund af equal pay have
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krav pa yderligere lgn under hendes udsendelse til brugervirksomheden, for sa
vidt et muligt krav vedrgrende manederne januar og februar 2017 ikke er
bortfaldet ifelge en bestemmelse om praeklusive frister i arbejdsaftalen, hvorfor
revisionsappellants sggsmal i det mindste delvist vil veere begrundet, og hun skal
have medhold i sin revisionsanke i sa henseende.

Hvis der ikke foreld en gyldig afvigelse fra princippet om ligestilling, vil den
revisionsindstevnte veere forpligtet til at betale revisionsappellanten den lgn, som
en sammenlignelig fastansat hos brugervirksomheden fik i den _omtvistede
periode, i den periode, hvor hun var udsendt til brugervirksomheden. Ud fra et
nationalt synspunkt er den vikaransattes ret til samme lgn et lovbestemt lgnkrav,
der korrigerer den overenskomstmaessige lgnaftale, idet denne,ret stiftes ved hver
udsendelse og i hvert enkelt tilfeelde gaelder for udsendelsesperioden.

Med hensyn til starrelsen af kravet om samme lgn har revisionsappellanten-anfort,
at sammenlignelige fastansatte i den omtvistede periodeifik en.timelgnypa 13,64
EUR for det samme arbejde. Safremt den revisionsindsteevatenikke,havide ret til at
afvige fra princippet om ligestilling, er den revisiensimdstavnteti henhold til § 8,
stk. 1, andet punktum, i lov om ordning fer wikarbureater, 0g\8 10, stk. 4, farste
og fjerde punktum, i lov om ordning far vikarbureaueni dens tidligere affattelse
forpligtet til at efterbetale revisionsappellanteny, forskelsbelgbet for hendes
arbejdstimer hos brugervirksomheden.

Safremt den revisionsindsteevinte “ikkeyhavde et il at afvige fra princippet om
ligestilling, skal der optages hevis Tyenyny appelsag. Dette vedrgrer dog kun
starrelsen af en yderligere lgnbetaling. Med hensyn til det fremsatte kravs
begrundelse er det afgarendesspargsmal, som kun kan besvares af Domstolen,
navnlig vedrgrende artikel 5y .stk. 3,% direktiv 2008/104. Disse er saledes relevante
for sagens afggrelse:

Uddybning af dejprajudicielle spgrgsmal

Det farste spargsmal

Artikel,. 5, stk. 3 direktiv 2008/104, som den nationale lovgiver har benyttet sig
af i forbindelse med den nationale regel om afvigelse fra princippet om ligestilling
ved Kollektive overenskomster, tillader arbejdsmarkedets parter at afvige fra de
vaesentlige arbejds- og ansattelsesvilkar, der er anfart i direktivets artikel 5, stk. 1,
»samtidig med at den generelle beskyttelse af vikaransatte respekteres«. De
vaesentlige arbejds- og ansettelsesvilkar er defineret i artikel 3, stk. 1, litra f), i
direktiv 2008/104. Det fremgar ikke af direktivet, hvilke betingelser der skal vere
opfyldt, for at den generelle beskyttelse af de vikaransatte kan anses for at veere
respekteret i tilstreekkelig grad. | denne forbindelse er spgrgsmalet navnlig, om
»den generelle beskyttelse af vikaransatte« skal sidestilles med den beskyttelse,
som i henhold til den nationale lovgivning og EU-retten geelder principielt som
ufravigelige krav for alle arbejdstagere, uanset om de er fastansatte eller
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vikaransatte (f.eks. beskyttelse mod opsigelse, barselsorlov, mindstelgn, fortsat
udbetaling af lgn i visse tilfeelde, beskyttelse af arbejdstiden, seerlige krav med
hensyn til tidsbegraensede stillinger, beskyttelse af sveert handicappede osv.), eller
om direktivet med »den generelle beskyttelse af vikaransatte« omfatter mere,
f.eks. tager sigte pa en specifik serbeskyttelse af vikaransatte.

Det andet spgrgsmal

Nar arbejdsmarkedets parter indgar kollektive overenskomster, def indeholder
bestemmelser, som med hensyn til vikaransattes veesentlige’ arbejds- og
ansettelsesvilkar afviger fra princippet om ligebehandling som omhandletii artikel
5, stk. 1, i direktiv 2008/104/EF, skal det afklares, hvilke betingelseriog Kriterier
der skal vaere opfyldt, for at det kan antages, at afvigelserne fra, princippet eam
ligebehandling respekterer den generelle beskyttelse af wikaransatte.

| denne forbindelse er spergsmalet for det forste, hvilket, kriterium der skal
anvendes. Skal der alene leegges vaegt pa arbejdsvilkarene for de vikaransatte, der
er reguleret ved en kollektiv overenskomst, ogyskal det)praves, om disse
respekterer en generel beskyttelse af de vikaransatte —hvori denne end ma besta?
Eller skal de (veaesentlige) arbejdsvilkar,'som er geldende i brugervirksomheden
for de fastansatte, dvs. de @rbejdstagere, somg er ansat direkte af
brugervirksomheden pa den samme arbejdsplads, ‘inddrages ved vurderingen af,
om afvigelsen fra princippet’ om, ligebehandling, ved kollektiv overenskomst
respekterer den generelle beskyttelse af vikaransatte?

I 15. betragtning til, direktiv_2008/104 anferes det, at arbejdsaftaler uden
tidsbegraensning er den “almindelige“form for ansettelsesforhold og yder en
»seerlig beskyttelse«. “Spargsmalet er derfor, om kravet om, at den generelle
beskyttelse @af vikaransatte sem omhandlet i artikel 5, stk.3, i direktiv
2008/104/EF ‘skal respekteres,0gsa indebeerer, at en afvigelse fra princippet om
ligebehandling med hensyn til aflanningen — ligesom det er fastsat i direktivets
artikel, 5,%stk..2. S kun.er mulig, safremt der eksisterer et tidsubegranset
ansattelsesforholdymellem vikarbureauet og den vikaransatte, eller om en
afvigelse/ogsa er. mulig i tidsbegreensede ansattelsesforhold? Det kunne tale for
sidstnevnte mulighed, at artikel 5, stk. 3, i direktiv 2008/104 i modsetning til
bestemmelsens stk. 2 ikke er begreenset til tidsubegraensede ansattelsesforhold, og
at der'som yderligere regel er fastsat, at den generelle beskyttelse skal respekteres.

Det tredje spgrgsmal

Den tyske lovgiver har i lov om ordning for vikarbureauer gjort brug af
muligheden for at afvige fra princippet om ligebehandling, som er hjemlet i artikel
5, stk. 3, i direktiv 2008/104. Henset til 19. betragtning til direktivet, hvorefter
arbejdsmarkedets parters uafhangighed ikke bergres, fremgar det heller ikke af
selve direktivet, om den nationale lovgiver i et sadant tilfelde skal fastsatte de
betingelser og kriterier, som arbejdsmarkedets parter skal overholde for at
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respektere den generelle beskyttelse af vikaransatte, nar de afviger fra princippet
om ligebehandling, eller om det er op til arbejdsmarkedets parter at serge for at
respektere den generelle beskyttelse af vikaransatte, nar der indgas kollektive
overenskomster for vikarbranchen.

Sidstnaevnte ville tage hensyn til 19. betragtning til direktiv 2008/104, hvorefter
direktivet hverken bergrer arbejdsmarkedets parters uafhangighed eller forholdet
mellem dem, herunder retten til at forhandle og indga kollektive overenskomster i
overensstemmelse med national lov og praksis under overholdelse af geldende
feellesskabsret. Denne ret er desuden beskyttet ved chartrets artikel«28. En sadan
fortolkning ville vaere i overensstemmelse med tysk forfatningsret og,de tyske
overenskomstbestemmelser. 1 henhold hertil har arbejdsmarkedets parter som
selvstendige indehavere af grundleeggende rettigheder enqvid skansmargenyved
udgvelsen af deres normative befgjelse i medfgr af “aftalefrtheden, \som “er
beskyttet ved forfatningens artikel 9, stk. 3. Deres skgn, har, désuden fortrinsret
med hensyn til at vurdere de faktiske forhold, de), ‘bergrte interesser og
konsekvenserne af bestemmelserne. De rader endvidere,over en skansimargen med
hensyn til den indholdsmassige udformning af bestemmelserne. Kollektive
overenskomsters retmeessighed er ifglge tysk arbejdsret principielt garanteret.

Bundesarbeitsgericht (forbundsdomstol i“arbejdsretligesager, Tyskland) stiller
hgje krav til en arbejdstagerorganisationswoefajelse til atlindga overenskomster og
har forhindret et muligt misbrug aftafvigelsenfra princippet om ligestilling ved
kollektiv overenskomst ved( hjelp, af, arbejdstagerorganisationer med et nert
forhold til arbejdsgiversiden. Dermedieridet reelt kun de fagforeninger, som er
organiseret i Deutscher ‘Gewerksehaftsbund, der pa nuveerende tidspunkt kan
komme i betragtningy, sommyoverenskomstpart i vikarbranchen. Deres
gennemslagskraft, forkinges heller ikke“som folge af den lave organisationsgrad
blandt vikarapsatteyidetyvikarbureauerne tveertimod netop er afhangige af disse
fagforeninger med henblik'pa afvigelser fra princippet om ligestilling.

Detfjerde'spargsmal

Safremt < Bomstolen besvarer det tredje spergsmal bekraeftende, opstar
sporgsmalet, om den tyske lovgiver med bestemmelserne om begransning af
afvigelsernefra princippet om ligebehandling ved kollektive overenskomster i lov
om ordningwfor vikarbureauer i den affattelse, som har vaeret geldende siden den
1. april2017, i tilstraekkeligt omfang har sgrget for, at den generelle beskyttelse af
vikaransatte respekteres. | den aktuelle affattelse af lov om ordning for
vikarbureauer findes de i spargsmal 4 a) beskrevne lovbestemte begraensninger af
forskelsbehandlingen mellem vikaransatte og fastansatte i 8 1, stk. 1 b (maksimalt
18 maneders udsendelse til den samme brugervirksomhed), § 8, stk. 2, farste
punktum (nedre lgngrense i medfgr af en bekendtgerelse om mindstetimelgn),
8 8, stk. 3 (udelukkelse af ugunstig behandling af vikaransatte, der inden for de
sidste seks maneder for udsendelsen til brugervirksomheden er fratradt et
anszttelsesforhold hos denne eller hos en arbejdsgiver, der indgar i en koncern
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med brugervirksomheden, sakaldt »svingdgrsklausul«), § 8, stk. 4 (tidsmassig
begreensning af afvigelsen fra kravet om ligestilling med hensyn til aflanning) og
§ 13b (vikaransattes adgang til brugervirksomhedens kollektive faciliteter). 1
litteraturen antages det ofte, at den generelle beskyttelse af vikaransatte dermed er
respekteret i tilstreekkelig grad, serligt da de i henhold til § 1, stk. 1 og 3, i lov om
regulering af en generel mindstelen har krav pa den lovbestemte mindstelgn,
safremt denne er hgjere end mindstetimelgnnen som fastsat i henhold til lov om
ordning for vikarbureauer. Spgrgsmal 4 b) tager hgjde for lov om ordning for
vikarbureauer i den affattelse, der var geldende til og med den 31. marts 2017,
hvori der ikke var fastsat en tidsmaessig begraensning af afvigelsendra princippet
om ligebehandling med hensyn til aflgnningen og ej helleryen tidsmassig
konkretisering af kravet om, at udsendelsen kun ma veere »midilertidigg.

Det femte spgrgsmal

Safremt Domstolen besvarer det tredje spergsmalsbenagtende,\ogadet (alene)
pahviler arbejdsmarkedets parter at respektere, den “generelle beskyttelse af
vikaransatte som omhandlet i artikel 5, stk. 3y direktivi2008/104"ved indgaelsen
af kollektive overenskomster, der afviger fra princippet om ligebehandling, skal
det afklares, i hvilket omfang de natiopale retsinstanser kan efterprave, om
kollektive overenskomster i tilstreekkeligt®omfang “respekterer den generelle
beskyttelse af vikaransatte. Pa‘"\ grundlag s, af*sprincippet om kollektive
overenskomsters  retmaessighed™,, indremmer “den nationale lovgivning
overenskomstparterne en vid skensmargen med hensyn til den indholdsmaessige
udformning af en ordning, som“kun I\begrenset omfang kan efterprgves ved
domstolene. Overenskomstparierne “er navnlig ikke forpligtet til i det enkelte
tilfeelde at veelge den'mest hensigtsmeessige, fornuftige eller retfeerdige lasning.

EU-retligt set kan henvisningen til »arbejdsmarkedets parters uafhangighed« i 19.
betragtning, tilhdirektiv2008/104 og aftalefrineden, der er beskyttet i chartrets
artikel 28, ‘tale “for, at de nationale arbejdsmarkedsparter har en betydelig
skgnsmargen, ikke mindst T betragtning af, at deres ret til at fastsette arbejds- og
ansattelsesvilkarene, for vikaransatte i henhold til 16. betragtning til direktiv
2008/104 w, hary, < til  formal at  tilgodese  arbejdsmarkedernes  og
arbejdsmarkedsrelationernes forskellighed. Pa baggrund af 16. og 19. betragtning
til “direktiv “2008/104 og chartrets artikel 28 anferes det i litteraturen, at
bestemmelser i kollektive overenskomster, der afviger fra princippet om
ligebehandling, ogsa hgjst kan gares til genstand for en meget begraenset pravelse
ved domstolene. Hvilken raekkevidde et sadant skan har, hvorvidt det ogsa geelder
med hensyn til spgrgsmalet, om den generelle beskyttelse af vikaransatte er
respekteret, og — i1 bekraeftende fald — i hvilket omfang det konkret er udelukket
fra domstolskontrol, fremgar ikke med tilstreekkelig klarhed af direktiv 2008/104
og er ikke afklaret.



