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BUNDESARBEITSGERICHT
[~
VALIPAATOS
[--]
Tyoehtosopimusoikeudellisessa menettelyssa, jossa osapuolina ovat
1.  Industriegewerkschaft Metall, [- -]
[~ —] Frankfurt am Main,
hakijana, valittajana ja Revision-menettelyn valittajana,

2. ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, [ —] Berlin,
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hakijana, valittajana ja Revision-menettelyn valittajana, [ —]
3.  SAP SE, [- -] Walldorf,
[--]
4.  SE-Betriebsrat der SAP SE, [- -] Walldorf,
[ -] [alkup. s. 2]
5. Konzernbetriebsrat der SAP SE, [- —]Walldorf,
[--]
6. Deutscher Bankangestellten-Verband e. V., [- —] Disseldorf,
7. Christliche Gewerkschaft Metall (CGM), [ ] Stuttgart,
8.  Verband angestellter Akademiker und leitender Angestellter der
chemischen Industrie e. V., [- -]
[- -] Kéln,
Bundesarbeitsgerichtin ensimmainen, jaoste,on [— —Jpaattanyt seuraavaa:

I.  Euroopan unionin tuomioistuimelle esitetddn SEUT 267 artiklan nojalla
seuraava ennakkoratkaisukysymys:

Onko eurooppayhtion ‘henkiléstOedustuksesta annetun lain 21 8:n 6 momentti,
jossa séadetaan'muuntamalla‘perustetun, Saksaan sijoittautuneen eurooppayhtion
osalta, ettd [tietylle "osalle" tyontekijoitd edustavia hallintoneuvoston jdsenid on
jarjestettéva ‘erillinen “valintamenettely ammattiliittojen ehdottamia henkilGita
varten, yhteensopiva eurooppayhtion saantojen tdydentamisesta
herkiléstoedustuksen osalta 8.10.2001 annetun neuvoston direktiiviin 2001/86/EY
4 artiklan4'kohdan kanssa?

I1. “3Revision-menettelyd lykatdan, kunnes Euroopan unionin tuomioistuin on
antanut.ennakkoratkaisupyynnosté ratkaisunsa. [alkup. s. 3]

Perustelut

A. Paddasian 1 kohde

Menettelyn osapuolet ovat — ennakkoratkaisupyyntdmenettelyn kannalta
merkityksellisin osin — eri mieltd sellaisen sopimuksen maardaysten patevyydesta,
jonka tybnantaja ja erityinen neuvotteluryhmd ovat tehneet eurooppayhtion
henkilostbedustuksesta annetun lain  (Gesetz Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in einer Europdischen Gesellschaft, jaljempéna SEBG) 21 §:ssa
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tarkoitetusta  eurooppayhtion  (Societas Europaea) henkildstéedustuksesta
(henkildstoedustussopimus).

Tybnantaja (menettelyn kolmas osapuoli) on eurooppayhtid, jossa on
kaksitasoinen jarjestelmd. T&man jarjestelmdan muodostavat eurooppayhtion
yritysneuvosto (SE-Betriebsrat, menettelyn neljds osapuoli) ja konsernin
yritysneuvosto  (menettelyn  viides  osapuoli). Hakijoina on  kaksi
tyonantajayrityksessd edustettuina olevaa ammattijarjestdd. Menettelyssa on
liséksi osallisina muita tyOnantajayrityksessa tai konsernissa, johon se kuuluu,
edustettuina olevia ammattiliittoja (menettelyn kuudes, seitsemés, ja kahdeksas
osapuoli).

TyoOnantajan oikeudellinen muoto oli alun perin Saksan “eikeuden imukaan
perustettu osakeyhtid. Siin& oli yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (Gesetz
uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer (Mitbestimmungsgesetz);, jaljempéna
MitbestG) 7 8:n 1 momentin ensimméisen virkkeen 2 kohdan' mukainen
hallintoneuvosto, joka koostui kahdeksasta osakkaita,ja kahdeksasta tyontekijoita
edustavasta jasenestd. MitbestG:n 7 8:n 2 momentin “2 kohdan mukaan
hallintoneuvoston tydntekijédedustajiin kuuluiykuusi yrityksen tyéntekijaa ja kaksi
ammattiliittojen edustajaa. Molemmat ammattiliittejen edustajat olivat henkil®ita,
joita MitbestG:n 16 8:n 2 momentin nojalla tyGnantajakensernissa edustettuina
olevat ammattiliitot olivat ehdottaneet jajotkayeli valittu valintamenettelyssé, joka
oli erotettu muiden hallintoneuvoston, kuuden, tyontekijajasenen vaaleilla
tapahtuvasta valinnasta.

Vuonna 2014 tydnantajayritysimuunnettiinieurooppayhtioksi. Siité lahtien siind on
ollut 18 jasentd “kasittdvd hallintoneuvosto. TyOnantajan ja erityisen
neuvotteluelimen 10.3:{alkup. s. 4]2014 tekemé&n henkildstéedustussopimuksen
mukaan €yhdeksén  hallintoneuveston jasentd on tyontekijoiden edustajia.
HenkilOstoedustussopimuksessa madratdan  ldhemmin  néiden  edustajien
méaaraytymisestd. Henkilostéedustussopimuksen 1l osan 3.1 kohdan mukaan
hallintoneuvosten tyontekijaedustajiksi voidaan ehdottaa ja nimetd ainoastaan
SAP:n, tyontekijGitd tai¢ SAP-konsernissa edustettuina olevien ammattiliittojen
edustajia-JAmmattiliitotlla on henkildstéedustussopimuksen 11 osan 3.3 kohdan
mukaan tietyn Saksassa toimivien tyontekijdedustajien osan osalta yksinomainen
oikeus ehdottaahenkil6itd tdh&n tehtdvadn; niiden ehdottamien henkildiden
valintatyontekijoiden toimesta tapahtuu erillisessa valintamenettelyssé.

Henkilostéedustussopimuksen 11 osan 3.4 kohtaan siséltyy lisaksi maarayksia
hallintoneuvoston,  jonka  jasenmddardd on  supistettu  kahteentoista,
muodostamisesta. Tdssé tapauksessa hallintoneuvostoon on kuuluttava kuusi
tyontekijoiden edustajaa. Saksassa toimivien tyontekijdedustajien ensimmaisten
neljan paikan edustajat valitsevat Saksassa tyOskentelevat tyontekijat. Tassa
yhteydessé tyonantajakonsernissa edustettuina olevat ammattiliitot voivat ehdottaa
henkil6itd osaan Saksassa toimivien tyontekijaedustajien paikoista; niiden
ehdottamien henkildiden osalta ei kuitenkaan jérjestetd erillista valintamenettelya.
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Hakijat ovat vireille panemassaan tydehtosopimusoikeudellisessa menettelyssa
vaittaneet, etta tyontekijaedustajien maaraytymista 12-j&senisessa
hallintoneuvostossa koskevat henkildstoedustussopimuksen madraykset ovat
pateméattdmiad. Niiden mukaan ndméa maaraykset ovat SEBG:n 21 §:n 6 momentin
vastaisia, koska ammattiliitoille ei anneta yksinomaista — siis erillisella
valintamenettelyll4 varmistettua — oikeutta ehdottaa henkil6ita hallintoneuvoston
tyontekijaedustajiksi.

Ty0Onantaja katsoo, ettd MitbestG:n 7 8:n 2 momentissa, luettuna yhdessa 16 §:n 2
momentin kanssa, sdddettyd ammattiliittojen yksinomaista ehdotusoikeutta ei
suojata SEBG:n 21 8:n 6 momentilla.

Hakijoiden vaatimukset on hylatty alemmissa oikeusasteissa.“Ne toistavat néma
vaatimukset nyt kasiteltdvassa valituksessaan. [alkup. s. 5]

B. Asian kannalta merkitykselliset kansalliset,saannakset

I.  Yhteistoiminnasta yrityksisséd 4.5.1976 annetussa laissa (BGBI. | s. 1153,
sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna 24.4.2015 annetulla lailla — BGBI. I s.
642) sdadetdan muun muassa Sseuraavaas

8
Hallintoneuveston kokoonpano
(1) Yrityksen‘hallintoneuvesto

1. jos yrityksella on tavallisesti enintddn 10 000 tydntekijaa,
hallinteneuvoston jasenistd kuusi on osakkaiden ja kuusi
tyontekijoiden edustajia;

2. josyritykselld on tavallisesti yli 10 000 mutta enintaan 20
000 tyontekijaa, hallintoneuvoston jasenistd kahdeksan on
osakkaiden ja kahdeksan tyontekijéiden edustajia;

3. jos yrityksella on tavallisesti yli 20 000 tyontekijaa,
hallintoneuvoston jasenistd kymmenen on osakkaiden ja
kymmenen tyontekijoiden edustajia.

(2) Hallintoneuvostoon kuuluvista tyontekijoiden edustajista

1. neljan on oltava kyseisen yrityksen tyontekijoita ja kahden
ammattiliittojen edustajia, kun hallintoneuvostossa on kuusi
tyontekijoiden edustajaa;

2. kuuden on oltava kyseisen yrityksen tyontekijoité ja kahden
ammattiliittojen edustajia, kun hallintoneuvostossa on
kahdeksan tyontekijoiden edustajaa;
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3. seitsemdn on oltava kyseisen yrityksen tyontekijoita ja
kolmen ammattiliittojen edustajia, kun hallintoneuvostossa
on kymmenen tyontekijoiden edustajaa.

(5) Edelld 2 momentissa tarkoitettujen ammattiliittojen on oltava
edustettuina itse yrityksessd tai jossakin muussa yrityksessé,
jonka tyontekijat osallistuvat tdméan lain nojalla yrityksen
hallintoneuvoston jasenten valintaan. [alkup. s. 6]

16 8§
Ammattiliittojen edustajien valinta hallintoneuvostoon

(2) Valinta tapahtuu ammattiliittojen, jotka ovatiedustettuina itse
yrityksessa tai jossakin muussa yrityksessd, jonka tyontekijat
osallistuvat tamén lain nojalla yrityksen hallintonetuvoston
jasenten valintaan, tekemien ehdotusten perusteella. <=

Il.  Eurooppayhtion henkildstoedustuksesta 22.12.2004annetussa laissa (Gesetz
uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europaischen Gesellschaft — SE-
Beteiligungsgesetz) (BGBI. | s. 3675, 3686, sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna 20.5.2020 annetulla lailla =\BGBI. | s::1044) s&&detdan sen 1.3.2020
l&htien voimassa olleessa versiossa muun muassa,seuraavaa:

?,2 §
Maéritelmat

(8) Thenkilostoedustuksella”  [tarkoitetaan]  jdrjestelmid,
tiedottaminen, kuuleminen ja osallistuminen mukaan lukien,
jonkay avulla henkiléston edustajat voivat vaikuttaa yhtiossé
teht&viin paatoksiin.

(12) ~osallistumisella” [tarkoitetaan] henkiloston vaikuttamista
yhtion asioihin siten, ettd heilla on

1.  oikeus valita tai nimetd osa yhtion hallintoneuvoston tai
hallituksen jasenista tai

2. oikeus suositella tai vastustaa joidenkin tai kaikkien yhtion
hallintoneuvoston tai hallituksen jasenten nime&mista.

218

Sopimuksen sisalté
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(1) Johdon ja erityisen  neuvotteluryhmdn  vélisessé
sopimuksessa vahvistetaan, jollei 6 momentista muuta johdu, ja
sanotun kuitenkaan rajoittamatta osapuolten sopimusvapautta, —
—[alkup. s. 7]

(3) Jos osapuolet paattavat osallistumisjarjestelyn
perustamisesta, sopimuksessa vahvistetaan jarjestelyn sisalto.
Talldin sovitaan erityisesti seuraavista:

1. eurooppayhtion hallituksen tai hallintoneuvoston niiden
jasenten lukumé&ard, jotka henkilostd “onm, oikeutettu
valitsemaan tai nimedmaan taikka joita se on Oikeutettu
suosittelemaan tai vastustamaan

2. menettely, jonka mukaisesti henKilosté,voi valita tai,nimeté
heidat taikka suositella tai vastustaa heité, ja

3. néiden jasenten oikeudet.

(6) Jos  eurooppayhtid “».0n  perustettu” muuntamalla,
sopimuksessa on méaéarattava “henkilostoedustuksesta, joka on
kaikilta osiltaan vahintaanysamantasoista kuin eurooppayhtioksi
muunnettavassag, yhtiossd Kkaytossa» oleva, edelld sanotun
kuitenkaan rajoittamatta taman lain»suhdetta muihin henkil6ston
osallistumisesta yrityksessa annettuihin saannoksiin. [-—].”

C. Asian kannalta merkitykselliset unionin sdannokset

Eurooppayhtiénisaantojenitaydentamisestd henkildstdedustuksen osalta 8.10.2001
annetun neuvoston direktitvin 2001/86/EY [- —] 4 artiklassa sdadetddn muun
muassa seuraavaa:

”Sopimuksen sisaltd

1. Osallistuvien yhtididen toimivaltaisten elinten ja erityisen
neuvotteluryhmé@n on neuvoteltava yhteistydon hengessd, jotta
paastaisiin sopimukseen SE:n henkilostoedustusta koskevista
jarjestelyisté.

2. Edellda 1 kohdassa tarkoitetussa osallistuvien yhtididen
toimivaltaisten elinten ja erityisen neuvotteluryhmén valisessé
sopimuksessa vahvistetaan, jollei 4 kohdasta muuta johdu, ja
sanotun kuitenkaan rajoittamatta osapuolten sopimusvapautta: —
— [alkup. s. 8]

4. Jos SE on perustettu muuntamalla, sopimuksessa on
méaarattdva henkilostoedustuksesta, joka on kaikilta osiltaan
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vahintdadn samantasoista kuin SE:ksi muunnettavassa yhtidssa
kaytossa oleva, edelld sanotun kuitenkaan rajoittamatta 13
artiklan 3 kohdan a alakohdan soveltamista.”

D. Ennakkoratkaisukysymyksen selventdminen ja merkityksellisyys paaasian
ratkaisemisen kannalta

Riita-asian ratkaisu méaardaytyy sen perusteella, ovatko SEBG:n 21 8n 6
momentista ilmenevat vaatimukset, joita asetetaan henkil6stéedustusta koskevan
sopimuksen laatimiselle, kun eurooppayhtid perustetaan muuntamalla Saksan
oikeuden mukaan perustettu osakeyhtid, yhteensopivia direktiivin 2001/86/EY 4
artiklan 4 kohdan kanssa.

I.  Hakijoiden tekemd hakemus, jossa ne vaativatd— nyt kasiteltavén asian
kannalta merkityksellisin osin — 10.3.2014 tehtyyn henkil6stoedustussopimukseen
sisaltyvien, tyontekijéedustuksen méadraytymisté 12<jasenisessa
hallintoneuvostossa koskevien mé&ardysten toteamista péatemattémiksi, olisi
hyvaksyttava, jos sité arvioidaan yksinomaan, kansallisen‘eikeuden perusteella.

1. Hakemus voidaan ottaa tutkittavaksi.

[- -] [alkup.s. 9] [- -]

2.  Hakemus olisi pelkastdan kansallisen‘oikeuden perusteella myds perusteltu.
Ty6nantajan 10.3.2014 tekemaan henkiléstoedustussopimukseen siséltyvat
maaraykset, jotka koskevat tyontekijaedustuksen madardytymista 12-jasenisessa
hallintoneuvostossa, ‘olisivat patemattémia. Ne olisivat SEBG:n 21 8n 6
momentin vastaisia.

a)  Henkiléstéedustussopimuksen osapuolet voivat SEBG:n 21 §:n 1 momentin
nojalla déhtokohtaisesti \madrittdd itsendisesti SEBG:n 2 §:n 8 momentissa
tarkoitetun, henkilostoedustusta koskevan jarjestelman. Taman ansiosta ne voivat
muotoilla * \erityisesti_«suunnitellun eurooppayhtion tarpeisiin  réataloityja
méaarayksta Ja kehittda hyvaksi osoittautuneiden henkiléstdedustusjérjestelmien
kayttamisen ohella my6s sekamuotoisia jérjestelmid tai uusia toimintaperiaatteita
tai jarjestelmia. Talla pyritddn takamaan yksittdisten jasenvaltioiden oikeustilojen
mielek&s) tasapaino ja samanaikaisesti turvaamaan se, ettd henkilostoedustusta
koskeva “jérjestelmd mukautetaan  asianmukaisesti  perusteilla  olevan
eurooppayhtion tarpeisiin ja rakenteisiin [ —].

b)  Henkilostdedustussopimuksen osapuolille annettu itsemaardédmisoikeus
edellyttdd SEBG:n 21 8:n 1 momentin mukaan kuitenkin nimenomaisesti saman
pykaldn 6 momentissa saddettyd taetta. Viimeksi mainitun sddnnoksen mukaan
silloin, kun eurooppayhti¢ [alkup. s. 10] perustetaan muuntamalla osakeyhti®,
sopimuksessa on maarattadva henkilostoedustuksesta, joka on kaikilta osiltaan
vahintéd&n samantasoista kuin eurooppayhtioksi muunnettavassa yhtiéssa kaytossa
oleva (SEBG:n 27 8§:n 6 momentin ensimmainen virke). Siten silloin, kun
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eurooppayhtid perustetaan muuntamalla osakeyhtid, lailla rajoitetaan osapuolten
sopimusvapautta saavutettuja oikeuksia koskevan tiukemman suojan hyvaksi [ —

1.

c) Kansallisen oikeuden kannalta merkityksellisten tulkintamenetelmien
mukaan SEBG:n 21 §:n 6 momentin ensimmaisessé virkkeessa edellytetdén asiaa
késittelevan jaoston ndkemyksen mukaan, ettd henkilostoedustussopimuksen
osapuolten on perustettaessa eurooppayhtiotd muuntamalla varmistettava tassé
sopimuksessa, etta SEBG:n 2 8n 8 momentissa  tarkoitetun
henkilostoedustusjarjestelman osatekijat, jotka ovat merkityksellisia henkiloston
yhtion paatoksentekoon vaikuttamisen kannalta, séilyvat samantaseisina myos
perustettavassa eurooppayhtiossa. Nama osatekijat on ensinnakin —
muunnettavassa osakeyhtidssa jo olemassa olevien SEBG:n 2°8:n 8 momentissa
tarkoitettujen henkildstéedustusjarjestelmien osalta s todettava talta osin
merkityksellisen kansallisen oikeuden perusteella. (Osatekijat, jotka owat sen
mukaan ominaisia henkiloston vaikuttamiselleg yhtion paatoksentekoon, on
turvattava samantasoisina my6s eurooppayhtidssé. Tdssa yhteydessd on otettava
huomioon, ettei SEBG:n 21 8:n 6 momentin ensimmaéisessayvirkkeessa sdédeta
muunnettavassa yhtiossa olemassa olevien jérjestelmienyja oikeudellisen tilan
taydellisestd sailyttdmisestd. Jarjestelman osatekijét, jotkaovat tunnusomaisia
henkiloston vaikuttamiselle muunnettavassa yhtiéssa, of tasta syystd taattava
eurooppayhtiodn sovellettavassa henkilostéedustussopimuksessa laadullisesti
samantasoisina.

d) Téaman perusteella tydnantajan shenkilostoedustusopimukseen sisaltyvat
méaaraykset, jotka koskevatimtyontekijOiden edustajien méaéaraytymista 12-
jasenisessa hallintoneuvestossa, eivat olisi yhteensopivia SEBG:n 21 8:n 6
momentin kanssa. [alkup. S.24]

aa) MitbestG:n 7°8&n 1 momentin ensimmaisen virkkeen 2 kohdan, luettuna
yhdessd .2 momentin “2, kohdan kanssa, mukaisen Saksan oikeuden mukaan
perustetun, 0sakeyhtion tapauksessa yrityksen yhteistoimintajarjestelman
osatekijoinin, jotka ovat tunnusomaisia henkildston vaikuttamiselle, kuuluu
MitbestGin: \16 8 mukainen erillinen valintamenettely ammattiliittojen
ehdottamia hallintoneuvoston tyontekijaedustajia varten.

(1) MitbestG:n 7 8n 2 momentin 2 kohdan mukaan silloin, kun
hallintoneuvostossa on kahdeksan osakkaiden ja kahdeksan tyontekijoiden
edustajaa, kuuden tyontekijoiden edustajan on oltava kyseisen yrityksen
tyontekijoita ja kahden ammattiliittojen edustajia. Ammattiliittojen edustajat
valitaan muiden hallintoneuvoston tyontekijdedustajien valinnasta erotetussa
valintamenettelyssd niiden ammattiliittojen ehdotusten perusteella, jotka ovat
edustettuina Kkyseisessd yrityksessd tai jossakin muussa yrityksessd, jonka
tyontekijat osallistuvat yrityksen hallintoneuvoston jasenten valintaan (MitbestG:n
16 8:n 2 momentin ensimmainen virke). Kun muiden hallintoneuvoston
tyontekijéedustajien on tydskenneltavd kyseisessa yrityksessd tai samaan
konserniin kuuluvassa yrityksessd, ammattiliitoilla on oikeus ehdottaa vaaleissa
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myo6s ulkopuolisia henkildita; heidan ei tarvitse olla ehdottavan ammattiliiton
jasenié eiké tyoskennell sen palveluksessa.

(2) MitbestG:ss& séadetty — ja erilliselld valintamenettelylld varmistettu —
ammattiliittojen  oikeus esittdd omia ehdokkaitaan hallintoneuvoston
tyontekijéedustajien tietyille paikoille perustuu Saksan lainsdatdjan havaintoon,
jonka mukaan ammattiliittojen ehdottamien tyontekijaedustajien osallistuminen on
juuri heidan riippumattomuutensa vuoksi tirked osatekijd hallintoneuvoston
tahdonmuodostuksessa [ —]. Mainitussa laissa on s&édetty sen voimaantulosta
1.7.1976 lahtien samalla tavalla, ettd osakkaiden ja tyontekijéiden. tasavertaiseen
ja ennen kaikkea myds tasapainoiseen  osallistumiseeniy, yritysten
hallintoneuvostoissa kuuluu tyontekijoiden osalta ehdottomasti yksittaista yritysta
laajemmin jarjestdytyneen tyontekijdkunnan, siis yrityksessa, tai ‘konsernissa
edustettuina  olevien ammattiliittojen, edustajien _esallistuminen™ [- —].
Mahdollisten tyOntekijédedustajien rajaaminen yksinomaan [alkup. °s. 12]
henkil6ihin, jotka ovat yritysten yhteenliittymien jasenid,/ei ole sen mukaan
tyontekijoiden omien etujen mukaista [ —]. Lainsaadannossa esitettyjen arvioiden
mukaan ammattiliittojen ehdottamilla hallintoneuvoston tyontekijaedustajilla —
joiden edustuksen legitimoi tyodntekijoiden suorittama “valinta — on
henkilostoedustusta vahvistava tehtava. Tallag, pyritaan takaamaan, ettéd
hallintoneuvoston tyontekijaedustajiin “kuuluu “henkiloitd, jotka ovat hyvin
perehtyneitd yrityksen ominaisuuksiin ja tarpeisiin“ja joilla on samanaikaisesti
ulkoista asiantuntemusta [——].

bb) Erilliselld valintamenettelylld turvattu, ammattiliittojen oikeus esittaa
ehdokkaita hallintoneuvostoniityontekijaedustajien tietyille paikoille on siten
MitbestG:n 7 8:n 1 momentin ensimmaisen virkkeen 2 kohdan, luettuna yhdessa 2
momentin 2 kohdan kanssa, mukaiselle osakeyhtion
henkilostoedustusjérjestelmélle “tunnusomainen osatekijé, joka on taattava
laadullisesti/ samantasoisena SEBG:n 21 8n 6 momentin mukaisesti
henkildstoedustussopimuksessa, kun  kyseinen  osakeyhtid  muunnetaan
eurooppayhtioksi [- -] [alkup. s. 13] [--].

(@) Henkilostoedustussopimuksessa  olisi  tdman  perusteella  taattava
ammattiliittojen, oikeus esittdd ehdokkaita hallintoneuvoston tydntekijaedustajien
tietyille paikoille. Liséksi tyontekijoiden tai heidan edustajiensa on valittava ndma
henkildt,— muiden tyontekijdedustajien maardytymismenettelystd — erillisessa
valintamenettelyssd. Ainoastaan siind tapauksessa, ettd ammattiliitoilla on ndin
taattu oikeus ehdokasasetteluun, Saksan lains&étajan nakemyksen mukaan
MitbestG:n 7 8:n 2 momentin 2 kohdalla, luettuna yhdessa 16 §:n 2 momentin
kanssa, tavoiteltava tyontekijoiden tasavertainen ja -painoinen osallistuminen
hallintoneuvoston ty6hon ja siten ennen eurooppayhtioksi muuntamista taattu
henkil6ston vaikuttaminen yhtion paatoksentekoon SEBG:n 2 §:n 8 momentissa
tarkoitetulla tavalla SEBG:n 2 §:n 12 momentissa tarkoitetun yhteistoiminnan
yhteydessé séilyy samantasoisena myds eurooppayhtiossa.
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(2) SEBG:n 21 8n 6 momentissa sdddetty tae vaikuttaa myds niiden
tyontekijéedustajien maaréan, joita ammattiliitot ehdottavat ja jotka valitaan
erillisessa valintamenettelyssa. MitbestG:n 7 8:n [alkup. s. 14] 2 momentin 1 ja 2
kohdan mukaan silloin, kun saksalaisen osakeyhtion hallintoneuvostossa on 12 tai
16 jasentd, hallintoneuvoston kuudesta tai kahdeksasta tyontekijdedustajasta kaksi
on ammattiliittojen edustajia. Jos hallintoneuvostossa on 20 j&sentd, sen
kymmenestd tyontekijdedustajasta kolme on ammattiliittojen edustajia
(MitbestG:n 7 8:n 1 momentin ensimmaisen virkkeen 3 kohta, luettuna yhdessa 2
momentin 3 kohdan kanssa). Tam& Saksan lainsdatdjan tekema painotus maaraa
SEBG:n 21 8:n 6 momentissa turvatun henkiloston yhtion padtoksentekoon
vaikuttamisen laajuuden. Tastd syystd — sikali kuin se on laskennallisesti
mahdollista — on taattava, ettd eurooppayhtion hallintoneuvestossa on edelleen
sama, suhteellinen hallintoneuvoston koon perusteella méaaraytyva’ osuus
tyontekijoiden edustajia. Jos hallintoneuvoston kokoampienennetaan®~ kuten
padasiassa on mahdollista — siten, ettd osakeyhtionthallintoneuvostessa oli 16
jasentd  ja  eurooppayhtion  hallintoneuvastossay, ©n,, 127 jdsentd,
henkil6stéedustussopimuksen  osapuolten  alisi “hannettava “ammattiliitoille
vahintédankin yhden hallintoneuvoston tyontekijdedustajan 0salta yksinomainen
ehdolleasettamisoikeus.

(3) Henkilostéedustussopimuksessa “turvattavaa sammattiliittojen yksinomaista
oikeutta asettaa ehdolle tietty ,osa hallinteneuvosten tyontekijéedustajista ei
tarvitse rajata siten, ettd se koskee ‘aineastaam, kyseisessd yrityksessa tai
konsernissa edustettuina olevia saksalaisia ammattiliittoja.
Henkiltstoedustussopimuksen osapuolila ‘on neuvotteluratkaisulla — ottaen
huomioon SEBG:n 21 8:n "6 momentiny vaatimukset — mahdollisuus laatia
erityisesti suunnitellun ‘eurooppayhtion tarpeisiin raataloityja méaarayksia, jotta
sopimusta on’mahdollista mukauttaasaSianmukaisesti eurooppayhtion rakenteisiin.
Eurooppayhtién ominaispiirteisiinkuuluu henkildstdn unionin laajuinen edustus ja
siitd seuraava hallinteneuvoston tyontekijaedustajien kansainvalisyys. Taman
kanssa @lisi® ristiriidassa, Jos ehdolleasettamisoikeus rajattaisiin koskemaan
ainoastaan saksalaisia ammattiliittoja.

€) Tyonantajan 10.3.2014 tekemaan henkildstoedustussopimukseen siséltyvét,
12-jasenistd hallintoneuvostoa koskevat méaréykset eivat tdytd naitd SEBG:n 21
8:n ‘Gymomentista johtuvia vaatimuksia. Tyonantajakonsernissa [alkup. s. 15]
edustettuina olevat ammattiliitot voivat tosin asettaa ehdolle henkil6ita
hallintoneuvoston tydntekijdedustajien vaaleissa. Koska néiden osalta ei
kuitenkaan ole maéaréatty erillisestd valintamenettelysta,
henkil6stéedustussopimuksen 1l osan 3.4 kohdan madrayksillad ei turvata
riittavasti, ettd hallintoneuvoston tyontekijdedustajiin kuuluu myos tosiasiallisesti
ammattiliittojen ehdottama henkild.

Il.  Asiaa kasitteleva jaosto on kuitenkin epédvarma, onko tdma — sen esittdma —
SEBG:n 21 8§8:n 6 momentin tulkinta yhteensopiva direktiivin 2001/86/EY 4
artiklan 4 kohdan kanssa.
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Kyseisessa unionin oikeuden séddnnoksessa saadetdan, ettd jos eurooppayhtié on
perustettu muuntamalla, sopimuksessa on mééarattava henkilostéedustuksesta, joka
on kaikilta osiltaan vahintddn samantasoista kuin eurooppayhtioksi
muunnettavassa yhtiossa kéytossa oleva, edelld sanotun kuitenkaan rajoittamatta
13 artiklan 3 kohdan a alakohdan soveltamista. Jos kyseinen s&annds perustuu —
tarvittaessa kaikkien jasenvaltioiden samassa laajuudessa turvaamaan -
toisenlaiseen ndkemykseen, joka pohjautuu unioninlaajuiseen yhtendiseen,
alhaisempaan suojan tasoon, asiaa kasittelevan jaoston olisi tulkittava SEBG:n 21
8:n 6 momenttia vastaavasti unionin oikeuden mukaisesti.

Sitd, millaisia vaatimuksia — jotka j&senvaltioiden on pantava tdytantoon —
direktiivin 2001/86/EY 4 artiklan 4 kohdasta seuraa
henkilostoedustussopimuksessa tyontekijoille taattavan suojamy, tasonosalta, ‘ei
voida arvioida viimeisend oikeusasteena toimivan twemioistuimen® kannalta
valttamattomalla varmuudella. Euroopan unionin duomioistuin ‘ei, ole, tdhan
mennessé tulkinnut mainittua saannosta. Unionin gikeuden oikea soveltaminen ei
my0dsk&an ole ilmeistd. N&in ollen tarvittava digektiivin 2001/86/EY, 4 artiklan 4
kohdan tulkinta kuuluu Euroopan unionin tuomioistuimelle.
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