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Zadost o rozhodnuti o pFedbéZné otazce

Datum doruceni:

11. prosince 2020
Piedkladajici soud:

Bundesarbeitsgericht (Némecko)
Datum pi‘edkladaciho rozhodnuti:

18. srpna 2020
Navrhovatelky:

Industriegewerkschaft Metall (1IG"Metall)

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Dalsi ucastnice:

SAP SE

Evropska radawzaméstnanct spolecnosti SAP SE

BUNDESARBEITSGERICHT (Spolkovy pracovnépravni soud, Némecko)
[omissis]
USNESENI
[omissis]
V fizenid, jehoz ucastniky jsou
1.  Industriegewerkschaft Metall, [omissis]
[omissis] Frankfurt nad Mohanem,
zalobkyng, odvolatelka a navrhovatelka v fizeni o kasaénim opravném prostiedku,

2. ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, [omissis] Berlin,
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zalobkyné, odvolatelka a navrhovatelka v fizeni o kasa¢nim opravném prostiedku,
[omissis]

3. SAP SE, [omissis] Walldorf,

[omissis]

4.  Evropska rada zaméstnanct spolecnosti SAP SE, [omissis] Walldorf,
[omissis]

5. Koncernova rada zaméstnanct spole¢nosti SAP SE, [omissis[\Walldorf,
[omissis]

6.  Deutscher Bankangestellten-Verband e. V., [omissis].Busseldorf,

7. Christliche Gewerkschaft Metall (CGM), [omissis], Stuttgart

8.  Verband angestellter Akademiker und, leitender Angestellter.der
chemischen Industrie e. V., [omissis] [omissis] Kolin nad,Rynem,

rozhodl prvni senat Bundesarbeitsgericht (Spolkevy pracovnépravni soud)
[omissis] takto:

. Na zdklad¢ ¢lanku 267°SFEU se Seudnimu dvoru Evropské unie predklada
zadost o odpoved’ na nésledujici'etazku:

Je 8 21 odst. 6, Gesetz, uber die, Beteiligung der Arbeitnehmer in einer
Europidischen 'Gesellschaft % (zakon o zapojeni zaméstnanci v evropské
spole¢nosti), zZ*néhoz v piipadé evropské spolecnosti (SE) se sidlem v Némecku
zalozené premeénou wyplyva, ze pro urcitou ¢ast ¢lent dozorci rady zastupujicich
zamg&stnance musi byt zajisténa samostatna volba z osob navrzenych odborovymi
organizacemiyslugitelné s ¢l. 4 odst. 4 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna
2001, kterou sewdopliiuje statut evropské spoleCnosti s ohledem na zapojeni
zamestnanct?

I1.%¢ Rizeni, 0 kasacnim opravném prostiedku se preruSuje do doby, nez Soudni
dvir Eyropskeé unie rozhodne o Zadosti o rozhodnuti o pfedbéZzné otazce.

Odavodnéni

A. Pfedmét pivodniho Fizeni

Ugastnici fizeni vedou — v rozsahu relevantnim pro fizeni o predbé&zné otazce —
spor o platnosti ustanoveni dohody uzaviené mezi zaméstnavatelkou a zvlastnim
vyjednavacim vyborem o zapojeni zaméstnancii v evropské spolec¢nosti (dohoda o
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zapojeni zameéstnancll) ve smyslu § 21 Gesetz iiber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in einer Européischen Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz, zakon o
zapojeni zaméstnancii v evropské spole¢nosti, dale jen ,,SEBG®).

Zamgéstnavatelka (Gcastnice fizeni pod ¢islem 3) je SE s dudlnim systémem. Je v
ni vytvorena evropskd rada zaméstnancli (Gcastnik fizeni pod Cislem 4) a
koncernova rada zaméstnanct (Gcastnik fizeni pod ¢islem 5). Navrhovatelkami
jsou dvé odborové organizace zastoupené v podniku zaméstnavatelky. DalSimi
Ucastniky Fizeni jsou jiné odborové organizace, které jsou zastoupeny ve
spoleCnosti zaméstnavatelky resp. v jeji skupin€é podnika (ucastni€i fizeni pod
Cisly 6 az 8).

Zaméstnavatelka méla puvodné pravni formu akciové spole€nosti‘zalozené podle
némeckého prava. Podle § 7 odst. 1 prvni véty boduy2 Gesetzailiber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer (zdkon o ucasti zamestianciy, dale jen
,»MitbestG*“) v ni pusobila dozor¢i rada, ktera ®yla slozenayz osmi clent
zastupujicich akcionare a osmi ¢lenid zastupujicich zamestnanee. ‘Podle ustanoveni
§ 7 odst. 2 bodu 2 MitbestG bylo mezi, ¢leny ‘dozorCinradyszastupujicich
zaméstnance Sest zaméstnanci podniku a dva'zastupci odbort. Tito dva zastupci
odbori byly podle § 16 odst. 2 MitbestG nhavrzeny,odborovymi organizacemi
pusobicimi ve skupiné podnikl zamestnavatelky, a ‘byly zvoleny ve volbé
probihajicich oddélené od yolby zbywajicich Sesti clent'dozoréi rady zastupujicich
zaméstnance.

V roce 2014 byla zaméstnavatelka preménéna na SE. Od té doby mé dozor¢i radu
sestavajici z 18 clenil, Podle“dohedy o Zzapojeni zaméstnanci, kterou uzaviela
zaméstnavatelka se zvla§tnimwyjednéyacim vyborem dne 10. biezna 2014, jsou
zamg&stnanci zastupoyaniyv ‘dozoréi radé¢ deviti ¢leny. Dohoda o zapojeni
zaméstnancl upravovalanblizsi pedrobnosti pro jejich ustanoveni. Podle casti 11
bodu 3.1 dehedy,o zapejenivzaméstnancti mohou byt jako zastupci zaméstnanct
do dozor¢itrady mavrzeni a zvoleni pouze zaméstnanci SAP nebo zastupci
odborowych organizaei, zastoupenych v této skupiné¢ podniki SAP. Odborové
organizace piitom podle ¢asti II bodu 3.3 dohody o zapojeni zaméstnancti maji u
uf€ite €asti zastupctinzamestnanct pripadajicich na Némecko vyhradni pravo tyto
zéstupce navrhnoutiwolba jimi navrZzenych osob zaméstnanci probiha oddéleng.

Dehoda oézapojeni zaméstnancl navic ve své ¢asti 11 bodu 3.4 obsahuje také
pravidla pro ustaveni dozor¢i rady omezene na dvanact ¢lent. V tomto piipadé je
¢lenemdozor¢i rady Sest zastupcli zaméstnancii. Zastupci zaméstnancu, ktefi z
ptipadajicich na prvni ¢tyfi mista pro Némecko, jsou voleni zaméstnanci
zaméstnanymi v Némecku. Odborové organizace zastoupené ve skupiné podnikii
zamestnavatelky pfitom mohou navrhovat kandidaty na cast kiesel ptipadajicich
na Némecko; jimi navrhované osoby vSak nejsou voleny v samostatné volbé.

Navrhovatelky v fizeni zahdjeném na jejich navrh tvrdily, ze ujednani dohody o
zapojeni zamé&stnanct tykajici se ur€eni zastupci zaméstnancti ve dvanéctic¢lenné
dozor¢i radé nejsou platna. Maji za to, Ze porusuji § 21 odst. 6 SEBG, nebot’
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odborovym organizacim neposkytuji vyhradni, tedy samostatnou volbou zajisténé,
pravo navrhnout zastupce zaméstnanci v dozor¢i rad¢.

Zamg¢stnavatelka je toho nazoru, ze vyluéné pravo odborl na piedlozeni navrhu,
které stanovi § 7 odst. 2 MitbestG ve spojeni s jeho § 16 odst. 2, neni ustanovenim
§ 21 odst. 6 SEBG chranéno.

Navrhy piredlozené navrhovatelkami byly v piedchozich stupnich zamitnuty.
Svym kasa¢nim opravnym prostiedkem navrhovatelky setrvavaji na svém navrhu.

B. Relevantni vnitrostatni pravo

I.  Pouzitelna ustanoveni MitbestG ze dne 4. kvétna 1976 (BGBL "hs."1153),ve
znéni naposledy pozmenéném zakonem ze dne 24. dubna, 2015 (BGBI. 8. 642)
zné&ji takto:

?7§ 7

SloZeni dozox¢irady:
(1) Dozor¢i rada podniku,

1.  ktery.zaméstnavawebvykle nangjvys 10 000 zaméstnancd, je
slozena,ze Sesti ¢lenu zastupujicich akcionafe a Sesti Clentl
zastupyjicich zaméstnance;

2. kteryyzaméstnava obvykle vice nez 10 000, avSak nanejvys
20000"zamestnanct, je sloZzena z osmi ¢lent zastupujicich
akeionarea,osmi Clent zastupujicich zameéstnance;

3%, ktery zamestnava obvykle vice nez 20 000 zaméstnanci, je
slozena z deseti c¢lenii zastupujicich akcionafe a deseti
cleat zastupujicich zaméstnance.

(2) Z ¢lent dozor¢i rady zastupujicich zaméstnance

1.  jsou v dozor¢i radg, ktera je slozena z Sesti takovych ¢lenu,
Ctyf1 zameéstnanci podniku a dva zastupci odbort;

2. je v dozor¢i radé, ktera je sloZzena z osmi takovych ¢lend,
Sest zaméstnanct podniku a dva zastupci odbort;

3. je v dozor¢i radg, ktera je sloZena z deseti takovych ¢lent,
sedm zaméstnanct podniku a tfi zastupci odborda.

(5) Odbory uvedené v odstavci 2 musi byt zastoupeny v
podniku samotném nebo v jiném podniku, jehoz zaméstnanci se
podle tohoto zakona ucastni volby ¢lend dozor¢i rady podniku.
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[...]
8§16
Volba zastupcii odbori do dozor¢i rady

(2) Volba probihd na zakladé navrhi odbort, které jsou
zastoupeny v podniku samotném nebo v jiném podniku, jehoz
zamestnanci se podle tohoto zakona tcastni volby ¢lenti dozorci

rady podniku. [...]*

Il.  Pouzitelna ustanoveni SEBG ze dne 22. prosince 2004 (BGBI. I\s. 3675,
3686) ve znéni naposledy pozméenéném zdakonem ze dne 20. kvetna, 2020 (BGBI. |
S. 1044) zngji takto:

”§ 2
Definice pojmu

(8) Zapojenim zameéstnancl'\se wozumi, kazdy mechanismus,
vCetné informovani, projednéni a Ucasti, pomoci néhoz mohou
zastupci zameéstnanctl, ovlivaitrozhodnuti, ktera maji byt ve
spolecnosti piijatas

[...]

(12) Ucasti se'rozumi vliwzaméstnanci na zalezitosti spole¢nosti
prostiednictvim

1%, pravayvolit, nebo jmenovat nckteré Cleny dozorciho nebo
spravaniho organu spolecnosti, nebo

2. \prava doporucovat nebo zamitat jmenovani n¢kterych nebo
vSech ¢lent dozorciho nebo spravniho organu spolecnosti.

[...]
§21

Obsah dohody

1. V pisemné dohod¢é mezi vedenim a zvlastnim vyjednavacim vyborem se,
aniz je dotCena autonomie stran v ostatnich ohledech a s vyhradou
odstavce 6, stanovi: [...]

[...]

(3) V ptipad¢, ze strany uzaviou dohodu o tucasti, je nutno
stanovit jeji obsah. Je tieba sjednat zejména nasledujici:
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1.  pocet ¢lenu v dozor¢im nebo spravnim orgdnu SE, které
jsou zameéstnanci opravnéni volit, jmenovat, doporucovat
nebo zamitat;

2.  postupy, podle nichz zaméstnanci mohou tyto ¢leny volit,
Jmenovat, doporucovat nebo zamitat, a

3. prava téchto Clent.

(6) Aniz je dotéen vztah toho zakona k jinym distanovenim
upravujicim ucast zaméstnanct v podniku, mdsi“dohoda v
ptipadé SE zalozené pfeménou zajistit piinejmensSimystejnou
urovenn vSech podminek zapojeni zaméstnancu,, jaka ‘existuje ve
spole¢nosti, jez ma byt pfeménéna na SE. [@missish:’

C. Relevantni ustanoveni unijniho prava

Clanek 4 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8Wiijnav2001, kterou se doplituje
statut evropské spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnanci,[omissis], zni:

»Obsah dohody:

1. Prislusné ‘organys, zucastnénych spolecnosti a zvlastni
vyjednavaci aybor musi jednat,v duchu spolupréce, aby dosahli
dohody o upravé pro zapojeni zaméstnancu v SE.

2.  Anizyendotéena, autonomie stran a s vyhradou odstavce 4,
stanovi ‘doheda™wmezi pfislusSnymi organy zucastnénych
spolecnosti‘a zvlastnim vyjednavacim vyborem podle odstavce 1:

BN

4,  Aniz je dotCen Cl. 13 odst. 3 pism. a), musi dohoda v
pfipadé SE zalozené preménou zajistit piinejmenSim stejnou
ureven vsech podminek zapojeni zaméstnancu, jaka existuje ve
spolecnosti, jeZ mé byt pfeménéna na SE.*

D. Relevantnost piredbéZné otazky pro rozhodnuti a jeji vyklad

Rozhodnuti sporu zavisi na tom, zda jsou pozadavky vyplyvajici z § 21 odst. 6
SEBG na podobu dohody o tcasti zaméstnanct pii zalozeni SE pfeménou akciové
spolecnosti zalozené podle némeckého prava slucitelné s ¢l. 4 odst. 4 smérnice
2001/86/ES.

I.  Navrh pfedlozeny navrhovatelkami, jimz tyto — v rozsahu relevantnim v
projednavané véci — pozaduji urcit, ze ujednani o jmenovani zastupcu
zaméstnancti ve dvanacti¢lenné dozoréi radé stanovend v dohodé o zapojeni
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zaméstnanct ze dne 10. bfezna 2014 jsou neplatna, by mél v piipadé pouziti
vyhradné vnitrostatniho prava tspéch.

1. Navrh je pfipustny.
[omissis]

2. Navrh by byl vtakovém piipad¢ také divodny. Ustanoveni v dohodé o
zapojeni zaméstnancti ze dne 10. bfezna 2014 tykajici se uCasti zastupcu

zaméstnanci ve dvanacticlenné dozorc¢i rad¢ by byla neplatna. Petusovala by
ustanoveni § 21 odst. 6 SEBG.

a) Podle ustanoveni § 21 odst. 1 SEBG mohou strany, dohedyso zapojeni
zameéstnancll stanovit mechanismus Ucasti zaméstnancii ve smyslu §, 2, odsty, 8
SEBG v zasad¢ autonomné. To jim umoziiuje piijmout ujednaniy, kterd, jsou
uzpusobena konkrétnim potfebam planované SE, agkrome ‘pouziti osvédcenych
systémil zapojeni zameéstnanci vytvorit také kembinoyvané formy dMebo nové
koncepce &i mechanismy. UGelem je smysluplnd ‘wyvazityriizné, pravni stavy
existujici v jednotlivych ¢lenskych statech a‘zaroyen zajistit vhedné uzpiisobeni
potifebam a strukturam zakladané SE [omissiS].

b) Tato autonomie poskytovana stranam dehodywe, zapojeni zaméstnancl je
vSak podle § 21 odst. 1 SEBG vyslovag pedminéna zarukou uvedenou v odstavci
6 uvedeného paragrafu. Podle n&j'musi ‘bytypii zalozeni SE pieménou akciové
spoleCnosti zajiSténa piingjmensim ‘stejnay uroven vsech podminek zapojeni
zaméstnancu, jaka existuje ve'spole¢nostijjez ma byt pieménéna na SE (8§ 27 odst.
6 prvni veta SEBG). Zakon tim ‘emezuje autonomii jednani stran pii zalozeni SE
pfeménou akciovéespole€nosti ve prospéch piisnéjsi ochrany stavajiciho stavu
[omissis].

c) Predkladajici,soud'ma zato, ze podle vykladovych metod relevantnich pro
vnitrostatni pravo §%21 odst. 6 prvni véta SEBG nafizuje, Ze strany dohody o
zapojenf, ‘zaméstnancu “musi pii zalozeni SE pieménou zajistit, aby prvky
meChanismu “zapojeni/zaméstnancii ve smyslu § 2 odst. 8 SEBG, které jsou
urcujiciyproyvlivizamestnanci na rozhodnuti piijimand ve spolecnosti, zlstaly
rovaocenng, zachovany také v noveé zakladané SE. Tyto prvky musi byt piedné,
vZdy s ohledem’ na mechanismy zapojeni zaméstnancii ve smyslu § 2 odst. 8
SEBG, urc¢eny na zakladé relevantniho vnitrostatniho prava. Takto identifikované
prvky,skteré jsou urCujici pro vliv zaméstnanci na rozhodnuti pfijimana ve
spolecnosti, musi byt na stejné urovni zajiStény také v SE. Pfitom je tfeba
pfihlédnout k tomu, ze § 21 odst. 6 prvni véta SEBG nenatizuje, aby mechanismy
a pravni stav existujici v preménované spolecnosti byly zachovany v plném
rozsahu. Prvky takovychto mechanismi, které rozhodujicim zplisobem urcuji vliv
zastupcl zaméstnancli v pieménované spolecnosti, musi byt proto v dohod¢ o
zapojeni zaméstnancu platné pro SE zajistény v rovnocenné kvalit¢.
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d) Podle vySe uvedeného by pravidla pro urCeni zastupcli zaméstnancu ve
dvandcti¢lenné dozorci radé stanovena v dohodé o zapojeni zaméstnancti piijaté u
zaméstnavatelky nebyla slucitelna s pozadavky § 21 odst. 6 SEBG.

aa) Mezi prvky mechanismu Uc€asti urcujici vliv zaméstnancii v akciové
spoleCnosti zaloZené dle némeckého prava, v niz se spolurozhodovani fidi § 7
odst. 1 prvni vétou bodem 2 MitbestG ve spojeni s jeho § 7 odst. 2 bodem 2, patii
podle 8 16 MitbestG oddélena volba téch zastupci zaméstnancti v dozor¢i rad¢,
ktefi byli navrzeni odborovou organizaci.

(1) Podle § 7 odst. 2 bod 2 MitbestG musi byt v dozor¢i rad¢, ktera se sklada z
osmi ¢lent zastupujicich akcionafe a osmi Clenii zastupujicich gzamdstnanee, mezi
¢leny zastupujicimi zaméstnance Sest zaméstnancli podniku a‘dvazastupci odbort.
Volba zastupcii odborti probiha oddélené od volby ostatnich ¢lentidozorci rady
zastupujicich zaméstnance na zakladé navrhti odborovychyorganizacipkteré jsou
zastoupeny v tomto podniku nebo v jiném podniku$jehozizamcstnanci se volby
Ucastni (§ 16 odst. 2 prvni véta MitbestG). Zatimco, ostatai clenevendozorci rady
zastupujici zaméstnance musi byt zaméstnani wpodniku'nebewv jiném podniku,
ktery je soucasti této skupiny, maji odborowé organizace pravo navrhnout k volbé
externi osoby; tyto osoby nemusi byt ¢lenem*navrhujiei odborové organizace, ani
u ni nemusi byt zaméstnani.

(2) Pravo odbori navrhnout “osobys na urcitouscast c¢lend dozor¢i rady
zastupujicich zaméstnance, qkteroun, stanevin,MitbestG a které¢ je zajisténo
samostatnou volbou, se zaklad4,na poznatku némeckého zakonodarce, ze ucast
zastupct zamé&stnanci, navrhovanyech odbery piredstavuje pravé z dtvodu jejich
nezavislosti dilezity prvek priwtvareni nazort v dozorci radé [omissis]. Zakon od
svého vstupu v platnest dne b, Cervence 1976 vychazi beze zmény z toho, ze k
rovnopravné aflzejménaytaké roynocenné ucasti akcionaifi a zaméstnanci v
dozor¢ich radachpodnikil nezbytn€ patii ti€ast zastupcli organizaci zastupujicich
zaméstnance, tedy @dboroyych organizaci zastoupenych v podniku nebo skupiné
podnikéin[omissis]. VYluéne omezeni moznych zastupcti zaméstnancti na osoby,
ktefi ptislusSink pedniku, podle n¢j neni v zajmu zaméstnancti samotnych [omissis].
Podle zakonnehe, poseuzeni maji zastupci zaméstnancti v dozor¢i rad€ navrhovani
odborty, jejichZ legitimita je zajiSténa volbou zaméstnanci, funkci posilujici ucast
zaméstnancly, Cilem je zajistit, aby Cleny skupiny zastupujici zaméstnance v
dozerci rad€ byly osoby, které jsou ditkladné obezndmeny se situaci v podniku a
jeho petiebami a zaroven maji externi odborné znalosti [omissis].

bb) Pravo odbori ptedkladat navrhy pro uréitou cast ¢lentt dozor¢i rady
zastupujicich zaméstnance, které je zajisténo oddélenou volbou, tak pro
mechanismus ucasti zaméstnancti v akciové spolecnosti, v niz spolurozhodovani
podléha § 7 odst. 1 prvni vété bodu 2 MitbestG ve spojeni s jeho § 7 odst. 2
bodem 2, piedstavuje urcujici prvek, jehoz existence musi byt v dohodé o zapojeni
zaméstnanct podle § 21 odst. 6 SEBG pii pfeméné na SE zajisténa v rovnocenné
kvalité [omissis]. [omissis]
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(1) V dohod¢ o zapojeni zaméstnanci je tedy nutno zajistit pravo odbort
navrhnout kandidaty pro uréitou ¢ast ¢lend dozor¢i rady zastupujicich
zaméstnance. Navic je nutno zajistit samostatnou volbu téchto osob zaméstnanci
nebo jejich zéastupci, kterda bude oddé€lena od postupu pro urceni ostatnich zastupct
zaméstnancl. Pouze v ptipad¢ takto zajisténého nominacniho prava bude podle
predstav némeckého zakonodarce v SE ve stejné mife zachovano rovnopravné a
rovnocenné zapojeni zamestnancti v dozorci rade, jenz je cilem § 7 odst. 2 bodu 2
MitbestG ve spojeni s jeho § 16 odst. 2, a tim také vliv zaméstnanci na rozhodnuti
pfijimand ve spolecnosti ve smyslu § 2 odst. 8 SEBG pfi Gcasti ve smyslu § 2
odst. 12 SEBG.

(2) Zaruka poskytovana ustanovenim § 21 odst. 6 SEBG maguliv také na pocet
zastupci zaméstnancli navrhovanych odbory, kteti musi byt voleni oddélenym
postupem. Podle ustanoveni § 7 odst. 2 boda 1 a 2 MitbestG jsouzu @vanacti®a
Sestnacti¢lenné dozor¢i rady némecké akciové spolecnosti dva ze Sesti‘tesp. osmi
¢lent dozorc¢i rady zastupujicich zaméstnance zastupei odbori. ‘W dozor¢i rady
sestavajici z dvaceti ¢lent jsou zastupci odbort tfi, z ‘desetiClenti zastupujicich
zaméstnance (§ 7 odst. 1 prvni véta 1 bod 3 MithestG Ve spojeni\s jého § 7 odst. 2
bodem 3). Tento pomér stanoveny némeckym zakonodareemyurcuje rozsah vlivu
zamestnancl na rozhodnuti pfijimana yesspolecnosti, ktery zajistuje § 21 odst. 6
SEBG. Proto musi byt, je-li to po¢etné mozné,, v dozorci rade SE i nadale zajistén
podilem na poctu ¢leni ,zastupujicich \zamestnance vyplyvajicim z velikosti
dozoréi rady. V ptipadé zmenseniydozorciwady 2 diivejSich 16 ¢lent v akciové
spolecnosti na 12 ¢lend v SENkteré jev projednavané véci mozné, by tedy strany
dohody o zapojeni zaméstnancth,mély ‘edbortim ptiznat vyhradni pravo navrhu
alespon U jednoho ¢lena dozerciwady zastup@ijiciho zaméstnance.

(3) Vyhradni prave, odbort, navechnout urcitou cast c¢lend dozoréi rady
zastupujicich zamcstnanee, Wkteré, musi byt zajisténo v dohodé¢ o zapojeni
zamé&stnancliy’by se piitom nemuselo omezovat na némecké odborové organizace
zastoupené ‘v podniku nebo skupin¢ podniki. Sjednané feSeni poskytuje s
ptihlédnutim "k ustanovenim § 21 odst. 6 SEBG strandm dohody o zapojeni
zameéstnancliy, moznost, prijmout ujednani uzplisobend konkrétné pottebam
planované SE a whodné je pfizplsobit jejim strukturdm. Mezi zvlaStnosti SE patii
celounijni, zapojeni®zaméstnancti a z toho plynouci internacionalizace zastupct
zamestnanctin, vy, dozor¢i rad¢€. Zohlednovani toliko némeckych odborovych
organizacihy s tim bylo v rozporu.

e) Ujednani o dvanacticlenné dozor¢i radé v dohod€ o zapojeni zaméstnanct
uzaviené zaméstnavatelkou dne 10. biezna 2014 tyto poZadavky vyplyvajici z §
21 odst. 6 SEBG nesplnuji. Odborové organizace zastoupené ve skupiné podnika
zamestnavatelky sice mohou piedkladat navrhy na Cleny dozorci rady zastupujici
zaméstnance. Protoze ale pro tyto ¢leny neni stanovena oddélena volba, ujednani
v casti II bodu 3.4 dohody o zapojeni zaméstnancti dostatecné nezajistuji, ze se
mezi zastupci zaméestnancti v dozor¢i radé skute¢né bude nachézet osoba navrzena
odborovou organizaci.
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Il.  Pfedkladajici soud si vSak poklada otazku, zda tento vyklad § 21 odst. 6
SEBG, ktery by pfijal, je sluCitelny s ustanovenimi ¢l. 4 odst. 4 smérnice
2001/86/ES.

Toto ustanoveni unijniho prava stanovi, ze aniz je dotCen ¢l. 13 odst. 3 pism. a)
této smérnice, musi dohoda v pfipadé SE zaloZené pfeménou zajistit pfinejmensim
stejnou uroven vSech podminek zapojeni zaméstnancl, jaka existuje ve
spole¢nosti, jez ma byt pfeménéna na SE. Vychazi-li tato norma z jiného chapani
urovné ochrany, niz$i a v ramci Unie jednotné, kterou musi ptipadné vSechny
Clenské staty zajistit stejnou mérou, pak by predkladajici soud musel 8 21 odst. 6
SEBG vykladat v souladu s unijnim pravem.

Pozadavky na uroven ochrany zaméstnanci zajisténé dohodou @ ‘jejich zapejeni
plynouci z ¢l. 4 odst. 4 smérnice 2001/86/ES, jejichz dodrzeni musi,clenské staty
zajistit, nelze posoudit s jistotou nezbytnou pro rozhodovani setdu postednim
stupni. Toto ustanoveni dosud nebylo predmétefn, vykladu Soudnihe dvora
Evropské unie. Spravné pouZiti unijniho prava anivneni, zjevné. ‘Nezbytny vyklad
¢l. 4 odst. 4 smérnice 2001/86/ES proto piislusi Soudnimudveru, Eviopské unie.
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