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BUNDESARBELISGERICHT

<.
NUTARTIS
<>
Bylojepkarios dalyviai yra:
1.  Industriegewerkschaft Metall, <...>
<...> Frankfurtas prie Maino,
ieskove, skundo pateikéja ir apelianté,

2. ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, <...> Berlynas,
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ieskove, skundo pateikéja ir apelianté, <...>
3.  SAP SE, <...> Valdorfas,
<..>

4.  SAP SE darbo taryba, <...> Valdorfas,

N

..> (orig. p. 2)

o1

SAP SE grupés darbo taryba, <...> Valdorfas,

o

Deutscher Bankangestellten-Verband e. V., <...> Diuseldorfas,

=~

Christliche Gewerkschaft Metall (CGM), <...> Stutgartas,
8.  Verband angestellter Akademiker und leitenderiAngestellter der
chemischen Industriee. V., <...>
<...> Kelnas,
Bundesarbeitsgericht (Federalinis darbe teismas),pifimoji kolegija <...> nutaré:

I.  Pagal SESV 267 straipsnj._prasyti Europos Sajungos Teisingumo Teismo
atsakyti j §j klausima:

Ar Gesetz Uber “die“\Beteiligung, der Arbeitnenmer in einer Europaischen
Gesellschaft (Istatymas \del*wdarbuotojy dalyvavimo Europos bendrovéje)
21 straipsnio 6idalis, kutiojevnustatyta, kad tuo atveju, kai reorganizavimo budu
steigiamd Vokietijojen, reziduojanti  SE, renkant tam tikrg darbuotojams
atstoyaujanciy | stebétojy | tarybos nariy dalj butina uztikrinti atskirg rinkimy
procediisa profesiniy sgjungy pasiilytiems kandidatams, yra suderinama su
2001 my, spalio8 d.®» Tarybos direktyvos 2001/86/EB, papildancios Europos
bendreves, jstatus dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus, 4 straipsnio
Adalimi?

II.  “Sustabdyti apeliacinio skundo nagrinéjima, kol Europos Sajungos
Teisingumo Teismas priims prejudicinj sprendimg. (orig. p. 3)

Motyvai

A Pagrindinés bylos dalykas 1

Kiek tai svarbu prejudicinio sprendimo procediirai, gincas tarp bylos dalyviy
vyksta dé¢l to, ar galioja nuostatos, jtrauktos j darbdavés ir specialiojo deryby
organo sudaryta susitarimg dél darbuotojy dalyvavimo Societas Europaea



|G METALL IR VER.DI

(toliau — susitarimas dél dalyvavimo), kaip tai suprantamas pagal Gesetz tber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europaischen Gesellschaft (Jstatymas dél
darbuotojy dalyvavimo Europos bendrovéje, toliau — SEBG) 21 straipsnj.

Darbdavé (trecioji bylos dalyvé) yra SE su dviejy pakopy sistema. Joje yra
sudaryta SE darbo taryba (ketvirtoji dalyvé) ir grupés darbo taryba (penktoji
dalyvé). Ieskovés yra dvi darbdavés jmonéje atstovaujamos profesinés sgjungos.
Byloje dalyvauja ir kitos pas darbdave arba jos grupéje atstovaujamos profesinés
sajungos (Sestoji—astuntoji dalyves).

Darbdavés teisine forma anksc¢iau buvo akciné bendrové pagal Vokietijos teisg.
Joje  pagal Gesetz (ber die Mitbestimmung  der w, Arbeitnehmer
(Mitbestimmungsgesetz, Jstatymas dél darbuotojy dalyvavimie, toliau's, MitbestG)
7 straipsnio 1 dalies pirmo sakinio 2 punkta buvo stebétojy ‘taryba,\kurig,sudaré
aStuoni akcininkams atstovaujantys nariai ir astuoni darbuotojams,atstovaujantys
nariai. Pagal MitbestG 7 straipsnio 2 dalies 2 punkta “tarp, darbuotojams
atstovaujanciy stebétojy tarybos nariy buvo8esi jmenesy datbuotojai ir du
profesiniy sgjungy atstovai. Abu profesiniy, sajungy atstovai, buvo asmenys,
kuriuos pagal MitbestG 16 straipsnio 2 dalj buve, pasitiliusiosydarbdavés jmoniy
grupéje atstovaujamos profesinés sajungos irykurie buve, iSrinkti atskirai nuo
likusiy Sesiy darbuotojams atstovaujaficigistebetojy tarybos nariy.

2014 m. darbdaves teisiné forma buvo pakeista | SE. Nuo to laiko joje yra i§
18 nariy sudaryta stebétojy taryba. Pagal darbdaves ir specialiojo deryby organo
(orig. p. 4) 2014 m. kove, 10.d. sudarytg susitarimg dél dalyvavimo devyni i$
stebétojy tarybos narig, yra, darbuotojy atstovai. Susitarime dél dalyvavimo
nustatyti detalesni reikalavimai jy skyrimui. Pagal susitarimo dél dalyvavimo
Il dalies 3.1 punktg j darbuotejy ‘atstevus stebétojy taryboje gali biti siiilomi ir
skiriami tik SAP, darbuotejai“arba SAP grupéje atstovaujamy profesiniy sajungy
atstovai. Pagal susitarime dél, dalyvavimo II dalies 3.3 punktg profesinés sgjungos
turi iSimtine'teiseysitilyti tam tikrg Vokietijai tenkanciy darbuotojy atstovy dalj; jy
pasitlytustasmenis darbuotojai renka atskirai.

Be to,)susitarimo del dalyvavimo II dalies 3.4 punkte reglamentuojamas iKki
dvylikostnariy, sumazintos stebétojy tarybos sudarymas. Tokiu atveju stebétojy
taryboje, turt biiti§esi darbuotojy atstovai. Darbuotojy atstovai, renkami j pirmas
keturias “Vokietijai tenkancias vietas, yra renkami iS Vokietijoje dirbanciy
darbuetojy. Darbdavés jmoniy grup€je atstovaujamos profesinés sgjungos gali
silyti kandidatus j dali Vokietijai tenkanc¢iy viety, taciau atskiri jy pasitlyty
asmeny rinkimai néra organizuojami.

Ieskovés per jy inicijuotos bylos nagrinéjimg teigé, kad susitarimo dél dalyvavimo
nuostatos, reglamentuojancios darbuotojy atstovy skyrimg j dvylikos asmeny
stebétojy tarybg, yra negaliojancios. Jos mano, kad Siomis nuostatomis
pazeidziama SEBG 21 straipsnio 6 dalis, nes profesinéms sgjungoms nesuteikiama
iSimtiné — taigi organizuojant atskirus rinkimus uZtikrinama — teisé sitlyti
kandidatus j darbuotojy atstovus stebétojy taryboje.
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Darbdavé mano, kad MitbestG 7 straipsnio 2 dalyje, siejamoje su 16 straipsnio
2 dalimi, numatyta iSimtin¢ profesiniy sgjungy teis¢ sitlyti kandidatus néra
saugoma pagal SEBG 21 straipsnio 6 dalj.

Zemesniy instancijy teismai ieSkoviy reikalavimus atmeté. Apeliaciniu skundu
ieskovés ir toliau siekia, kad jy reikalavimai biity patenkinti. (orig. p. 5)

B. Taikytinos nacionalinés teisés nuostatos

. 1976 m. geguzés 4 d. Gesetz ber die Mitbestimmung der ‘Arbeitnehmer
(Mitbestimmungsgesetz, Istatymas dél darbuotojy dalyvavimo, teliau —uMitbestG)
(BGBI. | p. 1153, pastargji kartq pakeistas 2015 m. balandzio 244, jstatymu —
BGBI. | p. 642), be kita ko, nustatyta:

7 straipsnis
Stebétojy tarybos sudétis
1. Imonés stebétojy taryba,

1) kai jmonéje dirba, ne, daugiamy, kaip 10 000 darbuotojy,
sudaro Sesi nariai, atstovaujantys akcininkams, ir SeSi
nariai, atstovaujantys darpuotejams;

2) kaigmongéje dirba daugiau kaip 10 000, bet ne daugiau kaip
20,000, darbuotejy, sudaro astuoni nariai, atstovaujantys
akcthinkams, ir a§tuoni nariai, atstovaujantys darbuotojams;

3) W kaiymongje dirba daugiau kaip 20 000 darbuotojy, sudaro
desimt, narty, atstovaujanciy akcininkams, ir deSimt nariy,
atstovaujanciy darbuotojams.

2. Tarp darbuotojams atstovaujanciy stebétojy tarybos nariy turi
buti

1) stebétojy taryboje, kurioje yra SeSi darbuotojy atstovai,
keturi turi buti jmonés darbuotojai ir du— profesiniy
sajungy atstovai;

2) stebétojy taryboje, kurioje yra astuoni darbuotojy atstovai,
Sesi turi buti jmonés darbuotojai ir du — profesiniy sgjungy
atstovai;

3) stebétojy taryboje, kurioje yra deSimt darbuotojy atstovy,
septyni turi biti jmonés darbuotojai ir trys — profesiniy
sajungy atstovai.
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5. 2 dalyje nurodytos profesinés sgjungos turi biti atstovaujamos
pacioje jmong¢je arba kitoje jmonéje, kurios darbuotojai pagal §j
istatyma dalyvauja renkant jmonés stebétojy tarybos narius.
(orig. p. 6)

16 straipsnis
Profesiniy sajungy atstovy rinkimai i stebétoju taryba

2. Renkama i§ kandidaty, kuriuos pasiiile profesin€s sajungos,
atstovaujamos pacioje jmonéje arba kitoje jmomgje, kurios
darbuotojai pagal §j jstatymg dalyvauja renkant jmonesistebetojy
tarybos narius. <...>“

Il. 2004 m. gruodzio 22 d. Gesetz Uber die Beteiligung der “Arbeitnehmer in
einer Europdischen Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz, Istatymas d¢l darbuotojy
dalyvavimo Europos bendrovéje, toliau— SEBG) (BGBI. ', p. 3675, 3686,
pastarqji kartq pakeistas 2020 m. geguzés 20 d."jstagymu =,BGBI. 1'p. 1044), nuo
2020 m. kovo 1 d. galiojancioje redakcijojebe Kita ko, nustatyta:

,,2 Straipsnis
Savokos

8. Darbuotajy dalyvavimas,priimant sprendimus — tai bet koks
budas, jskaitant informavima, konsultavimg ir dalyvavima,
kuriuo “darbuotojy “atstovai gali daryti poveikj bendrovéje
priimtiniems sprendimams.

<..>

12. Dalyvavimas — tai darbuotojy dalyvavimas bendrovés reikaly
sprendime, suteikiant jiems teise:

1) “Wrinkti ar skirti kai kuriuos bendrovés priezitros ar
administracinio organo narius, arba

2)  rekomenduoti arba nepritarti kai kuriy arba visy bendrovés
priezitiros ar administracinio organo nariy paskyrimui.

21 straipsnis
Susitarimo turinys
1. RaSytiniame valdymo organy ir specialiojo deryby organo

susitarime, nepazeidziant Saliy savarankiSkumo ir laikantis
6 dalies, nustatoma: (orig. p. 7)
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3. Jeigu Salys sudaro susitarimg de¢l dalyvavimo, turi biiti
apibréztas jo turinys. Be kita ko, turi biti susitarta del:

1)  SE priezitiros ar administracinio organo nariy, kuriuos gali
rinkti arba skirti darbuotojai arba kuriy skyrimg jie gali
rekomenduoti arba jam nepritarti, skaiciaus;

2) tvarkos, pagal kurig darbuotojai renka arba skiria Siuos
narius ar rekomenduoja juos skirti arba nepritaria jy
skyrimui, ir

3) iy nariy teisiy.

6. Nepazeidziant Sio jstatymo santykio ‘su, kitais darbuotojy
dalyvavimg jmonéje reglamentuojanciais teisés‘aktais, jeigu SE
steigiama reorganizavimo biidu, 4yvish, ‘susitarime “nurodomi
darbuotojy dalyvavimo priimant{sprendimus elementai turi biiti
bent jau tokio pat lygio, kaip i SE reorganizuojamoje bendrovéje
egzistuojantys elementai. <¢.>.*

C. Taikytinos Sajungos teisés nuostatos

2001 m. spalio8d. Tarybos direktyvos 2001/86/EB, papildancios Europos
bendrovés jstatus dél datbuotojy dalyvavimo™ priimant sprendimus, <..>
4 straipsnyje, be kita ko, nustatyta:

»Susitarimo turinys

1. "\ Detybose 'dalyvaujanciy bendroviy kompetentingi organai
ir ‘specialusis deryby organas bendradarbiauja, kad susitarty dél
priemoniyy, susijusiy su darbuotojy dalyvavimu priimant SE
sprendimus.

2. WNepazeidziant Saliy savarankiSkumo ir laikantis Sio
straipsnio 4 dalies reikalavimy, Sio straipsnio 1 dalyje minimame
dalyvaujanciy bendroviy kompetentingy organy ir specialiojo
deryby organo susitarime nurodoma[.] (orig. p. 8)

4.  Nepazeidziant 13 straipsnio 3 dalies a punkto, jeigu SE
steigiama reorganizavimo budu, visi susitarime nurodomi
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus elementai turi biiti
bent jau tokio pat lygio, kaip i SE reorganizuojamoje bendrovéje
egzistuojantys elementai.*
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D. Prejudicinio klausimo svarba sprendimui priimti ir jo paaiSkinimas

Bylos baigtis priklauso nuo to, ar i§ SEBG 21 straipsnio 6 dalies iSplaukiantys
reikalavimai, keliami susitarimo dé¢l darbuotojy dalyvavimo steigiant SE pagal
Vokietijos teis¢ jsteigtos akcinés bendrovés reorganizavimo biidu turiniui, yra
suderinami su Direktyvos 2001/86/EB 4 straipsnio 4 dalimi.

I.  Ieskoviy prasymas — kiek tai svarbu nagrinéjamoje byloje — pripazinti, kad
2014 m. kovo 10d. susitarime dél dalyvavimo numatytos nuostatos,
reglamentuojancios darbuotojy atstovy skyrimg ] dvylikos asmenwy stebétojy
taryba, yra negaliojancios, remiantis vien nacionaline teise turéty biitt patenkintas.

1.  PraSymas <...> yra priimtinas.
<..>(orig.p.9) <..>

2.  Prasymas taip pat buty pagrjstas. 2014 m. kovo 10 dadarbdavesysusitarime
del dalyvavimo numatytos nuostatos, reglamentuojancies darbuetojy atstovy
skyrimg j dvylikos asmeny stebétojy tarybg, biity negaliojancies. Jos pazeisty
SEBG 21 straipsnio 6 dalj.

a) I8 principo susitarimo dél dalyvavime, Salys pagal SEBG 21 straipsnio 1 dalj
gali savarankiskai nustatyti darbuietojy dalyvavimo,*kaip jis suprantamas pagal
SEBG 2 straipsnio 8 dalj, tyarka. Tai leidziay jeims priimti planuojamos SE
poreikius atitinkancias nuostatas ir naudeti, ne tik pasiteisinusias dalyvavimo
sistemas, bet ir kurti misStias fermas arba naujas koncepcijas ar tvarkas. Taip
siekiama uztikrinti prasminga,skirtingese valstybése narése taikomy teisés akty
pusiausvyrg ir kartu tinkamg,pritaikymg steigiamos SE poreikiams ir struktiiroms
<..>.

b)  Tiesa, susitarimo d¢l dalyvavimo Salims suteiktas savarankiSkumas pagal
SEBG 214 straipsnio 1 dalj “aiskiai susiejamas su $ios normos 6 dalyje nustatyta
salyga. 6 dalyje numatyta, kad (orig. p. 10) jeigu SE steigiama reorganizuojant
akcing, ‘bendrove, “wisi‘susitarime nurodomi darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimuselementat turi biiti bent jau tokio pat lygio, kaip ir j SE
reorganizuejamoje ~ bendrovéje egzistuojantys elementai (SEBG 27 straipsnio
6'daliesypirmas sakinys). Taigi jstatyme Saliy savarankiSkumas steigiant SE
akcings bendrovés reorganizavimo biidu yra ribojamas griez€iau saugant
ankstesng padét] <...>.

c) Kolegija jsitikinusi, kad, aiskinant SEBG 27 straipsnio 6 dalies pirmg sakinj
nacionalinéje teis¢je taikomais budais, pagal ji yra reikalaujama, kad susitarimo
dél dalyvavimo Salys, steigdamos SE reorganizavimo biidu, privalo uZztikrinti, kad
darbuotojy dalyvavima bendrovéje priimant sprendimus uZtikrinantys darbuotojy
dalyvavimo, kaip jis suprantama pagal SEBG 2 straipsnio 8 dalj, procediriniai
elementai i3liks tokio pat lygio ir naujai steigiamoje SE. Sie elementai—
atsizvelgiant ] reorganizuojamoje akcingje bendrovéje jau esamy darbuotojy
dalyvavimo, kaip jis suprantama pagal SEBG 2 straipsnio 8 dalj, procediiras —
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nustatomi remiantis taikytinais nacionalinés teisés aktais. Siuose teisés aktuose
apibrézti darbuotojy dalyvavimo bendrovéje priimant sprendimus elementai turi
biiti tokiu pat lygiu uZtikrinti ir SE. Siuo klausimu reikia atsizvelgti ir j tai, kad
SEBG 21 straipsnio 6 dalies pirmame sakinyje nenurodoma i$saugoti visy
reorganizuojamoje bendrovéje esamy procediiry ir teisinés padéties. Tai reiskia,
kad SE taikomame susitarime dél dalyvavimo turi buti uztikrinta tokia pat
darbuotojy atstovy dalyvavimo procediiriniy elementy kokybé kaip ir
reorganizuojamoje bendroveje.

d) Tuo remiantis, darbdavés susitarime dél dalyvavimo esancios"nuostatos,
reglamentuojancios darbuotojy atstovy skyrimg j stebétojy taryba, kurig sudaro
dvylika nariy, bty nesuderinamos su SEBG 21 straipsnio 6 dalies,reikalavimais.

(orig. p. 11)

aa) Vienas i§ darbuotojy dalyvavimo procediriniy ‘elementy, mumatyty pagal
Vokietijos  teise  jsteigtoje  akcinéje  bendroyéjey W kuriaiy, “taikomas
MitbestG 7 straipsnio 1 dalies pirmo sakinio &2 punktas, Siejamas su 2 dalies
2 punktu, yra MitbestG 16 straipsnyje numatyti “atskiriy, prefesiniy sajungy
pasitilyty darbuotojy atstovy stebétojy taryboje rinkimai:

(1) Pagal MitbestG 7 straipsnio 2dalies 2 punktgwstebétojy taryboje, kurig
sudaro astuoni darbuotojy atstovai ir astuoniyakcininky atstovai, $esi darbuotojams
atstovaujantys stebétojy tarybos mariai \turibiiti .jmoneés darbuotojai ir du —
profesiniy sgjungy atstovaigProfesinigy,sajungyatstovai renkami atskirai nuo
likusiy darbuotojams atstavaujanciy stebétojyitarybos nariy, 1§ kandidaty, kuriuos
pasitlé profesinés sgjungos,yatstovatijamos pacioje imongje arba kitoje jmongje,
kurios darbuotojai dalyvauja rinkimuose (MitbestG 16 straipsnio 2 dalies pirmas
sakinys). Kiti darbuotojams atstovaujantys stebétojy tarybos nariai privalo dirbti
imong¢je arba atitinkamai imoniyigrupei priklausancioje imongje, taciau profesinés
sgjungos turiteisg) kelti kandidatus i iSorés — pastarieji neprivalo nei biti
sitilanciosiosyprofesinés,sajungos nariais, nei joje dirbti.

(2) “Mitbestimmungsgesetz numatyta— organizuojant  atskirus  rinkimus
uztikrinama — ‘profesiniy sajungy teis¢ sitlyti kandidatus renkant tam tikrg
darbuotojamshatstovaujanciy stebétojy tarybos nariy dalj grindziama Vokietijos
teisés akty leidejo jzvalga, kad profesiniy sgjungy pasiiilyty darbuotojy atstovy
dalyvavimastbttent dél jy nepriklausomumo yra svarbus elementas formuojant
nuomong stebétoje taryboje <...>. [statyme nuo pat jo jsigaliojimo 1976 m. liepos
1 d. laikemasi nepakitusios pozicijos, kad, norint uztikrinti lygiateisj ir visy pirma
lygiavert] akcininky ir darbuotojy dalyvavima jmoniy stebétojy tarybose, bitina,
kad darbuotojy pusé¢je dalyvauty ir kelias jmones apimancios darbuotojy
organizacijos, taigi jmon¢je arba jmoniy grupéje atstovaujamy profesiniy sgjungy
atstovai <..>. Pagal §] pozilir] patiems darbuotojams nenaudinga, jeigu jiems
atstovauja (orig. p. 12) tik jy jmonéje veikiancios organizacijos nariai <...>. Pagal
jstatyme iSreik$ta vertinimag profesiniy sgjungy pasiilyti ir darbuotojy iSrinkti
darbuotojy atstovai stebétojy taryboje sustiprina darbuotojy dalyvavimg jmonés
valdyme. Taip uztikrinama, kad darbuotojams stebétojy taryboje atstovauty ir
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asmenys, gerai susipazing su jmonés procesais ir poreikiais, ir asmenys, kurie yra
1Sorés ekspertai <...>.

bb) Taigi organizuojant atskirus rinkimus uztikrinama profesiniy sajungy teisé
teikti pasiiilymus renkant tam tikra darbuotojams atstovaujanciy stebétojy tarybos
nariy dalj yra svarbus darbuotojy dalyvavimo akcin¢je bendrovéje, kuriai
taikomas MitbestG 7 straipsnio 1 dalies pirmo sakinio 2 punktas, siejamas su
2 dalies 2 punktu, procediirinis elementas, kuris, akcing bendrove reorganizuojant
1 SE, pagal SEBG 21 straipsnio 6 dalj susitarime dél dalyvavimo privalo biti
i$saugotas tokios pat kokybés ir lygio <...> (orig. p. 13) <...>

(1) Tuo remiantis, susitarime dél dalyvavimo reikéty uztikeinti profesiniy
sajungy teis¢ situlyti kandidatus renkant tam tikrg darbuotejamsjatstovaujanéiy
stebétojy tarybos nariy dalj. Be to, biitina atskira, su kity,darbuetojynatstovy
skyrimu nesusijusi rinkimy procediira, per kurig darbuotojai, atba jy atstovai
rinktysi i§ pasitlyty kandidaty. Vokietijos teisés akty, leidejo, nuomene; tik taip
uztikrinant teise¢ siiilyti kandidatus gali biti ir teliau uztikrinamas;tokio pat lygio
MitbestG 7 straipsnio 2 dalies 2 punktu, siejamusu 16 straipsnio 2 dalimi,
sieckiamas lygiateisis ir lygiavertis darbuotdjy dalyvavimas, kaip jis suprantamas
pagal SEBG 2 straipsnio 12 dalj, SE  stebétojy taryboje, taigi jy pries
reorganizavimag turéta galimybé dalyvautiypriimantbendroveés sprendimus, kaip tai
suprantama pagal SEBG 2 straipsnio 8 dalj.

(2) SEBG 21 straipsnio 6gdalies latkymesi uztikrinimas turéty poveikj ir
profesiniy sgjungy sitilomy darbuotojy atstovy, kurie biity renkami atskirai,
skaiCiui. Pagal MitbestG 7straipsnio (orig. p. 14) 2dalies 1 ir 2 punktus
Vokietijos akcinés bendrovés stebétojy taryboje, kurig sudaro dvylika ir SeSiolika
nariy, tarp Sesiy irtatitinkamamnastuenigidarbuotojams atstovaujanciy nariy turi biti
du profesiniy sgjungihatstevaindeiguistebétojy tarybg sudaro dvidesimt nariy, tarp
desimties darbuotojamsy atstovaujanciy nariy turi buti trys profesiniy sajungy
atstovai (MitbestG/7 straipsnio> 1 dalies pirmo sakinio 3 punktas, siejamas su
2 dalies 3wunktu).'Si Viokictijos teisés akty leidéjo nustatyta proporcija lemia
SEBG21 straipshio. ‘6dalimi uztikrinto darbuotojy dalyvavimo priimant
bendrovestsprendimus,lygi. Tod¢l, kiek tai aritmetiskai jmanoma, ji ir toliau turi
butiuztikrinama SE stebétojy taryboje, priklausomai nuo stebétojy tarybos dydzio
i, darbuotojams tenkanciy nariy skaiciaus. Tai reiSkia, kad — kaip tai galima
padaryti ‘pagrindin¢je byloje — sumazinus stebétojy taryba nuo akcingje
bendroy¢je buvusiy 16 nariy iki dvylikos nariy SE susitarimo dél dalyvavimo
Salys privaléty pripazinti profesinéms sajungoms iSimting teis¢ sitlyti ne maziau
nei vieng darbuotojams atstovaujant] stebétojy tarybos narj.

(3) Susitarime dél dalyvavimo uztikrintina iSimtiné profesiniy sgjungy teisé
sitilyti kandidatus renkant tam tikra darbuotojams atstovaujanciy stebétojy tarybos
nariy dalj neturéty buti apribota jmoné¢je ar jmoniy grup€je atstovaujamomis
Vokietijos profesinémis sgjungomis. Derybos leidzia susitarimo dél dalyvavimo
Salims — laikantis SEBG 21 straipsnio 6 dalies reikalavimy — priimti planuojamos
SE poreikius atitinkanc¢ias nuostatas, tinkamai prisitaikant prie SE struktiiry.
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Vienas i§ SE pozymiy yra Sgjungos lygmeniu vykstantis darbuotojy dalyvavimas
ir to nulemtas tarptautinis darbuotojy atstovy stebétojy taryboje pobiidis. Tam
prieStarauty orientavimasis vien ] Vokietijos profesines sajungas.

e)  Siyi§ SEBG 21 straipsnio 6 dalies kylanéiy reikalavimy 2014 m. kovo 10 d.
darbdavés susitarimo dél dalyvavimo nuostatos, reglamentuojancios dvylikos
asmeny stebétojy tarybos sudaryma, neatitinka. Darbdavés jmoniy grupéje
(orig. p. 15) atstovaujamos profesinés sajungos gali sidlyti kandidatus |
darbuotojams atstovaujancius stebétojy tarybos narius. Taciau kadangi jiems néra
numatyta atskira rinkimy procediira, susitarimo dél dalyvavimo II dalies
3.4 punkto nuostatos nepakankamai uztikrina, kad tarp darbuotojams
atstovaujanciy stebétojy tarybos nariy i8 tiesy bus ir profesiniy sgjungy pasiiilytas
asmuo.

Il.  Vis délto kolegijai kyla klausimas, ar Sis SEBG 21'straipsnio 6 dalies
aiskinimas, kurio ji turi imtis, yra suderinamas ‘su ‘Direktyyv0$,2001/86/EB
4 straipsnio 4 dalies reikalavimais.

Sajungos teisés akte numatyta, kad, nepazeidziant, 13 Straipsnig 3'dalies a punkto,
jeigu SE steigiama reorganizavimo budu; visi susitarime, nurodomi darbuotojy
dalyvavimo priimant sprendimus elementai turi buiti beént jau tokio pat lygio, kaip |
SE reorganizuojamoje bendrovéje egzistuojantys elementai. Jeigu paaiskety, kad
§Si norma grindziama kitokia —%yprireikus®, visy, Vvalstybiy nariy vienodai
uztikrintina — samprata, reiSkiancia viseje ‘Sajungoje vienoda mazesnj apsaugos
lygi, SEBG 21 straipsnio¢6 dalj kolegija turéty atitinkamai aiskinti taip, kad ji
atitikty Sgjungos teise.

Neimanoma su paskutings instangijesdteismui biitinu tikrumu jvertinti, kokie —
valstybiy nariyggyvendintini® reikalavimai, susij¢ su darbuotojams garantuotinu
apsaugos lygiu, kyla i§ Direktyvos 2001/86/EB 4 straipsnio 4 dalies. Europos
SajungossTeisingumonTeismasySios normos kol kas néra aiskines. Taip pat néra
akivaizduy, kaip™, teisingai  taikyti = Sgjungos teis¢. Tam  butino
Direktyvos 2001/86/EB <4 straipsnio 4 dalies aiSkinimo turi imtis Europos
Sajunges Teisingumoyleismas.
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