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Wählergruppe „Gemeinsam Zajedno/Birlikte Alternative 
unci Grüne Gewerkschaŕterlnnen/UG" e.a. 

[verzoek van het Verfassungsgerichtshof (Oostenrijk) 
om een prejudiciële beslissing] 

„Associatie EEG-Turkije — Vrij verkeer van werknemers — Artikel 10, lid 1, 
van besluit nr. 1/80 van Associatieraad — Non-discriminatiebeginsel op gebied 

van arbeidsvoorwaarden — Rechtstreekse werking — Draagwijdte — 
Wettelijke regeling van lidstaat die Turkse werknemers van verkiesbaarheid 

voor Arbeiterkammern uitsluit" 

Conclusie van advocaat-generaal F. G. Jacobs van 12 december 2002 I - 4 3 0 4 
Arrest van het Hof (Zesde kamer) van 8 mei 2003 I-4320 

Samenvatting van het arrest 

1. Internationale overeenkomsten — Overeenkomsten van Gemeenschap — Recht
streekse werking — Voorwaarden — Artikel 10, lid 1, van besluit nr. 1/80 van 
Associatieraad, ingesteld bij Associatieovereenkomst EEG-Turkije — Non-discrimi
natiebeginsel met betrekking tot arbeidsvoorwaarden 
(Besluit nr. 1/80 van de Associatieraad EEG-Turkije, art. 10, lid 1) 
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2. Internationale overeenkomsten — Associatieovereenkomst EEG-Turkije — Vrij ver
keer van personen — Werknemers — Gelijke behandeling — Uitoefening van syn
dicale rechten — Nationale wettelijke regeling die Turkse werknemers van 
verkiesbaarheid voor hun Arbeiterkammer uitsluit — Ontoelaatbaarheid — Toepas
sing van beginselen van artikel 48 van Verdrag (thans, na wijziging, artikel 39 EG) 
[Art. 48, lid 2, EG-Verdrag (thans, na wijziging, art. 39, lid 2, EG); besluit nr. 1/80 van 
de Associatieraad EEG-Turkije, art. 10, lid 1] 

1. Een bepaling van een door de Gemeen
schap met derde landen gesloten over
eenkomst moet worden geacht recht
streeks toepasselijk te zijn wanneer, 
gelet op de bewoordingen en op het 
doel en de aard van de overeenkomst, 
deze een duidelijke en nauwkeurig 
omschreven verplichting behelst voor 
welker uitvoering en werking geen 
verdere handeling vereist is. Dezelfde 
criteria gelden voor de beantwoording 
van de vraag, of de bepalingen van een 
besluit van de bij een associatieover
eenkomst ingestelde Associatieraad 
rechtstreekse werking kunnen hebben. 

Artikel 10, lid 1, van besluit nr. 1/80 
van de Associatieraad die is ingesteld 
bij de Associatieovereenkomst EEG-
Turkije, dat in duidelijke, nauwkeurige 
en onvoorwaardelijke bewoordingen 
de lidstaten verbiedt om de Turkse 
migrerende werknemers die tot hun 
legale arbeidsmarkt behoren, op grond 
van hun nationaliteit te discrimineren 
ter zake van het loon en andere 
arbeidsvoorwaarden, moet aldus wor
den uitgelegd dat deze bepaling recht

streekse werking heeft in de lidstaten, 
zodat de Turkse onderdanen die onder 
deze bepaling vallen, zich er voor de 
rechterlijke instanties van de ontvan
gende lidstaat op kunnen beroepen. 

(cf. punten 54-55, 57, 67 en dictum) 

2 . In het kader van het gemeenschaps
recht, en in het bijzonder van artikel 48, 
lid 2, van het Verdrag (thans, na 
wijziging, artikel 39, lid 2, EG), is in 
strijd met het fundamentele beginsel 
van non-discriminatie op grond van 
nationaliteit, een nationale regeling die 
werknemers met de nationaliteit van 
andere lidstaten het stemrecht ont
houdt en/of hen van verkiesbaarheid 
uitsluit voor de verkiezingen die wor
den gehouden binnen instanties zoals 
de beroepsverenigingen waarbij de be
trokkenen verplicht zijn aangesloten en 
waaraan zij bijdragen moeten betalen, 
en die belast zijn met de verdediging en 
de behartiging van de belangen van de 
werknemers en een adviesfunctie heb
ben op wetgevingsgebied. 
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Gelet op deze beginselen, welke van 
overeenkomstige toepassing zijn op de 
Turkse werknemers die rechten ont
lenen aan besluit nr. 1/80 van de As
sociatieraad EEG-Turkije, moet ar
tikel 10, lid 1, van dat besluit als volgt 
worden uitgelegd dat het zich verzet 
tegen een nationale regeling die Turkse 
werknemers die in de ontvangende 
lidstaat tot de legale arbeidsmarkt 

behoren, uitsluit van verkiesbaarheid 
voor de algemene vergadering van een 
instantie ter vertegenwoordiging en 
verdediging van de belangen van de 
werknemers. 

(cf. punten 75, 78, 94 en dictum) 
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