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Henkilostd — Viliaikaiset toimihenkildt — Palvelukseen ottaminen — Perustelut
— Ilmeinen arviointivirhe — Miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu

Tiydellinen teksti ranskan kielelld . ... ............... I1-103

Aihe: Kanne, jossa vaaditaan yhtidltd toimivaltaisen viranomaisen niiden
pditosten kumoamista, joissa pétettiin tehdd sopimukset, joilla B.
otettiin  palvelukseen ja  nimitettiin  hollanninkieliseksi
hallintovirkamieheksi Euroopan parlamentin Euroopan kansanpuolueen
(kristillisdemokraatit) ja Euroopan demokraattien ryhméén ja hyléttiin
kantajan hakemus thén virkaan, ja toisaalta Euroopan parlamentin
velvoittamista maksamaan kantajalle  vahingonkorvausta tille
aiheutuneesta aineellisesta vahingosta ja henkisestd kirsimyksesta.

Ratkaisu: Kanne hylitddn. Kukin osapuoli vastaa omista
oikeudenkayntikuluistaan.
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Tiivistelméi
1. Henkilostd — Asianomaiselle vastainen pdidtés — Hakemuksen
hylkiciminen — Velvollisuus esittdd perustelut viimeistidn siind vaiheessa, kun
valitus  hylitidn — Perusteluvelvollisuuden kohde ja laajuus — Euroopan

parlamentin poliittisen ryhmdn viliatkainen toimihenkilo
(Henkilostosddntojen 25 artiklan 2 kohta; muuhun  henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 11 artikla)

2. Henkilosto — Viliaikaiset toimihenkilot — Palvelukseen ottaminen — Soveltuvien
hakijoiden luetteloon merkityt hakijat — Hallintoviranomaisen harkintavalta —
Tuomioistuinvalvonnan rajat

3. Henkilosts — Viliaikaiset toimihenkilst - Palvelukseen oftaminen -
Palvelukseenottomenettely — Hallintoviranomaisen harkintavalta — Palkkausta
edeltivi haastattelu — Parlamentin poliittisen ryhmdn suorittama palvelukseen

ottaminen
(Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan c kohta)

4. Henkilostd - Tasa-arvoinen kohtelu - Miespuolisten virkamiesten ja
naispuolisten  virkamiesten  tasa-arvoinen kohtelu —  Perusoikeus, jonka
kunnioittamista yhteisGjen tuomioistuimet valvovat — Raskaana olevan naisen

hakemuksen hylkddminen — Todistustaakka

(EY:n  perustamissopimuksen 119 artikla (EY:n  perustamissopimuksen
117 — 120 artikia on korvattu EY 136 — EY 143 artiklalla); neuvoston direktiivin
97/80/EY 4 artikla ja neuvoston direktiivin 2000/78/EY 10 artikia)

5. Henkilosts — Tasa-arvoinen kohtelu — Miespuolisten virkamiesten ja
naispuolisten virkamiesten tasa-arvoinen kohtelu — Poikkeukset — Miesten ja
naisten yhtdaldisia mahdollisuuksia edistdvien toimenpiteiden edellytykset

(EY 141 artiklan 4 kohta)
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1. Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 11 artiklan
mukaisesti viliaikaisiin toimihenkidihin analogisesti sovellettavan henkildstosdédntdjen
25 artiklan toisen kohdan mukaan virkamiehille vastaiset paatdkset on perusteltava.
Jos p#dtds edellyttdd valinnan tekemistd usean hakijan vililld, nimittdvalld
viranomaisella tai vastaavasti palvelukseen ottamista koskevien sopimusten tekemistd
varten toimivaltaisella viranomaisella on perusteluvelvollisuus ainakin siind
vaiheessa, kun hyldtyn hakijan hakemuksensa hylkd&mispéitoksestd ja/tai toisen
hakijan nimittdmispdatoksestd esittdma valitus hyldtddn. Tamdén
perusteluvelvollisuuden tarkoitus on samanaikaisesti antaa yhteisdjen
tuomioistuimille mahdollisuus valvoa riidanalaisen p#dtdksen laillisuutta ja antaa
asianomaiselle riittdvédd osoitusta siitd, onko piddtds perusteltu tai onko siind virhe,
jonka perusteella se voidaan riitauttaa.

Kun on kyse parlamentin poliittisen ryhmén véliaikaisen toimihenkildn toimesta,
jonka tdyttamiseksi tdmin ryhméin puheenjohtajistolla on keskindisen
luottamussuhteen tarpeellisuuden vuoksi tdysi vapaus valita soveltuvien hakijoiden
luettelosta yksi hakija, perustelut voivat koskea vain niiden laillisten edeilytysten
noudattamista, joita nimittimismenettelyn lainmukaisuudelta edellytetdén.

(ks. 35 — 37, 40 ja 41 kohta)

Viittaukset: asia C-169/88, Prelle v. komissio, 13.12.1989(Kok. 1989, s. 4335, 9 kohta);
asia T-45/90, Speybrouck v. parlamentti, 28.1.1992 (Kok. 1992, s. 1I-33, 94 kohta); asia
T-25/92, Vela Palacios v. TSK, 3.3.1993 (Kok. 1993, s. 1I-201, 22 kohta); asia T-60/94,
Pierrat v. yhteisgjen tuomioistuin, 26.1.1995 (Kok. H. 1995, s. 1-A-23 ja 1I-77, 30 ja
32 kohta); asia T-123/95, B v. parlamentti, 14.7.1997 (Kok. H. 1997, s. I-A-245 ja
11-697, 72 kohta) ja asia T-372/00, Campolargo v. komissio, 23.4.2002 (Kok. H. 2002,
s. I-A-49 ja 11-223, 49 kohta).

2. Nimittavalld viranomaisella on hyvin laaja harkintavalta kun on kyse soveltuvien
hakijoiden luetteloon merkittyjen hakijoiden palvelukseen ottamisesta siltd osin kun
silld ei ole muun muassa mitdén velvollisuutta noudattaa tissé luettelossa olevien
hakijoiden tasméllistd luokittelujdrjestystd. Tatd samaa periaatetta sovelletaan
erityisesti  véliaikaisten toimihenkildiden palvelukseen ottamisessa, koska
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palvelukseen ottamista koskevien sopimusten tekemisti varten toimivaltaisella
viranomaisella on hakijoiden valinnassa vield laajempi harkintavalta.

Ensimméisen oikeusasteen tuomioistuin ei voi korvata omalla arvioinnillaan tdmén
viimeksi mainitun viranomaisen hakijoiden pitevyydestd suorittamaa arviointia.
Ensimmaisen oikeusasteen tuomioistuin arvioi vain sitd, onko hallintoviranomainen
niihin seikkoihin nihden, joiden perusteella se on voinut pastyd tekemédinsé arvioon,
pysytellyt kohtuullisissa rajoissa, ja sitd, ettei hallintoviranomainen ole kéyttanyt
harkintavaltaansa ilmeisen virheelliselld tavalla.

(ks. 65 ja 69 kohta)

Viittaukset: asia T-217/96, Fabert-Goossens v. komissio, 17.11.1998 (Kok. H. 1998,
s. I-A-607 ja 1I-1841, 28 ja 29 kohta) ja asia T-152/00, E v. komissio, 19.9.2001
(Kok. H. 2001, s. I-A-179 ja 11-813, 28 ja 29 kohta).

3. Virkamiesten palvelukseen ottamista koskevia menettelyitd ja velvollisuuksia ei
sovelleta viliaikaisen toimihenkildn toimen tdyttdmisessd. Palvelukseen ottamista
koskevien sopimusten tekemisti varten toimivaltaisella viranomaisella on hyvin laaja
harkintavalta niin  valintamenettelyn  toteuttamistapojen  valinnassa  kuin
valintamenettelyn pddtékseen saattamisessa.

Tiamin vuoksi ei voida katsoa, et kyseinen viranomainen on ylittényt laajan
harkintavaltansa jdrjestdessdin haastatteluita soveltuvien hakijoiden luettelossa
olevien hakijoiden ja parlamentin sen poliittisen ryhmin, jota varten palvelukseen
ottaminen tehtiin, kansallisen valtuuskunnan jésenten vililld. Néiden haastatteluiden
jirjestdminen palvelukseenottamismenettelyn yhteydessd vastaa lisiksi tarvetta
keskindiseen luottamissuhteeseen, jonka perusteella parlamentin poliittinen ryhmé
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padttdd ottaa véliaikaisen toimihenkilon palvelukseensa muuhun henkildst66n
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan ¢ kohdan mukaisesti.

Poliittisen ryhmén kansallisen valtuuskunnan antamalla lausunnolla ei kuitenkaan
voida korvata lopullista vertailevaa arviota, joka parlamentin poliittisen ryhmén
puheenjohtajiston on suoritettava palvelukseen ottamista koskevien sopimusten
tekemistd varten toimivaltaisen viranomaisen asemassa.

(ks. 94, 102 ja 104 kohta)

Viittaukset: em. asia Speybrouck v. parlamentti, 94 kohta; em. asia B v. parlamentti,
72 kohta ja asia T-95/01, Coget ym. v. tilintarkastustuomioistuin, 20.9.2001
(Kok. H. 2001, s. I-A-191 ja II-879, 56 kohta).

4. Miesten ja naisten yhdenvertaisen kohtelun periaate tyotd koskevissa asioissa ja
vastaavasti kaikenlaisen, suoran tai vilillisen sukupuoleen perustuvan syrjinndn
kielto kuuluvat perusoikeuksiin, joiden noudattamista yhteisdjen tuomioistuimet
valvovat EY 220 artiklan nojalla.

Télta osin yhteisGjen tuomioistuin on katsonut, etti on tarpeellista, ettd
henkilostosddnndissd  varmistetaan  yhteisén  itsensd palveluksessa olevien
naispuolisten tyontekijoiden ja miespuolisten tyontekijoiden yhdenvertaisuus. Tilla
periaatteella yhteison toimielinten ja niiden tydntekijoiden vélisiin suhteisiin asetetut
edellytykset eivdt rajoitu vain edellytyksiin, jotka johtuvat perustamissopimuksen
119 artiklasta (117 — 120 artikla on korvattu EY 136 — EY 143 artiklalla), jonka
sanamuoto on yhd asian kannalta merkityksellinen, tai tilli alalla annettuihin
yhteisén direktiiveihin. Asian laita on vastaavasti ndin siltd osin kuin on kyse
viliaikaisten toimihenkildiden palvelukseen ottamisesta.
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Tillaisessa asiayhteydessd on todettu muun muassa, ettd naispuolisen tydntekijén
palvelukseen ottamisesta kieltiytyminen hénen raskautensa takia on suoraa
sukupuoleen perustuvaa syrjintdd. Direktiivin 2000/78/EY 10 artiklan ja direktiivin
97/80/EY 4 artiklan sanamuodon mukaan vastaajan ei kuitenkaan tarvitse osoittaa,
etti yhdenvertaisen kohtelun periaatetta ei ole loukattu, kuin tapauksessa, jossa
kantaja on esittéinyt tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan oleitaa suoran tai
vilillisen syrjinnén olemassaolo.

Syrjinnin olemassaoloa ei kuitenkaan voida olettaa vain sen seikan perusteella, ettd
hakija oli raskaana, mukaan lukien tapauksessa, jossa hallinnolle oli ilmoitettu téstd.
Joka tapauksessa ei voida katsoa, ettd hallinto on loukannut miesten ja naisten
yhdenvertaisen kohtelun periaatetta silloin, kun se ei tehnyt ilmeisté arviointivirhettd
hyviksyesséin miespuolisen hakijan hakemuksen.

(ks. 117 - 121 ja 124 kohta}

Viittaukset: asia 149/77, Defrenne, 15.6.1978 (Kok. 1978, s. 1365, Kok. Ep. IV, s. 127,
26 ja 27 kohta); yhdistetyt asiat 75/82 ja 117/82, Razzouk ja Beydoun v. komissio,
20.3.1984 (Kok. 1984, s. 1509, 16 ja 17 kohta); asia C-177/88, Dekker, 8.11.1990
(Kok. 1990, s. I-3941, Kok. Ep. X, s.579, 14 kohta); em. asia Speybrouck v.
parlamentti, 47 ja 48 kohta) ja yhdistetyt asiat T-112/96 ja T-115/96, Séché v. komissio,
6.7.1999 (Kok. H. 1999, 5. I-A-115 ja 11-623, 116 kohta).

5. EY 141 artiklan 4 kohdassa m#dratisn vain mahdollisuudesta, ei velvollisuudesta
ryhtyé naisiin kohdistuvaan positiiviseen erityiskohteluun. Jos katsotaan, ettd tah4n
mairdykseen voidaan vedota yhteisén toimielinti vastaan, tdtd mahdollisuutta
voidaan palvelukseen ottamista koskevissa asioissa kéyttdd vain silloin kun kyseessa
olevista hakemuksista ilmenee yhdenvertaiset pétevyydet ja kun niitd on arvioitu
objektiivisella tavalla.

(ks. 126 — 128 kohta)

Viittaukset: asia C-409/95, Marschall, 11.11.1997 (Kok. 1997, s. 1-6363).
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