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Az elézetes,dontéshozatal iranti kérelem targya és jogalapja

Az uniés jog értelmezése, EUMSZ 267. cikk

Az elozetes dontéshozatalra eléterjesztett kérdések

1. Ugy kell-e értelmezni a 2001/86/EK iranyelv 3-7. cikkével 6sszefiiggéshen
értelmezett 2157/2001/EK rendelet 12. cikkének (2) bekezdését, hogy
amennyiben egy holding SE-t olyan részt vevl gazdasagi tarsasagok
alapitanak, amelyek nem foglalkoztatnak munkavéllalokat, és nem
rendelkeznek munkavéallalokat foglalkoztatd lednyvéallalatokkal (Un.
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,munkavallalé nélkiili SE”), és azt valamely tagallam cégnyilvantartasaba
bejegyzik anélkiil, hogy az emlitett irdnyelvvel 6sszhangban az SE-ben valo
munkavallaloi  részvételre vonatkozd eldzetes egyeztetési eljarast
lefolytatnak, akkor ezt az egyeztetési eljarast utdlag le kell folytatni, ha az
SE az Eurdpai Uni6é tobb tagallamaban munkavéllalokat foglalkoztatd
leanyvallalatok ellendrzé vallalkozasava valik?

2. Amennyiben a Birdsag az els6 kérdésre igenld valaszt ad:

Lehetséges és sziikséges-e az egyeztetési eljaras utdlagos lefolytatasa ebben
az esetben idébeli korlatozas nélkiil?

3. Amennyiben a Birdsadg a masodik kérdésre is igenld valaszt'ad:

Ellentétes-e a 2001/86/EK iranyelv 6. cikkével{ hegy az SE\székhelye
szerinti tagallam jogat alkalmazzdk az egyeztetesi, eljaras utolagos
lefolytatasdra, ha a ,,munkavallalé nélkiilis, SE-t> egy mésik tagallamban
jegyezték be a cégnyilvantartasba anélkiil, hogyselézetesenwilyen eljarast
lefolytattak volna, és még a székhely athelyezéserelott, az Buropai Unid tobb
tagallamaban munkavallalokat feglalkoztato “Jleanyvallalatok ellen6rzo
vallalkozésava valt?

4.  Amennyiben a Bir6sag a harmadik kérdésrevigenld valaszt ad:

Vonatkozik-e ez arrd azwesetre is,wha . az az allam, amelyben ezt a
,munkavallalo nélkiili ‘SE-t” “eloszOrubejegyezték, a székhely athelyezését
kovetden kilépett az“Europai Wniobol, és a joga mar nem tartalmaz
rendelkezéseket az\SE-ben“a munkavallaloi részvételt célzd egyeztetési
eljaras lefolytatasara venatkozoan?

A hivatkozott uniésyegi rendelkezesek

Az “eurdpai ‘részvénytarsasdg (SE) statGtumardl szolo, 2001. oktéber 8-i
2157/2001/EK, tanacst rendeletnek (HL 2001.L 294., 1.0.; magyar nyelvii
kilonkiadas 6.fejezet, 4. kotet, 251.0.) a 2013. julius 1lejétél alkalmazandd
valtozatanl. cikk (8) bekezdés, 8. cikk (1), (10) és (16) bekezdés, 12. cikk (1) és
(2)\oekezdes

Az eurOpai részvénytarsasag statutumanak a munkavallaldi részvételre vonatkozé
kiegészitésérdl szolo, 2001. oktober 8-i 2001/86/EK tanécsi irdanyelv (HL 2001,
L 294., 22. 0.; magyar nyelvi kiilonkiadas 6. fejezet, 4. kotet, 272. 0.), 2. cikk;
3. cikk (1) bekezdés, 4-7. cikk, 11. cikk

Az Burépai Uzemi Tandcs 1étrehozasarol vagy a kozosségi szintii vallalkozasok és
vallalkozascsoportok munkavallaloinak tajéekoztatasat és a veluk folytatott
konzultacidt szolgald eljards kialakitasardl szAlo, 2009. majus 6-i 2009/38/EK
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eurdpai parlamenti és tanécsi iranyelv (HL 2009. L 122., 28. 0.) 2015. oktober 9-
t6] alkalmazandoé valtozata, 3. cikk (2) bekezdés, 17. cikk

A hivatkozott nemzeti jogi rendelkezések

A 2004. december 22-i Gesetz Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer
Europdischen Gesellschaft (a munkavallaloknak az eurdpai részvénytarsasagban
(SE) val6 részvételérdl szolo torvény (SE-Beteiligungsgesetz — SEBG) (BGBI. |
3675. 0., 3686. 0.) jelenleg hatalyos valtozata, 3. §, 4. §, 16. §, 18. §, 22. § 65 43. §

A tényallas és az eljaras rovid bemutatasa

A felek kozotti vita targyat az képezi, hogy meg kéll-e inditaniya ‘Societas
Europaea (SE) munkavallaldi részvételére vonatkozo egyeztetési eljarast, €s meg
kell-e adni az ezzel kapcsolatos tajékoztatast.

A kérelem elbterjesztéje az O SE & Caon Kemmanditgesellschaft (O KG)
tarsasagban létrehozott vallalatcsoport szintli tizémi tanacs (Konzerbetriebsrat). A
2. pontban szerepld ellenérdekii fél a Vorstand deryO Holding SE (Holding SE)
(az O Holding SE (Holding SE) igazgatotanacsa).

A Holding SE-t 2013 elején a 2457/2001/EK rendelet 2. cikkének (2) bekezdése
alapjan az O Limited (Ltdd)»és az \O Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
(GmbH) alapitotta, és 2013. marcius “28-anjegyezték be Anglia és Wales
cégnyilvantartasaba. Az “alapitasban, részt “vevl gazdasagi tarsasagok nem
foglalkoztattak munkavéallalokat,wés nem Trendelkeztek a 2001/86/EK iranyelv
2. cikkének c).pontja. értelmébensvett olyan lednyvéllalattal, amely
munkavallaldkat foglalkoztatott. Ezért a Holding SE nyilvantartasba vétele el6tt
nem Kkerult sor az ‘emlitettdiranyelv 3-7. cikke szerinti munkavallaloi részvételrol
sz0106 egyeztetésekre:

A HaeldinghSEwo1t,2013, mércius 29-t61 az O Holding GmbH egyediili tagja. A
tarsasag, szekhelye Hamburgban volt, és feliigyel6bizottsaggal rendelkezett,
amelynek “egyharmada munkavallaloi képviselokbdl allt. 2013. janius 14-én a
Holding 'SE “agy dontott, hogy az O Holding GmbH-t betéti tarsasdgga —az O
KG:véalakitja at. A 2013. szeptember 2-an a cégnyilvantartasba bejegyzett
atalakulas“miatt a munkavallalok dontéshozatalban valé részvétele megsziint a
feliigyel6bizottsagban.

Ezen tilmenden a Holding SE a Handelsgesetzbuch (kereskedelmi torvénykonyv,
Németorszag) (a tovabbiakban: HGB) 161. § (1) bekezdése értelmében az O KG
betéti tarsasag kiltagja volt és jelenleg is az. Az O KG hozzavetélegesen 816
munkavallalét foglalkoztat. Az Eurdpai Unio tobb tagallamaban is rendelkezik
leanyvéllalatokkal, amelyek 0Osszesen mintegy 2200 munkavallalét
foglalkoztatnak. A HGB 161. 8 (1) bekezdése értelmében az O KG beltagja az O
Management SE (Management SE) volt és jelenleg is az. Ennek az egyeduli
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részvényese viszont a Holding SE. A hamburgi székhelyli Management SE egy
igazgatotanaccsal rendelkezik (monista rendszer). A Management SE azonban —a
Holding SE-hez hasonloan — nem foglalkoztat sajat munkavéallalokat.

A Holding SE 2017. oktéber 4-i hatallyal Hamburgba helyezte at a székhelyét.

Az O KG-nak a kérelmet eldterjesztdé vallalatcsoport szintli {izemi tandcsa
(Konzernbetriebsrat) az &ltala kezdeményezett hatérozathozatali eljardsban Ggy
vélte, hogy a Holding SE vezetése koteles kiilonleges egyeztetd testiilet
létrenozésara irdanyuld eljarast inditani. Mivel a Holding SE t6bb ‘tagallamban
rendelkezik a 2001/86/EK iranyelv 2. cikkének c) pontja értelmében vett,
munkavéllalokat foglalkoztato lednyvallalatokkal, ez utobbiaknak “bes, kell
potolniuk a munkavallal6i részvételre vonatkozO - fészabalySszerint, az ‘SE
bejegyzését megel6z6 — egyeztetéseket.

A Holding SE igazgatotanacsanak veleménye  szerint nem kételezé ilyen
egyeztetéseket folytatni.

Az alsobb foku birésagok elutasitottak a kérelmeket:

A Birosag altali dontéshozatal sziikségessége

A dontéshozatali eljarasban hozandé hatdrozat,attél a kérdéstdl fiigg, hogy ugy
kell-e értelmezni a 200M86/EK™ iranyely 3-7. cikkével 06sszefliggésben a
2157/2001/EK rendelet 12. cikkének (2)bekezdesét, hogy ezen iranyelv szerint,
amennyiben egy holding SE-telyan részt,vevé gazdasagi tarsasagok alapitanak,
amelyek —a  Jleadnyvallalataikhoz |\ hasonléan— nem  foglalkoztatnak
munkavallalokaty(an:,munkavallalo nélkiili SE”), illetve ha azt valamely tagallam
cégnyilvantartasaba bejegyzik anélkil, hogy a munkavallaloknak az SE-ben val6
részvételére wonatkozo eldézetes egyeztetési eljarast lefolytatnak, akkor le kell-e
folytatni “utélagy ezt ‘az._egyeztetési eljarast, ha az SE az Eurdpai Unio tobb
tagallamaban, “wmunkavallalokat  foglalkoztatd  leanyvallalatok  ellendrzé
vallalkozasava vélik:

A Konzernbetriebsrat (vallalatcsoport szintli izemi tanacs) azt kivanja elérni az
el6terjesztéscvel, hogy a 2001/86/EK iranyelv 3. cikkének (1) bekezdése szerinti
egyeztetesi “eljards induljon. A vezetéség kérje fel a munkavallaloi
érdekképviseleti szerveket, vagy — ha a konkrét esetben nem létezik munkavallaloi
érdekképviseleti  szerv— az  Eurépai Uni0 tagallamaiban  mikodo
leanyvallalatainak munkavallaldit, hogy hozzanak 1étre egy kiilonleges egyeztetd
testliletet. Ezen tGlmenden adja meg az egyeztetési eljards lefolytatasahoz
szlikséges informéaciokat.

Az eljard birésagi tanacs veleménye szerint ezt a kérelmet az SEBG alapjan kell
megvizsgalni, azaz annak a tagallamnak a jogat kell alkalmazni, amelyben a
holding SE jelenleg székhellyel rendelkezik.
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Az SEBG 3. § (1) bekezdésének els6 mondata alapjan alkalmazando. E torvény
rendelkezései egyarant vonatkoznak arra az SE-re, amelyet németorszagi
székhellyel alapitottak, valamint arra az SE-re, amelynek a székhelye eredetileg az
Eurdpai Unidé egy masik (kordbbi) tagallamaban volt, a székhelyét azonban
kés6bb — mint az alapeljarasban — Németorszagba helyezi at. Kétségtelen, hogy a
Holding SE székhelye kezdetben, az alapitast kovetéen Anglidban volt. A
székhelyet azonban Hamburgba helyezték at. A székhelynek a 2157/2001/EK
rendelet 8. cikkének (10) bekezdése szerinti athelyezése attdl a naptdl hatalyos,
amikor az SE-t a 12.cikknek megfeleléen az 1) székhelye szerinti
cégnyilvantartasba bejegyzik. A cégjegyzékbe torténd bejegyzésre 2017, oktober
4-¢én keriilt sor. Ett6l a naptol fogva alkalmazando6 a Holding SE-réxaz SEBG.

A kérdést elbterjeszté birosag szerint a 2001/86 iranyelv 6ucikkébol, sem
kovetkezik ennek ellenkezdje. Igaz, hogy — ezen iranyely eltéré, rendelkezéseinek
hidnyaban — az iranyelv 3-5. cikk rendelkezései szerinti“egyeztetési, eljarasra
annak a tagillamnak a jogszabalyai vonatkoznak@amelyben“az SEyszékhelye
talalhatd”. Az eljard birdsagi tanacs értelmezése szetintyazenban,a szabalyozas
azon az elképzelésen alapul, hogy az SE-ben“wal6, munkavallal6i részvételre
iranyul6 egyeztetési eljarast mindig a létrehozasa keretébemés annak bejegyzése
elott kell lefolytatni. Erre méar a 2001/86/EK wiranyely, 3. cikkének (1) és
(2) bekezdése is utal. Eszerint az ,SE ‘létrehozasat tervez6, abban részt vevo
gazdasagi tarsasagok, tobbek koz6tt“a holdingtarsasag “létrenozéasara vonatkozo
terv kozzétételét kovetden a leheto leghamarabb ‘megteszik az ahhoz sziikséges
Iépéseket, hogy egyeztetést(kezdjenek a gazdaségi tarsasdgok munkavéllaldinak
képviseldivel az SE-n beluli'munkayallaléi,részvétel szabalyairol. Ebbol a célbol
létre kell hozni egy kiilonleges\egyeztetOntestiiletet, amely képviseli a részt vevo
gazdasagi tarsasagok, ‘illetven az_ érintett leanyvéllalatok vagy szervezetek
munkavallaléit. (LA “2001/86/EKYiranyelv 7. cikke (1) bekezdésének masodik
albekezdésének b) pontja szintén egyértelmiivé teszi ezt. Eszerint az SE székhelye
szerinti tagallamyjogszabalyaiban megallapitott altalanos szabalyok alkalmazésa
tobbek kozétt attol fiigg, hogy valamennyi részt vevo gazdasagi tarsasag illetékes
szervezeti egységenagydont, hogy elfogadja ,,az altalanos szabalyok alkalmazasat
az, SE-vel “kapesolatban; és hogy folytatjdk az SE bejegyzését”. A 2001/86
iranyelvi6. cikkének ezen értelmezését a 2157/2001/EK rendelet rendelkezései is
megerositiky, B, Tendelet  (19) preambulumbekezdésébdl  és 1. cikkének
(4)bekezdésebél kitiinik, hogy a 2001/86/EK iranyelv e rendelet elvalaszthatatlan
Kiegészitését'képezi. A 2157/2001/EK rendelet 16. cikkének (1) bekezdése szerint
az SEa,cegnyilvantartasba torténé bejegyzése napjan szerez jogi személyiséget. A
2157/2001/EK  rendelet 12. cikkének (2) bekezdése szerint azonban a
cégnyilvantartasba torténd bejegyzésre csak akkor keriilhet sor, ha a 2001/86/EK
irdnyelv 4. cikke szerinti megallapodast megkdétotték az SE-n belili munkavallali
részvétel szabalyair6l, a kiilonleges egyeztetd testiilet meghozta az irdnyelv
3. cikkének (6) bekezdése szerinti hatarozatot, vagy az egyeztetéseknek az
irdnyelv 5. cikke szerinti id6tartama eredményteleniil telt le.

Nem kovetkezik més az 2157/2001/EK rendelet 8. cikkének (16) bekezdeésébdl
sem, amely az athelyezés el6tti allamban 1évé székhelyre vonatkozd fikciot
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tartalmaz. A szabalyozas nem foglalja magaban az SE-n beluli munkavallaldi
részvétel szabalyairdl torténd egyeztetési eljards lefolytatdsat. Az egyeztetési
eljarast a 2157/2001/EK rendelet 1. cikkének (4) bekezdese szerint a 2001/86/EK
iranyelv szabalyozza.

Az SEBG rendelkezései nem tartalmaznak kifejezett jogalapot a vallalatcsoport
szintll lizemi tanacsnak a Holding SE létrehozasat és bejegyzését koveto, a
munkavallaléi részvételre vonatkozd egyeztetési eljaras meginditasara iranyuld
kérelme tekintetében.

Az SEBG 4. 8-a nem foglalja magaban az ilyen eljaras pétlasat. ‘Az, SEBG
4-17. §-ainak, valamint a 19. 8-4nak és 20. §-&nak a rendelkezéser\csak a
kiilonleges egyeztetd testiilet 1étrehozasat, 6sszetételét és megvalasztasat, walamint
az SE tervezett létrehozasa soran lefolytatandd egyeztetési‘eljarast szabalyozzak.

A jelen ligyben az SEBG 18. §-a sem alkalmazhato kozvetlenul

Az SEBG 18.8 (1) és (2) bekezdése értelmében az ‘SEwalapitasat kovetéen a
munkavallalok vagy képviseldik bizonyos feltételekdmellett hatarozhatnak ugy,
hogy ujra létrehoznak egy kiilonleges egyeztetOntestiiletet,"¢s felveszik ujra a
targyalasokat az SE vezetésével. A ‘rendelkezés ‘azt “feltételezi, hogy az SE
létrehozéasakor mar létrejott egy kiilénleges egyezteto ‘testiilet, amely az SEBG
16. 8§ (1) bekezdése alapjan ugy. dontott, hogy nem kezdi meg a targyalasokat,
vagy megszakitja azokat. Ezek aykovetelmények“itt nem teljesiilnek, mivel a
Holding SE létrehozasakor nem indult egyeztetesi eljaréas.

Az SEBG 18. 8-anak (8) bekezdése sem alkalmazhato. Eszerint a munkavallalok
részvételi jogairol §z0lo targyalasokra/az SE vezetdségének vagy az SE iizemi
tandcsanak kezdemenyezésére kerul sor, ha olyan strukturélis valtoztatasokat
terveznek az SE-ben, amelyek esdkkenthetik a munkavéallalok részvételi jogait. E
kdvetelmény ‘az alapiigyben nem teljesil. A Holding SE-nél —a német jog 2017.
oktober, 4-én “kezd(dé, ‘hatilya Ota— nem terveztek olyan strukturalis
valteztatasokat, ‘amelyek csokkentették volna a munkavallalok részvételi jogait.
Réadasul ez'a rendelkezes is csak a targyalasok ,,ujrafelvételét” szabalyozza. Ez
tehat \feltételeziy, hogy a munkavallaloi részvételrdl szolo targyaldsok mar az SE
létrehezasaker lezajlottak.

Az eljare birdsagi tanacs azonban feltételezi, hogy a kiilonleges egyeztetd testiilet
létrenozésara, dsszetételére és megvalasztasara, valamint az egyeztetési eljarasra
vonatkozo, az SEBG 4-17. §-aiban, valamint a 19. §-4ban és 20. §8-aban foglalt
rendelkezések analdgia utjan alkalmazhatok a Holding SE-re. A dont6 tényez6 itt
az, hogy a cégnyilvantartasba ,,munkavallalé nélkiili” holding SE-ként kerilt
bejegyzésre anélkiil, hogy elézetesen egyeztetési eljarast folytatott volna le az
SE-ben valé munkavallaldi részvételrél, majd ezt kovetéen valt az Eurdpai Unio
tobb tagallamaban mtkodd, munkavallalokat foglalkoztatd leanyvallalatok
ellendrzé vallalkozasava.
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A Holding SE ,munkavallald nélkili” volt, amikor 2013. marcius 28-an
bejegyezték Anglia és Walesi cégnyilvantartdsba. Az alapitasban részt vevo két
vallalat —az O Ltd. és az O GmbH — egyike sem foglalkoztatott munkavéllalokat,
és nem volt olyan leanyvallalatuk sem, amely munkavallalokat foglalkoztatott
volna. Igy abban az idében nem voltak olyan munkavallalok vagy munkavallaloi
képviselok, akik egy kiilonleges egyezteto testiiletet alakithattak volna.

Emiatt a Holding SE-t Ugy jegyezték be a cégnyilvantartasba, hogy a
2157/2001/EK rendelet 12. cikkének (2) bekezdése szerinti cégnyilvantartasba
vételi kovetelmények nem teljesiiltek. Az itt szerepld kovetelmények célja a
2001/86/EK iranyelvben eldirt, a munkavallaloi részvételre vonatkozo6 egyeztetési
eljaras biztositasa. Mivel ezt az eljarast egy ,,munkavallalo nélkiili” ‘SE alapitasa
esetén nem lehet lefolytatni, a cégnyilvantartasba vételi koyvetelmenyek,célja,ilyen
esetben nem érhetd el. Ezért az itélkezési gyakorlat ésa szakirodalom gy weéli,
hogy a 2157/2001/EK rendelet 12.cikkének (2pbekezdésene tekintetben
megszoritoan értelmezendd, és hogy a cégnyilvantattasbayvételnek azyott emlitett
kovetelmények hidnya ellenére is meg kell téfténnie, "Azvilyens,,munkavallalo
nélkiili” SE bejegyzése az egész Unidban eltegjedt:

Kétségtelen, hogy maga a Holding SE tovabbra sem\foglalkoztat munkavallalokat.
2013. marcius 29. O6ta azonban vannak “wolyans, ledanyvallalatai, amelyek
munkavallaldkat foglalkoztatnak.

Az O Holding GmbH 0sszesy, lzletrészenek megszerzésével a Holding SE e
tarsasdgon és az Eurdpai Unio, “tagallamaiban székhellyel rendelkezé
leanyvallalatain keresztiilsmeghatarozosbefolyast szerzett a European Public
Limited-Liability Company (Employee lnvolvement) (Great Britain) Regulations
2009 (Regulations %2009, NoOy, 2401) (Az eurOpai részvénytarsasdgokrol
[munkavéllalai részvétel}, sz6l6 2009. évi rendelet [Nagy-Britannia] [2009. évi
2401.sz. rendelet]) ertelmében.” A Holding SE az Uzletrészek egyedili
tulajdonosaként, kijelolhette az O Holding GmbH Ugyvezetését es igy az
igazgatétanacsat “is. ZWEzem, ‘tulmenden a Holding SE igy kozvetett modon
meghatarozé befolyassahrendelkezett az Eurdpai Unié tagallamaiban székhellyel
rendelkezo leanyvallalatai felett.

Az _O'Holding._ GmbH jogi form4janak betéti tarsasaggéd valo atalakuldsa és a
Holding\SE, sz¢khelyének Németorszdgba torténd athelyezése nem valtoztatott
ezennKeétségtelen, hogy az O KG-t nem a Holding SE, hanem —a németorszagi
székhelyii Management SE — képviselte és képviseli beltagként. A Management
SE egyeduili részvényeseként azonban az igazgatotanacsot a Holding SE jel6lhette
és jelolheti ki. Az igazgatotanacs valasztja ki az tigyvezeto igazgatokat. Ennek
eredményeként a Holding SE az O KG és annak az Eurdpai Unio tagallamaiban
sz€khellyel rendelkezé leanyvallalatai felett is meghatarozd befolyassal
rendelkezik.

Ilyen esetben a nemzeti jog lehetdvé teszi az SEBG 4. és azt kovetd §-ainak a
kiilonleges egyeztetd testlilet 1étrehozasara, Osszetételére és megvalasztasara,
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valamint az egyeztetesi eljarasra vonatkozo rendelkezéseinek a Holding SE-re
analogia utjan torténd alkalmazasat.

A német jogban egy rendelkezés analdgia Utjan alkalmazhatd, ha a jogszabaly
olyan, a jogszabaly céljaval ellentétes joghézagot tartalmaz, amelynek a
jogszabdly céljaval ellentétes volta a konkrét koriilmények alapjan egyértelmiien
megéllapithatd. A joghézagnak abbdl kell erednie, hogy a jogalkotd akaratlanul
eltért a torvény alapjaul szolgalé szabalyozasi céltol. Ezenkivil a térvény altal
nem szabdlyozott esetnek az egyenldség elvének megfelelden és az értékelés
kovetkezetlensegenek elkeriilése érdekében ugyanazt a jogkdvetkezmeényt kell
eléirnia, mint a torvény altal kbzvetlendl érintett eseteknek.

Az, hogy ezek a feltételek teljesiilnek-e, az unids jog értelmezésétol figg:

Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdések indokolasa

El6szor is az eljard birdsagi tanacs allaspontja szerint ‘az ‘SEBG, a jogszabaly
céljaval ellentétes joghézagot tartalmaz, ha“a,2157/200%, rendelet 12. cikkének
(2) bekezdését a 2001/86 irdnyelv 3-7gcikkevel 0Osszefuggésben gy kellene
értelmezni, hogy az SE-ben valé munkavallaléi reszvételéreavonatkozo, el6zetesen
le nem folytatott egyeztetési eljarast egy, ,,munkavallald nélkiili” holding SE
alapitasa és cégnyilvantartasba yétele esetén ‘potolni kell akkor, ha az SE késobb
az Europai Uni6 tobb tagallaméban mukodd, munkavallalokat foglalkoztatd
lednyvéllalatok ellenérzé vallalkozasava,valik

Az SEBG nem ir el6 pétlasinkdtelezettséget. Az SEBG 22. és azt kdvetd §-ainak
altalanos szabalyaigpsem“alkalmazhatdak ilyen esetben. Az SEBG 22. §-a4nak
(1) bekezdése értelmeben —=amely tartalmilag megegyezik a 2001/86 iranyelv
7. cikke (1) bekezdesével =a munkavallaloi részvétel feltétele a torvény erejénél
fogva, hogy“a felek abban ‘megegyezzenek, vagy, hogy a 20. §-ban emlitett
iddtartam “weégeig, nemwjonlétre megallapodas, €s hogy a kiilonleges egyeztetd
testlilet nem“hozzavmeg, a 16. 8§ szerinti hatarozatot. Az SEBG 22. és azt kovetd
8-aiban foglalt altalanes szabalyok tehat csak akkor alkalmazhatdk, ha —amint azt
az SEBG, 4. ¢s, azt, kovetd §-ai eldirjak — létrehoztak egy kiilonleges egyeztetd
testiiletet. Ez tlkrozi a 2001/86/EK iranyelv koncepciojat, amely szerint a
munkavallalo1 részvételrdl elsésorban egyeztetés ttjan kell megéllapodni.

Ez a Joghezag az eljard birdségi tanacs veélemenye szerint azonban csak akkor
lenne a jogszabaly céljaval ellentétes, ha az unids jog a jelen gyhdz hasonlo
esetben az egyeztetések potlasara kotelezne. A német jogalkoté az SEBG-vel
csupan a 2001/86/EK iranyelv szabalyait kivanta atltetni. Amennyiben az unios
jogbol potlasi kotelezettség kovetkezne, a jogalkotd akaratlanul eltért ettdl a
szabalyozési céltol. A nemzeti jog ezutdn az unids joggal 0Osszhangban
fejleszthetd.

Kétségtelen, hogy a 2001/86 iranyelv 3-7. cikke nem irja el6 kifejezetten, hogy a
holding SE-ben valé munkavallal6i részvételére vonatkozd egyeztetési eljarast a
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létrehozast kovetéen kell lefolytatni, ha az SE, amely a bejegyzéskor
,munkavallalo nélkiili” volt, késdbb az Eurdpai Unid tobb tagallamaban miikodo,
munkavallalokat foglalkoztatd tarsasdgok ellenérzd vallalkozasava valik. A
kérdést elbterjesztd birdsag értelmezése szerint azonban ez csupan azon alapul,
hogy mind az irdnyelv, mind a 2157/2001 rendelet a koncepciojuk szerint azt
feltételezi, hogy az SE-ben valé munkavéllaldi részvételére iranyuld egyeztetési
eljaras meginditasa mar az SE 1étrehozasakor és az SE bejegyzése el6tt lehetséges.
Az eljard birdsagi tanacs allaspontja szerint az unids jogalkotd abbdl indult ki,
hogy az irdnyelv 2. cikkének b) pontja értelmében a 1étrehozasban részt vevé
gazdasagi tarsasagok vagy legalabbis az iranyelv 2. cikkének c¢) pontja értelmében
érintett lednyvallalatok gazdasagilag aktivak, kovetkezésképpen munkavallalokat
foglalkoztatnak. Ez  koOvetkezik a  2157/2001  rendelet ™, (L) %, és
(2) preambulumbekezdésébdl. Eszerint a rendelet célja, hogy lehetové tegye az
olyan gazdasagi tarsasagok atszervezését, amelyek ,,tevékenyseége” nem kizarélag
helyi igények kielégitésére korlatozodik. Célja, hogy ,,akiilonbozotagallamokban
bejegyzett gazdasagi tarsasagok szamara nyitva “dlljonaz ay lehetéség, hogy
egyesiilések  révén  Osszefogjanak”. A€ 2157/2001%, rendelet  (10)
preambulumbekezdése szintén a ,,gazdasagi‘tevékenységet folytatd” gazdasagi
tarsasagokrol beszél. Ezen értelmezésnek megfelelden a%2157/2001 rendelet
12. cikkének (2) bekezdése kifejezetten,clbirja, hogy az, SEst csak akkor lehet a
cegnyilvantartasba bejegyezni, tehat érvényesen “letrehozni, ha megallapodas
szllletett az SE-ben valé munkavallaloi részvételérél, a kiilonleges egyeztetd
testlilet hatarozatot hozott, hogy “\nemy kezdi el az egyeztetéseket, illetve
megszakitja a mar megkezdetty egyezteteseket, vagy a kildnleges egyeztetd
testiilet 1étrehozasatol szamitott egyeztetesimidotartam eredményteleniil telt el. Ha
e kovetelményekkel ellentétben,,,munkavallalo nélkiili” holding SE-t jegyeznek
be, a 2001/86 iranyelv 3=Z. cikkenek célja megkovetelheti, hogy a munkavallaléi
részvételrdl szol egyeztetcseket potoljak, ha a holding SE az Eurdpai Unid tobb
tagallamaban ‘mikodo,\ymunkavallalokat foglalkoztatdo leanyvallalatok ellenérzo
vallalkozasava valik.

Az alapuigybensJegalabbissfennallnat a 2001/86 iranyelv 11. cikke alapjan az
egyeztetések, pétlasara vonatkozd kotelezettség. Ennek az a feltétele, hogy a
holding “SE bejegyzése és a lednyvallalatok megszerzése kozotti ilyen szoros
idobelinkapesolat esetén feltételezhetd egy olyan visszaélésszeri konstrukcio,
amely “arra, szolgal, hogy a munkavallalékat megfossza vagy visszatartsa a
részvetelinjogoktol.

Amennyiben a Birésag az elsd kérdésre igenld valaszt ad, felmeriil a masodik
kérdés, hogy ilyen esetben lehetséges és sziikséges-e az egyeztetési eljaras
utolagos lefolytatdsa idébeli korlatozas nélkill. Az eljard6 birdsagi tanacs
véleménye szerint az SE ilyen kotelezettségére adott esetben nem vonatkozna
hataridé. Ez a kotelezettség nem sziinne meg pusztdn az 1d6 muldsaval. Az a
koralmeny, hogy a holding SE-ben és leanyvéllalataiban dolgoz6 munkavallalok
szama idOvel valtozhat, nem eredményezheti azt, hogy az egyeztetési eljaras
lefolytatasara vonatkozd (esetleges) kotelezettség megsziinne.



36

37

ELOZETES DONTESHOZATAL IRANTI KERELEM (OSSZEFOGLALAS) — C-706/22. Sz. UGY

Harmadszor, amennyiben a Birdsag a masodik kérdésre igenld valaszt ad, akkor
tisztazni kellene, hogy —amint azt az eljar0 birosagi tanécs feltételezi — az
egyeztetési eljards késobbi lefolytatdsara annak a tagallamnak a joga
alkalmazando6-e, amelyben a holding SE jelenleg székhellyel rendelkezik, ha —
mint az alaplgyben — anélkil jegyezték be egy maésik tagallam
cegnyilvantartasaba , hogy kordbban ilyen eljarast lefolytatott volna, és ha — még a
székhelyének athelyezése el6tt — az Eurdpai Unid tobb tagallamaban miikodo,
munkavallalokat foglalkoztatd leanyvallalatok ellen6rzo vallalkozasava valt. Ezért
Iényeges, hogyan kell értelmezni a 2001/86/EK iranyelv 6. cikkét.

Negyedszer, amennyiben a Bir0sag arra a kOvetkeztetésre jutghogysaz olyan
esetben, mint az alapligy, az egyeztetési eljaras késébbi lefolyfatasara,nem annak
a tagallamnak a joga alkalmazandd, amelyben az SE %jelenleg “székhellyel
rendelkezik, hanem annak az é4llamnak a joga, amelyben ezt a ,,munkavallalo
nélkiili” SE-t eloszor bejegyezték, felmeriil a kérdés, hogy ‘akkomis ezya helyzet
all-e fenn, ha ez az allam az SE székhelyének athelyezését Kéyetoenkilépett az
Eurdpai Unidbol, és joga mar nem tartalmaz rendelkezeseketvaz SE, munkavallaléi
részvételére  vonatkozO egyeztetési eljaras , lefolytatdsara Vvonatkozoan.
Kétségtelen, hogy a 2001/86 iranyelvet a Regulations 2009 No. 2401 atlltette
Nagy-Britanniaban. 2020. december, 31=i_ hatallyal, azonban az Egyesiilt
Kiralysagban bejegyzett valamennyi, SE JUKySocietas?-sza alakult at, és toroltek
az SE-ben valé munkavallaloi Greszvétele “vonatkozd egyeztetési eljarasra
vonatkoz6 szabalyokat.
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