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Az elézetes dontéshozatal iranti kérelemrdl a Birosag eljarasi szabalyzata
98. cikkének (1) bekezdése alapjan készitett dsszefoglalas

A benyujtas napja:
2023. november 17.
A kérdést eloterjeszté birosag:
Curtea de Apel lasi (Romania)
Az elozetes dontéshozatalra utalé hatarozat kelte:
2023. oktober 10.
Fellebbez6 és alperes:
Scoala gimnaziala ,,Mihat"Eminescu®, Viaslui
Ellenérdekii fél a fellebbezési eljarasban és'felperes:
Uniunea Sindicalay,Didactica™Vaslui az alabbi tagok nevében:

KM és tarsai

Az alapeljarasitargya

A Tribunalulh, Vaslui (\VaszI6 megyei torvényszék, Romania) azon itéletével
szemben benydjtott fellebbezés, amellyel a fellebbezést benyujté alperest (a
tovabhiakban: alperes) arra kotelezték, hogy a fellebbezési eljarasban ellenérdekii
félként eljaréfelperes Uniunea Sindicald ,,Didactica” Vaslui (vészloi pedagogus
szakszervezet; a tovabbiakban: felperes) altal képviselt szakszervezeti tagok (a
tovabbiakban: széban forgd munkavallalok) részére fizesse meg a szabadsag
idejére jaro tavolléti dijat és az étkezési tAmogatast az alperessel kotott hatarozott
idejli és részmunkaidés munkaszerzédésekhez kapcsoloddan. A jogvita targyat
képezd kérdés arra iranyul, hogy a széban forgd munkavallalok jogosultak-e
ezekre a juttatdsokra, ha ugyanezen idOszak alatt hatirozatlan idejii és teljes
munkaidds munkaszerzédéseket is kotottek, €s az utdbbiakhoz kapcsoldoddan
tavolléti dijban és étkezési tAmogatasban részesultek.
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Az elézetes dontéshozatal iranti kérelem targya és jogalapja

Az eljaro birésag az EUMSZ 267. cikk alapjan a 97/81/EK iranyelv mellékletében
szerepld, a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodas 4. szakasza
1. pontjanak, az 1999/70/EK iranyelv mellékletében szerepld, az ESZSZ, az
UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tartdé munkaviszonyrél kotott
keretmegallapodéas 4. szakasza 1. pontjanak, a 2003/88/EK iranyelv 7. cikke
(1) bekezdésének, valamint az Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja 31. cikke
(2) bekezdésének ertelmezését keéri.

Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdések

1) Ugy kell-e értelmezni a 2003/88 iranyelv 7. cikkének, (1) bekezdését, az
Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja 31. cikkének (2) bekezdeését, a 97/81/EK iranyelv
mellékletében  szerepld, a  részmunkaidds_ foglalkeztatasrol), kotott
keretmegéallapodas 4. szakaszanak [1. pontjat] és.az 1999. junius\28-i 1999/70/EK
tanacsi iranyelv mellékletében szerepld, az ESZSZ, az UNICE és a,CEEP altal a
hatarozott ideig tart6 munkaviszonyrol kotott keretmegallapodas 4. szakaszanak
[1. pontjat], hogy azokkal ellentétes az olyan nemzetizszabalyozas, amely eléirja,
hogy az iskolai  oktatdas  &gazataban %, “ugyanazon  munkavallalé
munkaszerzédéseinek — [nevezetesen] egyyhatarozatlan, idejli, teljes munkaidds
szerz6dés az alapallashelyre [vonatkozoan] és‘egyshatarozott idejli, részmunkaidds
szerzOdés[, azaz] oOraalapl.dijazas, kikétésével kotott szerzédés — egyidejl
fennallasa esetén a munkavallaldesakaz alapallashelyre vonatkozoan jogosult a
fizetett szabadsag idejeregaro tavolleti dijra?

2)  Ugy kell-e értelmezni a 9%/8Wiranyelv mellékletét képezd, a részmunkaidds
foglalkoztatasrolszolo“keretmegallapodas 4. szakaszanak [1. pontjat], az 1999.
junius 28-i 1999/70/EK, tanacsiyiranyelv mellékletében szerepld, az ESZSZ, az
UNICE g¢s a, CEEP Altal awhatarozott ideig tartd6 munkaviszonyrdl kotott
keretmegallapodés 4. Szakaszanak [1. pontjat] és a 2003/88 iranyelv 7. cikkének
(1) bekezdéseét, hagy.azekkal ellentétes az olyan nemzeti szabalyozés és gyakorlat,
amielytaz iskolaitanarek munkaszerz6déseinek — [nevezetesen] egy hatarozatlan
ideji,y teljes munkaid0s szerzddés az alapallashelyre vonatkozdan ¢és egy
hatarozott idejli) részmunkaidds szerzddés[, azaz] oraalapt dijazas kikotésével
kotott, szerzédes — egyideju fennalldsa esetén megakaddlyozza, hogy a hatarozott
idejliy, részmunkaidés szerzodés alapjan ténylegesen ledolgozott munkaidével
aranyosy étkezési tamogatast biztositsanak, és hogy ezt a tdmogatast az éves
szabadsag idejére jaro tavolléti dij 0sszegének meghatarozasakor figyelembe
vegyék?

A hivatkozott unids jogi rendelkezések és a Birosag hivatkozott itélkezési
gyakorlata

Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja, a 31. cikk (2) bekezdése



SCOALA GIMNAZIALA ,,MIHAI EMINESCU”

A munkaidG-szervezés egyes szempontjairdél szolé, 2003. november 4-i
2003/88/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelv, a 7. cikk

Az 1999. junius 28-i 1999/70/EK tanacsi iranyelv mellékletében szerepld, az
ESZSZ, az UNICE és a CEEP éltal a hatarozott ideig tartdé munkaviszonyrdl
kotott keretmegallapodas, a 4. szakasz 1. pontja

Az 1997. december 15-i 97/81/EK tanécsi iranyelv mellékletét képezd, az UNICE,
a CEEP ¢s az ESZSZ altal a részmunkaidés foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodas, a 4. szakasz 1. pontja

2019. november 19-i TSN itélet (C-609/17 eés C-610/17, EU:€:2029:981);32021.
december 9-i Staatssecretaris van Financién (A fizetett éves szabadsag,idejére jaro
dijazas) itélet (C-217/20, EU:C:2021:987, 19. és 26-28.g0nt); 2010. janius)10-i
Bruno és tarsai itélet (C-395/08 és C-396/08, EU:C:2010:329, 243és 32-34npont);
2016. szeptember 14-i de Diego Porras itélet (C-596/14y EU*C:2016:683); 2007.
szeptember 13-i Del Cerro Alonso itélet (C-307/05n EW.C:2007:509, 57. és
58. pont); 2021. marcius 17-i Academia de Studi, Econemiee'din Bucuresti itélet
(C-585/19, EU:C:2021:210); 2014. november 5-i aOsterreichischer
Gewerkschaftsbund itélet (C-476/12, EU:C:2014:2332316. pont); 2015. november
11-i Greenfield itélet (C-219/14, EU:C:2015:/45).

A hivatkozott nemzeti szabalyozas s itélkezesi gyakorlat
A kozoktatasrol sz610, 20115 januans-itorvény:

A 254, cikk (1) bekezdése: %Az, oktatasi intézményekben [...] a tanarok
hatarozatlan idejii vagyegy tanévet meg nem halado, hatarozott idére sz616 egyéni
munkaszerzédessel a “‘szerzodés meghosszabbitdsanak lehetdésége mellett vagy
Oraalapu dijazassalapjanyalkalmazhatok a torvényben meghatarozott feltételek
szerint.”

A_267. cikk (1) bekezdése: ,,A tanarok az iskolai sziinetekben 62 munkanap
fizetett éves szabadsagra jogosultak”.

Aroméan ' munka torvénykonyve:

A 35icikk, (1) bekezdése: ,,Minden munkavallalo jogosult a munkaid6k atfedése
nélkiil egyidejlileg tobb munkaltatonal vagy ugyanannal a munkaltatonal egyeni
munkaszerzédések alapjan munkat vallalni, és azok alapjan megfeleld dijazasban
részesul. Egyetlen munkaltato sem részesitheti hatranyos bandsmddban azt a
munkavallalot, aki €1 e jogaval”.

A 106. cikk: ,,(1) A részmunkaidds szerz6déssel alkalmazott munkavallalot a
torvényben ¢€s az alkalmazando kollektiv szerzédésekben meghatarozott feltételek
mellett a teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalo jogai illetik meg.
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(2) A munkavallalot a rendes munkaidére megallapitott munkabérhez képest a
ténylegesen ledolgozott munkaiddvel aranyos munkabér illeti meg.”

A 144, cikk (1) bekezdése: ,,A fizetett éves szabadsaghoz valé jog minden
munkavallalot megilleti.”

A 150. cikk: ,,(1) A szabadsag idejére a munkavallalo tavolléti dijra jogosult,
amely nem lehet kevesebb az adott iddszakra jard, az egyéni munkaszerzodésben
meghatarozott alapbér, potlékok és egyéb allando juttatasok dsszegénél.

(2) A szabadsag idejere jaro tavolléti dij megegyezik az (1) bekezdésben
emlitett, a szabadsag igénybevételének honapjat megelézé, hdarem \hénapra
vonatkoz6 munkabér napi atlaganak és a szabadsag napjai szamanak szotrzataval.”

A kozpénzekbdl fizetett személyi allomany illetményérél'szolo, 2017. janius 28-i
153/2017. sz. kerettorvény

A 18. cikk: ,,(1) Az engedélyezésre jogosult tisztvisel6k 2018. december
1-jei hatallyal kotelesek havonta a két \hawi ggarantalty bruttdé nemzeti
alapilletményminimum 0&sszege egy tizenketted, részénekmegfeleld Osszegl
¢tkezési tAmogatast nyqjtani. [...]

(2) Az (1) bekezdésben emlitett étkezési tamogatastyaz el6z6 honap ténylegesen
ledolgozott munkaidejének aranyaban kell nydjtaniy, a 25. cikk (1) bekezdésében
eloirt besorolasnak megfelelden.

[...]".

Az emlitett torvény k. melli¢kleténcki,Az iskolai tanarokra vonatkozo kiilon0s
szabalyok” cimili 'B. pontjasa kévetkezOképpen rendelkezik:

A 11. cikks ,,Astanarek az\1/20711. sz. torvény értelmében szabadsagra jogosultak
[...], ésna kozpenzekbol™fizetett személyi dllomanyra alkalmazando jogszabalyi
rendelkezesek'szerint kiszamitott tavolléti dijban részesiilnek.”

A I2ycikk (I)\bekezdése: ,,A tanarok részére [...] az 1/2011.sz. torveny
rendelkezéseivel 6sszhangban oraalapon vagy Osszesitve is teljesithetd a kifizetés

[N

A nemzeti oktatadsi minisztériumnak a foglalkoztatasi projekt és a tanarok
besorolasara vonatkozO terv elkészitésere, valamint az iskolai tanaroknak az
oraalapti dijazas rendszerében torténd besoroldsdra vonatkozd végrehajtési
szabalyok jovahagyéasarol sz616, 2018. julius 24-i 4165. sz. rendelete

A 6. cikk (2) bekezdése: ,,Az oraalapu dijazas alapjan foglalkoztatott tanarok
konkrét feladatait az draalapl dijazas rendszerének keretében végzett oktatoi
tevékenység ellatdsara kotott —az alapallashelyre vonatkozd szerzédéstol
elkiiloniild — egyéni munkaszerzodésben rogzitik™.
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Az oktatasért, kutatasért, ifjasagért és sportért felelés minisztériumnak az iskolai
tanarok szabadsaganak igenybevételére vonatkozd végrehajtasi szabalyok
jévahagyasarol sz6lo, 2011. oktober 7-i 5559. sz. rendelete

Az 5. cikk: (1) Az Oraalapl dijazés alapjan is foglalkoztatott, szolgalatban
1évé tanarok csak arra az alapallashelyre vonatkozdan jogosultak fizetett
szabadsagra, amelyre a munkaszerzodést megkototték.

(2) A hatarozott idejii munkaszerzodéssel és oraalapu dijazas alapjan teljes vagy
részmunkaid6ben foglalkoztatott nyugdijas tanarok a 2. cikk (5) bekezdésével
Osszhangban kiszamitott, ténylegesen ledolgozott munkaidével “aranyosan
jogosultak szabadsagra.”

A nemzeti oktatdsi minisztériumnak az allami oktatdsban® teyckenyscget vegzo
tanarok, vezetk, tisztviseldk, feliigyelok ¢&s o kutatok &, szabadsédganak
igénybevételére vonatkozd végrehajtasi szabalyokgjovahagyasarolnszalo, 2021.
junius 29-i 4050. sz. rendelete

A 3. cikk: ,,(2) Azok a tanarok, akik az'iskolaidanéw,egy részében oktatasi
tevékenységet végeztek, az adott iskelai tanev \soran\wégzett munkajuk
id6tartamanak aranyaban kiszamitott idStartami szabadsagra jogosultak.

[...]

(5) A részmunkaiddben foglalkoztatott tanarokat a (2)—(4) bekezdés szerint
kiszamitott tényleges munkaidd aranyabanillett meg a szabadsag. A ket vagy tobb
oktatési intézményben‘részmunkaidében foglalkoztatott tandrok az egyes oktatasi
intézmények tekintetében aledolgozott munkaidé aranyaban jogosultak
szabadsagra.”

Az 5. cikk: (1) Az ¢raalap(r dijazas alapjan is foglalkoztatott, szolgalatban
lévo tanarek ‘esak ‘asra “az alapallashelyre vonatkozdan jogosultak fizetett
szabadsagra,samelyre aymunkaszerzodést megkototték.

(2) N\ Azoraalapiidijazast kikoté munkaszerzodéssel teljes vagy részmunkaiddben
foglalkeztatott nyugdijas tanarok a 3.cikk rendelkezései szerint kiszamitott,
tenylegesen ledolgozott munkaid6 aranyaban jogosultak szabadsagra.”

A Curtea Constitutionald din Romania (Romania alkotméanybirdsaga) 2021. majus
6-i 297.%z. hatarozata; az Inalta Curte de Casatie si Justitie (legfébb semmitd- és
ité16szék, Romania) 2020. januar 20-i 5. sz. hatarozata; a Tribunalul Arad (Arad
megyei torvényszék, Romania) 2023. majus 18-i 476.sz. polgari itélete; a
Tribunalul Galati (Galac megyei térvényszék, Romania) 2023. junius 9-i 663. sz.
polgaéri itélete.
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A tényallas és az alapeljaras rovid bemutatasa

A szdéban forgd munkavéllalok az alperes kozépfoku oktatasi intézmény
tantestiiletének tagjai. E munkavallalok teljes munkaidds, hatirozatlan idejli
munkaszerz6dést kotottek az alperessel, illetve egyikiik egy gimnaziummal.

Ezzel egyidejiileg a 2019-2020-as, 2020—2021-es, 2021-2022-es és 2022—-2023-as
tanévben a szoban forgd munkavallalok az alperessel hatarozott ideji,
részmunkaidds munkaszerzédéseket is kotottek heti 2 és 20 ora kOzott
idGtartamra, az Oraalapl dijazas rendszerében. E szerz6dések ,,Szabadsag” cimii
I. fejezete igy rendelkezik, hogy ,,a munka toérvénykonyve rendelkezéseinek
megfelelden [...] szabadsag kiadasara csak az alapallashely stekintetében “kertil

99

SOor .

Az alperes az 5559/2011. és a 4050/2021. sz. nemzeti ‘oktatdsi minisztériumi
rendelet alapjan hatarozta meg a szoban forgd munkavéllaloknak az érintett
iddszakra vonatkozo, szabadsag idejére jaro tavolléti dijat €s,étkezési tamogatasat,
kizarolag a teljes munkaidds, hatarozatlan ideji munkaszerzodesbol szarmazd
jovedelmukre hivatkozva.

A felperes altal képviselt, szdéban forgdymunkavallalok ‘keresetet nyljtottak be a
Tribunalul Vasluihoz (Vaszlé megyei,torvényszek), amelyben azt kerték az eljaro
birdsagtol, hogy kotelezze az alperest a,szabadsag 1dejére jaro tavolléti dij és az
étkezési tamogatas megfizetésére avhatarozett idejii és részmunkaidds szerzddések
keretében végzett munkaval ‘0sszefiiggésben.

2023. mércius 17-i itéletevehazTribunalul, Vaslui (Vaszlo megyei torvényszek)
helyt adott e keresetnek.“El6sz6ris, az emlitett birosdg megallapitotta, hogy a
nemzeti oktatasitminiszteérium 5559/2011. és 4050/2021. sz. rendelete — amelyek
kozigazgatési “aktusoks ellentétesek a munka torvénykonyve 144. cikkének
(1) bekezdéséhenwes az 1/201%sz. torvényben foglalt, hierarchidban magasabb
szintenqallo rendelkezéesekkel. Masodszor, az emlitett birosag megéllapitotta, hogy
e rendeletek sertik az unids jog azon rendelkezéseit, amelyek értelmezését a jelen
ugyben, kérik. Ha ugyanis a nemzeti szabalyozas lehet6vé teszi a 48 Oras
munkahet, tallépését a  kiillonbozé munkaltatokkal vagy ugyanazzal a
munkaltatoval kotott munkaszerzddések teljesitésével a munkahelyek egyideji
fennallasa keret€ében, az unids jog minden egyes szerzddésre vonatkozoan fizetett
szabadsagkiadasat irja el6. Harmadszor, az emlitett birosag megallapitotta, hogy a
153/20%27. sz. torvény alapjan nem volt indokolt a ténylegesen ledolgozott
munkaiddvel ardnyos étkezési tamogatds nyujtdsdnak az alperes altali
megtagadasa.

Az alperes ezen itélet ellen fellebbezést terjesztett a Curtea de apel Iasih
(jaszvasari itélotabla, Romania) elé, amely a kérdést eldterjesztd birosag.
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Az alapeljaras feleinek alapvet6 érvei

Az alapeljaras felei nem terjesztettek eld érdemi érveket a kérdést eldterjesztd
birdsag altal feltett kérdésekkel kapcsolatban.

Az elozetes dontéshozatalra utalas indokainak rovid bemutatasa

Az elozetes dontéshozatalra eldterjesztett elso kérdést illetden az eljard birdsag
megallapitja, hogy elézetes dontéshozatal iranti kérelme nem érinti a szoban forgd
munkavallalék szabadsadganak nem vagyoni elemét, mivel utébbiak 62.munkanap
fizetett éves szabadsdgra jogosultak. Ehelyett e kérelem a_szabadsagra. valo
jogosultsag pénzbeli eleme 6sszegenek meghatarozasara iranyul.

Az emlitett bir6sag emlékeztet arra, hogy a Birdsag itélkezesi gyakorlata szerint a
2003/88 iranyelv 7. cikkének (1) bekezdése minden, munkavallalo') szamara
biztositja a fizetett éves szabadsaghoz valo jogot,.amely szabadsag idGtartamara a
munkabért tovabbra is folyositani kell. Noha valamelys, munkavallalé rendes
dijazasanak a szerkezete a tagallami jog remdelkezéseinek“és gyakorlatainak
hatélya ala tartozik, az nem lehet hatassal valamelysmunkavéllalé azon jogéra,
hogy szabad- és pihendideje alatt olyan‘gazdasagi‘feltételeked ¢lvezzen, amelyek a
munkavégzésére vonatkozé gazdasagi feltételekkel, 6sszehasonlithatak.

A Birbsag itélkezési gyakorlatatazt, is kimondta,shogy a 97/81 iranyelv célja
egyrészt a részmunkaidds foglalkeztatas elosegit€se, masrészt a részmunkaidds €s
teljes munkaidds foglalkoztatottakkOzOtti,megkulonboztetés kikuszobolése. E
célkitizések fényében @ részmunkaidos,foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodas
4. szakaszat ugy kell érteni, hogy“az az unios szocialis jog olyan elvét fejezi ki,
amelyet nem lehet megszoritéan értelmezni Kovetkezésképpen az olyan pénzigyi
feltételek, mint,a dijazas, nem zachatok ki a ,,foglalkoztatasi feltételek” e szakasz
értelmében vett fogalma alol.

A kérdést “cléterjeszté birosag megallapitja, hogy a roman jogszabdlyi
rendelkezesek elismerik a fizetett éves szabadsaghoz valo jogot valamennyi tanar
szamaray fiiggetleniil attol, hogy hatarozatlan vagy hatarozott ideji, teljes vagy
részmunkaidOs egyéni munkaszerz6dés alapjan folytatjak-e tevékenységiket.

Mindazonaltal a tobb egyidejli munkaszerzédéssel oOraalapu dijazas alapjan is
foglalkoztatott, szolgalatban 1évé tandrok csak azon alapéllashely tekintetében
jogosultak fizetett szabadsagra, amelyre az egyéni munkaszerzddést kotottek.

Ennélfogva a nemzeti szabalyozds a szabadsag idejére jaro tavolléti dij
tekintetében egyenlétlen banasmodot allapit meg egyrészt az egyetlen
munkaszerzodés alapjan foglalkoztatott —a munkabérik alapjan tavolléti dijra
jogosult — munkavallalok, masrészt a két egyidejii munkaszerz6dés alapjan
foglalkoztatott —csak az alapallashellyel 6sszefliggeésben kapott munkabérik
alapjan tavolléti dijra jogosult — munkavallalék kozott. Az Oraalapu dijazast
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kik6té munkaszerzédéssel teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott nyugdijas
tanarok is a ténylegesen ledolgozott munkaid6 aranyaban jogosultak szabadsagra.

A keérdést eldterjesztd birdsag szerint a fizetett szabadsaghoz valo jog gyakorlasa a
munkavallalok foglalkoztatasi feltételeinek korébe tartozik, és az 5559/2011. és a
4050/2021. sz. minisztériumi rendelet altal eldirt egyenl6tlen banasmod hatranyos
az egyidejiileg tobb szerz6dés alapjan foglalkoztatott munkavallalok szamara,
mivel a tavolléti dij, bar a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaloéval
azonos, kizarja a hatdrozott idejii és részmunkaidds szerzddés keretében végzett
munkabol szarmazo jovedelemmel valé barmilyen kapcsolatot.

A kérdést elbterjesztd birdsag hangsulyozza tovabba, hogys,a“foglalkoztatasi
feltételekkel kapcsolatos egyenldtlen banasmod a fizetett szabadsaghezwalo jeg
gyakorlasa tekintetében nem vonatkozik azokra a munkavallalékra, akikegyetlen
részmunkaidds vagy hatarozott ideji munkaszerzodés ‘alapjan, wégzik
tevékenységiiket, hanem csak azokra, akiket egyidejuleg két kiilén _szerzodés
alapjan foglalkoztatnak.

Az egyenldtlen banasmod indokoltsagat illetden adkérdest elbterjesztd birdsag
megallapitja, hogy az 5559/2011. “6s, 4050/2021.sz."s nemzeti oktatasi
minisztériumi rendelet nem rendelkezik ‘az altala kévetettitérvényes célrol, és nem
hatarozza meg, hogy a megéallapitott szabalyozasi eszkozok milyen maddon
aranyosak.

Az alkotménybirdsag és néhany ‘nemzeti birésag ugy véli, hogy az egyidejiileg
tobb szerz0dés alapjan foglalkeztatott tanarokkal szembeni egyenldtlen banasmod
nem mindsiil hatrdnyosan megkiilonbozteté banasmodnak. Az alkotmanybirosag
ugyanis megallapitotta, hogy ,,a‘jogalkotonak joga van meghatarozni a szabadsag
idején jaro tavolléti “dijy 0sszege \kiszamitasdnak modjat. Ennek értelmében a
jogalkotd azt azszabalyt, allitottadfel, hogy egyidejii munkaszerzddések esetén a
munkavallalo ‘esak az alapallashelynek megfeleld szabadsagra jogosult, a masik
allashelynek 'megfeleld szabadsagra nem. E szabdlyozas minden munkavallalora
egyfarman, vonatkozik “mindenfajta kivaltsdg vagy hatranyos megkildnboztetés
nélkil,nés antavollétindij dsszege kiszamitasa modjanak a kozalkalmazottak
egyldeji “munkaszerzodései esetén torténd meghatdrozasa [...] a jogalkotd
Kizarolages “hataskorebe tartozik, és nem képezheti alkotmanyossagi kérdés
targyat mindaddig, amig a jogalkot6 elismeri a fizetett szabadsaghoz valo jogot™.

Emellett,a munkajogi birdsagok itélkezési gyakorlata szerint az 5559/2011. és a
4050/2021. sz. nemzeti oktatdsi minisztériumi rendelet rendelkezései az unios
irdnyelvek atlltetése soran a tagallamok mérlegelési jogkorébe tartoznak, mivel az
Oraalapu dijazés rendszerének bevezetése azt a célt szolgalja, hogy biztositsa a
tanitds folyamatossagat mind a munkakdr betoltdjének akadalyoztatdsa esetén,
mind a nehezen megkozelithetd, taneréhiannyal kiizdo teriileteken.

Az unids jog altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodas
4.szakaszanak 1.pontja és a hatarozott ideig tart0 munkaviszonyrol kotott
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keretmegallapodas 4. szakaszanak 1. pontja révén biztositott védelem hatalyat,
valamint e szakaszoknak az ugyanazon munkavallalo altal kotott szerzodések
egyidejli fennallasa esetén torténd alkalmazhatosagat illetden fennallod értelmezési
kiilonbségek arra vezették a kérdést eldterjesztd birdsagot, hogy ezt az elsd
kérdést elézetes dontéshozatalra terjessze eld.

Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett masodik kérdést illetéen a kérdést
eloterjeszté birosag emlékeztet arra, hogy a Birdésagnak a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kotott keretmegéallapodas 4. szakaszanak 1. pontjaval és a
hatarozott ideig tartdé munkaviszonyrol kotott keretmegallapodas 4.'Szakaszanak
1. pontjaval kapcsolatos itélkezési gyakorlata szerint ,,dijazas” a rendes alap- vagy
minimalbér, illetve illetmény, valamint minden egyéb olyan juttatas, amelyet a
munkavallalé a munkaltatéjatol kozvetlenil vagy kozvetve, keszpenzbenvagy
természetben a munkaviszonyara tekintettel kap. Ebbe a fogalembawalamennyi,
készpénzben vagy természetben adott vagy a jovoben adandé,juttatas beletartozik,
feltéve hogy azt a munkavéllalonak a munkaltato - akar, kozvetetten — a
munkavallalé6 munkaviszonyara tekintettel biztositja.

A kérdést elbterjeszté birosag ramutat, hogy a 153/2047. sz torveény rendelkezései
altalanossa tették az étkezési tamogatast, \a “roman kozszolgalatban
foglalkoztatottak szamara, és hogy ez“berenwfehilizpenzbeli értéket jelent. E
tdmogatas 6sszege valtozo, és a garantalt nemzetivalapitletményminimum bruttd
0sszegéhez van kotve, legfeljebb,a‘referenciaelem,ketszeresének egy tizenketted
részére korlatozodik, amelyetanteljes munkaidore vonatkozoan kell kiszadmitani. A
semmitdszék megallapitotta, hogy ezck awuttatasok a munkaviszonybol szarmazo
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A szoban forgd mumkavallalok, csak' a teljes munkaidds, hatarozatlan ideji
munkaszerzod¢s “tekintetébenykaptak meg az étkezési tdmogatast, a hatarozott
idejli, részmunkaidds “szerzédés alapjan ténylegesen ledolgozott munkaidd
aranyabamypedig megtagadtak annak nyujtasat részikre. Ezenkivil nem vették azt
figyelembeax tavolléti “dij» 6sszegének meghatarozasahoz hasznélt szamitasi
alaphan.

A tavolléti dijy kiszamitasahoz hasonloan az egyidejiileg tobb szerzédéssel
rendelkezd tanarok jogi kezelése eltéré és kedvezdtlen, mivel e tanarok csak a
teljestmunkaidos, hatdrozatlan idejii szerz6dés alapjan végzett munkdjukhoz
kapcselodéan kapnak étkezési tdmogatast. Ez az egyenldtlen bandsmod azon jogi
szabalyozés alkalmazésabodl ered, amely rogziti az étkezési tamogatashoz vald
jogot, és meghatdrozza e juttatds maximalis szintjét, amelyet méar a teljes
munkaiddben torténd munkavégzéssel elértek. E szabalyozas azonban nem jelol
meg semmilyen mas objektiv okot, és nem hatarozza meg az ezen egyenlétlen
banasmod eldirasaval elérni kivant torvényes célt.

Az alperes azzal érvel, hogy e szabalyozas célja a kiegyensulyozott taplalkozas
biztositasa az optimalis egészseg erdekében, és hogy amennyiben a széban forgd
munkavallaléknak az alapallashelyiik tekintetében étkezesi tdmogatas jar, nem
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kaphatjak meg azt azon Aallashelylk utan is, amelyért odraalapt dijazasban
részesiilnek, mivel az a feltétel, hogy azt a munkaiddvel ardnyosan kell nyujtani, a
munkanapra és nem a ledolgozott 6rakra vonatkozik. A kérdést eléterjesztd
birdsadg szerint azonban ez az indokolds nem veszi figyelembe az étkezési
tdmogatas jogi mindsitését, amely tdmogatds a munkavégzésért jard dijazés
részének mindsiil.

Végiil, ha az étkezési timogatas a hatarozott idejii és részmunkaidds szerzodések
keretében a tanarok rendes dijazasanak részét képezi, akkor azt a szabadsag idején

jaro tavolléti dij meghatarozasakor is figyelembe kell venni. %
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