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Mal C-110/24
Begaran om foérhandsavgorande
Datum for ingivande:
9 februari 2024
Domstol som begéar férhandsavgorande:

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad, Valenciana
(Spanien)

Datum for beslutet att begara forhandsavgdrande:

24 januari 2024

Karande:
Sindicat de Treballadores.i Treballadors de less,Administracions i els
Serveis Publics (STAS-1V)

Svarande:
Valenciana d’Estrategies. i [Recursos per a la Sostenibilitat
Ambiental, S. AAW(VAERSA)

[UTELAMNAS]

[Den hanskjutande demstalen, parterna och forfarandet]
BAKGRUND

ET T Den 13%ektober 2023 registrerades vid Sala de lo Social del Tribunal
Superiofde Justicia de la Comunidad Valenciana (Overdomstolen i den autonoma
regionen Valencia, avdelningen for arbetsrattsliga mal) en grupptalan som véckts
av Sindicat de Treballadores y Treballadors de les Administraciones i el Serveis
Publics STAS-IV (nedan kallad STAS-IV) mot bolaget Valenciana d’Estrategies i
Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental, S. A. (nedan kallat VAERSA eller
svaranden), dar STAS-IV efter att ha redogjort for de faktiska omstandigheterna
yrkade foljande: ”[STAS-IV] yrkar att domstolen ska faststalla att
biodiversitetspersonal har ratt att fa de resor som foretas med foretagets fordon
fran basen till arbetsplatsen och fran arbetsplatsen dar de utfér sina dagliga
arbetsuppgifter till basen rédknade som faktisk arbetstid, varvid arbetsdagen
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avslutas kl. 15.00 nar fordonet ldmnas vid basen, och forplikta VAERSA att réatta
sig efter detta faststallande med alla de konsekvenser som foljer av detta”.

| stdmningsansokan angavs att foljande fackliga organisationer berdrdes:
Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO PV), Confederacié General del
Treball del Pais Valencia i Murcia (CGT-PV), Unidn General de Trabajadores del
Pais Valenciano (UGT PV), Intercomarcal de Trabajadores de Castellon (SIT),
Unién Sindical Obrera de la Comunidad Valenciana (USO) och Colectivo de
Personal Administrativo y Técnico de VAERSA.

TVA -~ [UTELAMNAS]
TRE.— [UTELAMNAS] [det nationella forfarandet]

FYRA.— 1. Genom beslut av den 5 december 2023 beyiljades parterna enfrist pa
tio dagar for att yttra sig Over en eventuell begéaran om forhandsavgorande till
Europeiska unionens domstol.

2. Karanden STAS-IV:s ombud ingav ett skriftligt, yitrande i vilket han
motsatte sig en begaran om forhandsavgorande, med motiveringen att talan ska
bifallas i enlighet med bestammelserpa I direktiv 2003/88/EG och den tolkning
som Europeiska unionens domstol har gjoertav dessa bestimmelser.

Ombudet for Generalitat (\Valencias regionstyre) harocksa framfort argument mot
begdran om foérhandsavgorandeyoch, yrkat att talan ska ogillas, for vilket denne
ocksa aberopat tolkningen aw. direktiv 2003/88/EG och EU-domstolens praxis.

FAKTISKA OMSTANDIGHETER OCH SAKEN | MALET
ETT.— Redogarelse forde relevanta faktiska omstandigheterna

Svaranden™/AERSA ingarii den offentliga sektorn for foretag och stiftelser i
Generalitat, VValenciana (Valencias regionstyre), med rattslig stallning som bolag
enligt tillaggsbestammelse 7, jamford med artikel 2.3.b i Ley 1/2015, de 6 de
febrerg, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental
yude Subvenciones((det valencianska regionstyrets lag 1/2015 av den 6 februari
2015%m de offentliga finanserna, den instrumentella offentliga sektorn och om
subventioner)» Generalitat Valenciana &r majoritetsaktiedgare i bolaget och det
lyder'under Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y
Transicion  Ecologica  (det  valencianska  ministeriet ~ for  jordbruk,
landsbygdsutveckling, klimatnédlage och miljomassig omstallning).

VAERSA forfogar dver egna medel och tillhandahaller tekniska tjanster for
Generalitats forvaltning, de olika organ som ingar i den lokala foérvaltningen och
de enheter inom den offentliga sektorn som lyder under nagon av dessa och som
har stéllning som upphandlande myndigheter, och bolaget ar skyldigt att utfora
forvaltningsuppdrag enligt projekt, rapporter och andra tekniska dokument.
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Fran och med den 1 januari 2018 anslét sig VAERSA till det andra
kollektivavtalet for personal inom den regionala forvaltningen.

Genom beslut av Direccion General de Medio Natural y de Evaluacion Ambiental
(Generalstyrelsen for naturmiljo och miljokonsekvensbedémning) godkéandes
investeringar for forbattring av Natura 2000-omraden i regionen Valencia 2022-
2025 och VAERSA fick i1 uppdrag att genomfdra dem i enlighet med de tekniska
specifikationerna.

Det strukturella uppdraget innebéar att aktiviteter ska utforas i naturmiljon i hela
regionen Valencia.

Den personal som berdérs av den kollektiva tvisten ar de“sem WVAERSA:s
arbetsbeskrivningar betecknas som biodiversitetspersonals vilka‘tidigare, kallades
mikroreservatspersonal och nu Natura 2000-personal.

VAERSA har organiserat 15 brigader pa provinsniva, fér att genomfoéra sin
verksamhet: 6 av dessa finns i Valencia, 4 i Alicante och“S 1 €astellén, med
foljande sammansattning, provinsiella fordelning'ech utgangspunkter:

— Brigada Alicante Norte, med utgangspunkt i Aleoy ‘ech sammansatt av 1
arbetsledare och 3 mikroreservatsspecialister.

— Brigada Alicante Sur, med utgangspunkthi Santa Faz och sammansatt av 1
arbetsledare och 3 mikroreservatsspecialister.

— Brigada Alicante Javea, med utgangspunkt i Javea och sammansatt av 1
arbetsledare och.3 mikroreservatsspecialister.

— Brigada Aliéante Orihuela, med utgangspunkt i Orihuela och sammansatt av 1
arbetsledareioch 3 mikreresenvatsspecialister.

— Brigada, Castellon, Norte, med utgangspunkt i Vistabella och sammansatt av 1
arbetsledare och\3 mikroreservatsspecialister.

=, Brigada“Castelén Forcall, med utgangspunkt i Forcall och sammansatt av 1
arbetsledare oeh 2 mikroreservatsspecialister.

— Brigada @astellon Pefiiscola, med utgangspunkt i Pefiiscola och sammansatt av
1 arbetsledare och 2 mikroreservatsspecialister.

— Brigada Castellon Sur, med utgangspunkt hos VAERSA Castellon och
sammansatt av 1 arbetsledare och 3 mikroreservatsspecialister.

— Brigada Castelléon Altura, med utgangspunkt i Altura och sammansatt av 1
arbetsledare och 3 mikroreservatsspecialister.

— Brigada Valencia Norte, med utgangspunkt i CIEF Quart de Poblet och
sammansatt av 1 arbetsledare och 3 mikroreservatsspecialister.
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— Brigada Valencia Sur, med utgangspunkt i Gandia och sammansatt av 1
arbetsledare och 3 mikroreservatsspecialister.

— Brigada Valencia Ontinyent, med utgangspunkt i Ontinyent och sammansatt av
1 arbetsledare och 3 mikroreservatsspecialister.

— Brigada Valencia Requena, med utgangspunkt i Requena och sammansatt av 1
arbetsledare och 3 mikroreservatsspecialister.

— Brigada Valencia Ayora, med utgangspunkt i Ayora och sammansatt av 1
arbetsledare och 3 mikroreservatsspecialister.

— Brigada Valencia Aras de los Olmos, med utgangspunkt i#Aras de los ‘@Imos
och sammansatt av 1 arbetsledare och 3 mikroreservatsspecialister.

VERSA har aven en arbetsledare som fungerar som‘provinssamordnare och en
ansvarig pa regional niva.

Varje manad informeras arbetsledarna viay, Whatsappy, om de manatliga
kvadranterna uppdelade per provins,  brigad ogh “specifik arbetsdag, med
angivande av arbetsplatsernas exakta_lage, det arbete, som ska utforas av varje
brigad och andra tekniska aspekter.

Arbetstagarna reser pd egen hand fran, sina ‘hem till en utgangspunkt som
VAERSA har faststéllt pad forhand‘och somykallas “basen”, ddr de maste vara kl.
8.00 pd morgonen. Val daraker dewtilPharbetsplatsen i ett fordon som tillhandahalls
av VAERSA, som kors av en''VAERSA-anstalld och lastas med det material som
behdvs for att utfora arbetet. Klogkan 15.00 avslutas arbetet pa arbetsplatsen och
de anstallda transporteras med foretagets fordon till basen, varifran de atervander
till sina hem.

Foljandedvillkor ‘ingar i de avtal om visstidsanstallning for en viss uppgift som
VAERSAWharingdtt med de arbetstagare som tjanstgor i mikroreservaten:
” Arbetsdagen borjar, ndrarbetstagaren anlander till mikroreservatet och slutar nér
han eller hon lamnar foretagets fordon. Resorna gors med foretagets fordon. Den
tich,det tar attyresa fram och tillbaka rdaknas inte som faktisk arbetstid. Detta
forhallande'har inkluderats i det sarskilda Ionetillagg arbetstagaren erhaller.”

| VAERSA:s forhandlingskommittés protokoll fran den 15 juni 2018 anges
foljandes ”Ledningen tar upp frdgan om att rdkna 50 % av restiden for personal
som inte har nagon fast arbetsplats som faktisk arbetstid (vilket redan ar fallet for
vissa grupper).”

Fran och med starten av genomforandet av biodiversitetsuppdraget raknar
VAERSA for biodiversitetspersonalen den dagliga resan till arbetsplatsen fran
utgangspunkten eller basen som faktisk arbetstid, men inte den dagliga resan fran
arbetsplatsen till utgangspunkten eller basen i slutet av arbetsdagen.
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TVA .- Saken i malet

Kéranden yrkar att det ska slas fast att biodiversitetspersonalen har ratt att fa den
tid det tar att forflytta sig med foretagets fordon fran basen till arbetsplatsen (i
borjan av arbetsdagen) och fran arbetsplatsen till basen (i slutet av arbetsdagen)
som faktisk arbetstid. Arbetsdagen slutar klockan 15:00 vid basen.

RATTSLIG BEDOMNING
ETT.— EU-domstolens behdérighet

Enligt artikel 19.3 b i férdraget om Europeiska unionen (EUT C 115, 2008, s. 13),
artikel 267 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatti(EUT'C 115;32008,
s. 47), och artikel 4 bis i Ley Organica del Poder’ Judicial, (lagen “em
domstolsvasendet), ska Europeiska unionens domstol ska vara behorig attimeddela
forhandsavgoranden angaende tolkningen av fordragen “och™ giltigheten och
tolkningen av rattsakter som beslutas av unionensdnstitutioner, organ eller byraer.

TVA- Innehéllet i de tillampliga nationellas, och % unionsrattsliga
bestammelserna

a)  Spansk rétt

I spansk lagstiftning regleras arbetstiden rvarttklarna 34-38 i Estatuto de los
Trabajadores  (lagen  omm, atbetstagare),,, antagen genom  kungligt
lagstiftningsdekret 2/2015 av den 23 oktober 2015 (BOE nr 255 av den 24 oktober
2015).

[UTELAMNAS]{nationellabestammelser som inte &r tillampliga i malet]

Den bestammelse dar foremaletfor den har aktuella tvisten tas upp ar artikel 34 i
Estatuto_de“les Trabajadores,(lagen om arbetstagare), i vilken foljande foreskrivs
i punkterna 1, 3 och's: 1. Arbetstidens langd faststalls i kollektivavtal eller i
ensKildaavtal

Den ordinarie, arbetstiden far inte dverstiga 40 timmars faktiskt arbete i veckan
och ska beréknasisom ett arsgenomsnitt.

3. Minst 12 timmar ska forflyta mellan slutet av en arbetsperiod och borjan av
foljande arbetsperiod.

Antalet ordinarie arbetstimmar av faktiskt arbete far inte Gverstiga 9 timmar per
dag, savida inte en annan forlaggning av den dagliga arbetstiden har faststallts i
kollektivavtal eller annars i avtal mellan foretaget och arbetstagarrepresentanter,
varvid vilotid mellan tva arbetsperioder under alla omstandigheter ska iakttas.
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5.  Arbetstiden ska berdknas s, att arbetstagaren befinner sig pa sin arbetsplats
savil nir den dagliga arbetstiden paborjas som nér den avslutas.”

b)  Unionsréatt:

Den grundlaggande rattsakten ar Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forlaggning i vissa
avseenden (EUT L 299, av den 18 november 2003), i vilket foljande bestammelser
kan framhallas nar det galler foremalet for detta forfarande:

Artikel 1.1, som har foljande lydelse: 1 detta direktiv foreskrivsdminimikrav pa
sdkerhet och hélsa vid forldggningen av arbetstiden.”

I artikel 1.2 anges att direktivet ar tilldmpligt pa ~a) minimitiderf6r dygnsvila,
veckovila och arlig semester, vidare pa raster “och begransning av
veckoarbetstiden, ... all verksamhet, sdvil offentlig som privat, 1 demn betydelse
som avses i artikel 2 i direktiv 89/391/EEG, utan att det paverkantillampningen av
artiklarna 14, 17, 18 och 19 i detta direktiv.”

Artikel 2 innehaller definitioner, bland annatiféljande:

Enligt punkt 1 avses med arbetstid “all tid i enlighet med nationell lagstiftning
eller praxis da arbetstagaren starill"arbetsgivarens férfogande samt darvid utfor
aktiviteter eller uppgifter.”

Enligt punkt 2 avses med viloperiod, varje petiod som inte dr arbetstid.”

TRE.— Relevant géttspraxis wid avdelning IV vid Tribunal Supremo de
Espafia (Spaniens higsta domstol)

I sin dom™.nr 605/2020 av den 7 juli 2020 i mal nr 208/2018
(ECLI:ES:TS:2020:23309) “slog Tribunal Supremo (Hogsta domstolen), med
hanvisning, till\ denyrattspraxis som foljer av EU-domstolens dom av den 10
september 2015 (C=266/44), fast att med arbetstid avses “varje period under vilken
arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande och utfor sitt arbete eller sina
arbetsuppgifter, 1“enlighet med nationell lagstiftning eller praxis, och att detta
begrepp star i motsats till begreppet viloperiod, eftersom de bada begreppen
utesluter varandra”. Tribunal Supremo anser att i det aktuella fallet, dar bolagets
verksamhet bestar i installation, underhall och reparation av hissar, vilket endast
kan utfdras i kundernas hem, ar den resa som arbetstagarna maste gora fran sina
hem till staderna Eibar och San Sebastian arbetstid. Tribunal Supremo resonerar
pa foljande sitt: ”Om resan till kundens bostad dr nddvédndig for bolagets
verksamhet, och bolaget inte skulle kunna installera, underhalla eller reparera
hissar om det inte skickade sina anstéllda till kundens bostad tillsammans med
nodvandigt material och nodvandiga verktyg, vilket paverkar faktureringen av
dessa tjdnster, dr det uppenbart att dessa resor ska betraktas som arbetstid.”
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Pa samma satt uttalade sig Tribunal Supremo i dom nr 617/2021 av den 9 juni
2021 i mal nr 27/2020 (ECLI:ES:TS:2021:2419), i ett fall dar foretaget vid en
given tidpunkt beslutar att faltteknikerna eller utomhusmontorerna, i stéllet for att
borja och sluta sin arbetsdag pa arbetsplatsen som de hade gjort dittills, borjar kI.
8.00 hemma hos den forsta kunden och slutar kl. 17.00 hemma hos den sista
kunden.

Daremot ogillade Tribunal Supremo i sin dom nr 784/2019 av den 19 november
2019 i mal nr 1249/2017 (ECLI:ES:TS:2019:3880) den grupptalan i vilken det
hade yrkats att den tid som flygplatsbrandmannen hade anvant for att forflytta sig
fran servicebyggnaden (den tekniska byggnaden) till den brandstation dar
kollegorna avldstes skulle betraktas som arbetstid. Tribunal _Supremo slog fast
foljande: ... Under den tid dd brandménnen forflyttar sig franydenysa kallade
tekniska byggnaden till brandstationen star de egentligen inte till, arbetsgivarens
forfogande, utan utfor en forberedande uppgift som liknar den sem de, utfornér de
forflyttar sig fran foretagets omkladningsrum till arbetsplatsen. Det faktum att
man av sakerhetsskal forst maste ga in i den tekfiska byggnademochfanvanda ett
magnetiskt passerkort innebar inte att arbetstiden har bérjat,1opa. Under tiden far
arbetstagaren inte utfora nagot personligttarbete “ech intevheller tilldelas nagon
uppgift, eftersom han befinner sig utanforkretsen forsin produktiva verksamhet.”

FYRA.— Parternas standpunkter

a) Karandens standpunkt, till ‘vilken de Owriga fackliga organisationer som
narvarade vid rattegdngen i‘'maletiansluter siq:

Karanden anser att, den resa%som ‘arbetstagarna maste gora fran basen till
arbetsplatsen (i borjan aviarbetsdagen) och fran arbetsplatsen till basen (i slutet av
arbetsdagen) ska raknas som arbetstid, eftersom den ingar i foretagets verksamhet
och i utforandet av arbetet, med beaktande av att den gors med ett fordon
tillhorandesforetagetioch attyarbetstagarna under dessa perioder star till foretagets
forfogande.

Karandenymenar vidare att det ar obegripligt att foretaget betraktar resan fran
basen ‘till’ arbetsplatsen som arbetstid, men inte pa samma satt betraktar den
omvénda resanfran arbetsplatsen till basen i slutet av arbetsdagen.

b) “Arbetsgivarens standpunkt:

Arbetsgivaren bestrider talan och menar att artikel 2 i direktiv 2003/88/EG
faststaller ett strikt arbetstidsbegrepp som bestar av tre forutsattningar som alla
ska vara uppfyllda: att arbetstagaren ar fysiskt narvarande pa arbetsplatsen, star till
forfogande for arbetsgivaren och aktivt utfor sina arbetsuppgifter. Arbetsgivaren
anser att dessa forutsattningar inte ar uppfyllda i det hér fallet, eftersom
arbetstagarna under transporten inte dr “potentiellt” knutna till arbetet eftersom
deras tjanster inte behovs.
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FEM.— Skaélen till att forhandsavgorande begars och den hanskjutande
domstolens standpunkt

a)  Skaélen till att férhandsavgdrande begérs

Den aktuella tvistefragan ar framst en rattsfraga, eftersom parterna inte &r oeniga
om de faktiska omstandigheter som ligger till grund for tvisten.

Sasom forklarats ovan ar fragan huruvida den tid som arbetstagarna agnar at att
forflytta sig i ett fordon tillhdrande foretaget fran mikroreservatet — eller
arbetsplatsen — dar de utfor sitt arbete till den bas som foretaget har etablerat ska
rdknas som arbetstid i den mening som avses i artikel 34.5 i“Estatute de los
Trabajadores (lagen om arbetstagare) och i enlighet med begreppet arbetstid i
artikel 2.1 i direktiv 2003/88/EG, med beaktande av att féretaget\anser att samma
resa som gors vid arbetsdagens borjan ska raknas som arbetstid.

Skdlen till att den hanskjutande domstolen begar.ett forhandsavgorande*fran EU-
domstolen &r foljande:

1)  Savitt den hanskjutande domstolen kanmer till*har vare sig Tribunal Supremo
de Espafia (Spaniens hogsta domstol) eller EU-domstolen hittills uttalat sig
om en situation som den som ar aktuell i detta mal;

2) Utgangen av det mal dar SindicatydeNTreballadors i Treballadors de les
Administracions i el Serveis Publics STAS=IV har vackt talan mot VAERSA
beror pa svaret pa denna fragan— vilket dven kan tillimpas inom andra
verksamhetsomraden.

3) De svar som den hanskjutandeddomstolen har lamnat i tva mal déar denna
fraga tagits upp iordinara férfaranden som anhéngiggjorts av arbetstagare
vid VAERSA haryvarit®motstridiga, trots att de byggt pa samma
unionsrattspraxis som kemmit till uttryck i dom av den 10 september 2015
(C-266/14).i malet Tyco (ECLI:EU:C:2015:578) och dom av den 21 februari
2018 (C-518/15)C (ECLI:EU:C:2018:82), i vilka foljande kriterier har
faststéllts for att definiera begreppet “arbetstid”:

@), Med arbetstid avses “all tid i enlighet med nationell lagstiftning eller
praxis da arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande samt darvid
utfor aktiviteter eller uppgifter och ... begreppet ska forstas sa, att det
star i motsats till begreppet viloperiod, eftersom dessa tva begrepp tar
ut varandra (dom Jaeger, C-151/02 EU:C:2003:437, punkt 48, dom
Dellas m.fl., C-14/04, EU:C:2005:728, punkt 42, och beslut Vorel, C-
437/05, EU:C:2007:23, punkt 24, och beslut Grigore, C-258/10,
EU:C:2011:122, punkt 42)”.

b)  Direktiv 2003/88 foreskriver [inte] nagot mellanting mellan arbetstid
och viloperioder (se, for ett liknande resonemang, dom Dellas m.fl., C-
14/04, EU:C:2005:728, punkt 43, beslut Vorel, C-437/05,
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EU:C:2007:23, punkt 25, och beslut Grigore, C-258/10,
EU:C:2011:122, punkt 43)”.

C)  ”Den tid det tar for arbetstagare, med en anstillning sdsom den som &r
aktuell i det nationella malet, att infinna sig hos de kunder som
arbetsgivaren anvisar &r ett nédvandigt medel for att arbetstagarna ska
kunna utféra tekniska arbeten hos kunderna. Om restiden inte
beaktades skulle det innebéra att en arbetsgivare sasom Tyco kunna
krava att endast den tid som anvants for att installera och underhalla
sakerhetssystem omfattas av begreppet arbetstid i dendmening som
avses i artikel 2 led 1 i direktiv 2003/88, vilket skulfe leda till att
begreppet forvanskades och undergrava syftet™, att “\skydda
arbetstagarnas sikerhet och hilsa.”

d) Den avgorande faktorn i det andra rekvisitet 1 begreppetarbetstid “ar
att arbetstagaren maste vara fysiskt narvarandel pa en‘plats som
arbetsgivaren bestammer och halla sightillganglig, savatt han eller hon
omedelbart kan tillhandahalla lampliga tjanster ‘nartbehov uppkommer
(se, for ett liknande resonemang,ydom Dellas™m.fl, C-14/04,
EU:C:2005:728, punkt 48, beslut, Vorel, C-437/05, EU:C:2007:23,
punkt 28, och beslut Grigore, C-258/10, EU:C:2011:122, punkt 63)”.

e) Arbetets intensitet eller arbetstagarens produktivitet ingar inte bland
kriterierna for begreppet, "arbetstid™4 den mening som avses i artikel 2
i direktiv 2003/88 (demyav den\1 december 2005, Dellas m.fl., C-
14/04, EU:C:2005;728, punkt43).

f)  Endastdden tidwsom,anvands for att rent faktiskt tillhandahalla tjanster
skagunderydessa omstandigheter betraktas som “arbetstid”, i den
mening som avses i.direktiv 2003/88 (se, for ett liknande resonemang,
dom™av«den 9 ‘september 2003, Jaeger, C-151/02, EU:C:2003:437,
punkt 65,0ch d&r angiven rattspraxis).

Pa grundval av. dessa Kriterier anser denna avdelning att det ar nodvandigt att
begéra‘ett férhandsavgorande, eftersom detta forfarande avser en grupptalan, som
regleras i kapiteh, V111, avdelning I1, i bok tva i Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social ~»(lagen om domstolar med behorighet i arbetsrattsliga och
socialférsakringsrattsliga mal), vilket innebar att domen kommer att paverka all
biodiversitetspersonal — tidigare kallad mikroreservatspersonal och darefter
Natura 2000-personal.

Slutligen ar det ndédvéndigt att begéra ett forhandsavgdrande mot bakgrund av de
argument som den kéaranden och Generalitat Valenciana har anfort som svar pa
den héanskjutande domstolens anmodan efter rattegangen, eftersom dessa parter
kommer fram till motsatta I6sningar genom att aberopa samma direktiv
2003/88/EG och samma rattspraxis fran EU-domstolen.

b)  Péapekande fran den hanskjutande domstolen
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Sasom tidigare har konstaterats har den hanskjutande domstolen ingen gemensam
standpunkt i den fraga som ar foremal for forevarande tvist, eftersom den genom
att tolka samma unionspraxis har kommit fram till motstridiga l6sningar i tva olika
mal dar VAERSA-anstédllda som tjanstgjort i mikroreservaten inom ramen for
NATURA 2000-uppdraget hade vackt talan.

| dom nr 2696/2021| av den 21 september 2021 (i mal nr 2966/2020) ogillade
domstolen den talan som véckts av tva arbetstagare, eftersom den fann att “under
den tid da de befinner sig i foretagets fordon pa vag fran arbetsplatsen till basen
star de inte till arbetsgivarens forfogande och kan inte utfora sina arbetsuppgifter.
Det som sker ar en forflyttning.”

I dom nr 3555/2021, av den 3 december 2021 (i mal nr 581/202%). kom domstolen
emellertid fram till en motsatt 16sning genom foljande w€sonemang:+’Det ror sig
alltsd om resor som ingar i foretagets verksamhet och,som, ingar itutforandet av
arbetsuppgifterna, som utfors med foretagets fordon och,som har sifystart- och
malpunkt i foretagets lokaler i Generalitat Valeheianas skegsplantskola i Santa
Faz. Om arbetstagaren i borjan av varje arbetstlag maste bege sig till basen, ta ett
fordon och bege sig till arbetsplatsen, och,i slutet awarbetsdagen maste lamna
arbetsplatsen och stalla tillbaka fordonet pa basen, méste det anses att resorna fran
basen till arbetsplatsen och omvant ‘@ arbetstid, eftersom arbetstagaren under
dessa perioder star till arbetsgivarensiforfogande ochymaste anses vara i arbete” i
den mening som avses i artikel 2.1 i direktiv2003/88”.

Arbetstagarna utfor visserligenwyinte sina ) arbetsuppgifter under resan fran
arbetsplatsen till basengmen-de kan‘heller inte fritt forfoga Gver sin tid, eftersom
resan maste ske i ett, fordon tilthérande foretaget, vid en forutbestamd tidpunkt
och enligt en tidtabell som*faststéllts av foretaget.

SEX.— Den tolkningsfraga som.hanskjuts till Europeiska unionens domstol
[UTELAMNAS]
Foljande tolkningsfragaska hanskjutas till Europeiska unionens domstol:

Skay artikel 2%, Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4
november 2003 om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden tolkas pa sa sétt att
den tid under Vvilken arbetstagare fardas i foretagets fordon i bérjan och slutet av
arbetsdagen till och fran basen och det mikroreservat eller den arbetsplats dar de
utfor sina arbetsuppgifter utgor “arbetstid” i den mening som avses i artikel 2 1
direktivet?

[UTELAMNAS] [Avslutande processuella formuleringar]
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