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Sag T-98/02

Maddalena Lebedef-Caponi
mod
Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber

»Tjenestemand - bedemmelsesrapport — arbejde som personale- og
fagforeningsrepraesentant — annullationssegsmal«

Fuldstendig gengivelsepa fransk . .. .. ... ... .. ... .. II- 1343

Angdende: Péstand om annullation af afgerelsen om vediagelse af sagsegerens
endelige bedemmelsesrapport for perioden fra den 1. juli 1995 til den
30. juni 1997.

Udfald: Afgerelsen om vedtagelse af sagsegerens endelige bedemmelsesrapport
for perioden fra den 1. juli 1995 til den 30. juni 1997 annulleres.
Kommissionen betaler sagens omkostninger.

[-A - 277



SAMMENDRAG - SAG T-98/02

Sammendrag

1. Tjenestemend — reprasentation — begraensninger som folge af udforelsen af
opgaver som personalerepreesentant — hensyn dertil ved udferdigelsen af
bedemmelsesrapporten — bedemmernes forpligtelser

(Tjenestemandsvedtzegten, art. 24a og 43; bilag I, art. 1, stk. 6)

2. Tjenestemzend - bedommelse — bedemmelsesrapport — udfeerdigelse -
tienestemeend, der udforer opgaver som personalerepraesentanter — den ved
Kommissionen indforte ordning — bedemmerens forpligtelser — hensyntagen til
udtalelsen fra ad hoc-bedemmelsesgruppen og det pariteere ad hoc-appeludvalg

3. Tjenestemaend — bedommelse — bedommelsesrapport — begrundelsespligt —

omfang
(Yjenestemandsvedtaegten, art. 43)

1. Ved udarbejdelsen af bedemmelsesrapporter vedrorende tjenestemaend skal der
tages hensyn til de opgaver, som udferes af personalerepraesentanter, saledes at disse
ikke lider ulemper pa grund af deres opgaver. Folgelig skal forste og anden
bedemmer, selv om de alene har kompetence til at vurdere de prastationer, som en
tjenestemand, der har hverv som personalerepraesentant, yder i forbindelse med den
stilling, han er placeret i — bortset fra de med hans hverv som personalereprasen-
tant forbundne opgaver — tage hensyn til de krav, som udevelsen af repraesenta-
tionshvervene stiller. Sagt mere preacist skal de tage hensyn til, at den pageldende
i overensstemmelse med geldende vedtegtsbestemmelser i givet fald har brugt faerre
arbejdsdage i tjenesten end det normale antal arbejdsdage inden for referen-
ceperioden. Bedemmelsen af tjenestemandens kvalifikationer og arbejde skal derfor
foretages pa grundlag af de preastationer, som institutionen normalt kan forvente af
en tjenestemand i samme lenklasse inden for en periode af tilsvarende leengde som
den, han faktisk har anvendt pé sit arbejde i tjenesten, efter fradrag af den tid, han
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i overensstemmelse med geldende vedtazgtsbestemmelser har brugt pd sin opgaver
som personalereprasentant.

(jf. preemis 44)

Henvisning til: Retten, 21. oktober 1992, sag T-23/91. Maurissen mod Revisionsretten.
Sml. 11, s. 2377, preemis 14.

’ 2. Hvis en institution ikke har vedtaget en serlig ordning for bedemmelse af
tjenestemaend, der udferer opgaver som personalereprasentanter, er bedemmerne
ikke berettiget til at vurdere disse opgaver. Det galder derimod ikke, hvis der er
indfert en ordning for ad hoc-bedemmelse af disse tjenestemeend.

Ifolge den ordning, Kommissionen har indfert, skal der afgives udtalelse af en ad
hoc-bedommelsesgruppe og eventuelt af et paritert ad hoc-appeludvalg.

Formédlet med indhentning af udtalelse fra ad hoc-bedemmelsesgruppen er at give
- bedommeren de nedvendige oplysninger til vurdering af de funktioner, som den
bedomte tjenestemand udever som personale- eller fagforeningsrepraesentant, da
‘ disse funktioner anses for at udgere et led i den tjeneste, som tjenestemanden er
forpligtet til at udfore i institutionen. Endvidere skal bedemmeren ifelge artikel 3,
stk. 6, andet led, og artikel 5 i de almindelige gennemferelsesbestemmelser til
vedtegtens artikel 43, som er vedtaget af Kommissionen, hore ad hoc-bedommelses-
gruppen inden udferdigelsen af det forste udkast til bedemmelsen.

I-A - 279



SAMMENDRAG -~ SAG T-98/02

Bedemmeren er falgelig forpligtet til at tage hensyn til udtalelsen fra ad hoc-be-
demmelsesgruppen ved udferdigelsen af bedemmelsesrapporten for en tjenestemand,
der udferer opgaver som personale- eller fagforeningsreprasentant. Han er dog ikke
forpligtet til at folge udtalelsen. Hvis ikke han falger den, skal han angive grundene
hertil. Begrundelseskravet kan ikke opfyldes alene ved at vedleegge bedemmelses-
rapporten udtalelsen.

De anfarte principper geelder, med de nedvendige tilpasninger, tillige for udtalelsen
fra det pariteere ad hoc-appeludvalg. Det fremgdr sdledes af bilag II til de
almindelige gennemforelsesbestemmelser til vedtegtens artikel 43, at »anden
bedemmer ved udfardigelsen af bedemmelsen skal tage hensyn« til udtalelsen fra
det pariteere ad hoc-appeludvalg.

(jf. preemis 46-51)

Henvisning til: Maurissen mod Revisionsretten.

3. Nér bedemmelsen indeholder en tilstreekkelig begrundelse, kan det ikke krasves
af anden bedemmer, at han yderligere forklarer grundene til, at han ikke folger
anbefalingerne fra det paritetiske bedsmmelsesudvalg, medmindre udtalelsen fra
dette udvalg indeholder specielle omstzendigheder, som kan sa tvivl om gyldigheden
eller berettigelsen af den forste bedemmelse, og som derfor kraver, at anden
bedemmer foretager en serskilt vurdering af de eventuelle folger, der kan drages
af disse omstendigheder.

(jf. preemis 61)

Henvisning til: Retten, 12. juni 2002, sag T-187/01, Mellone mod Kommissionen,
Sml. Pers. I-A, s. 81, og II, s. 389, preemis 33.
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