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Sammendrag af dom

. Tjenestemend — sogsmdl — akt der indebolder et klagepunkt — fastleggelse i forbindelse
med en ansogning om @ndring af indplacering — ndncevnelse til tjenestemand pa prove

(Tjenestemandsvedtagten, art. 90 og 91)

. Fellesskabsret — principper — retssikkerbed — retsake ndstedt af administrationen — krav
om klarhed og precision — pligt til at underrette adressaterne

. Tjenestemeend — sogsmil — forudgdende administrativ klage — frister — ansagning om
endring af indplacering — stiltiende afvisning — klage — sag anlagt for udlobet af fristen
Jor klagens besvarelse — afvisning

(Tjenestemandsvedtegten, art. 90 og 91)

. Tjenestemaend — ansettelse — indplacering pd lontrin — anciennitetsforbedring — kriterier
— administrationens skon — uddannelse og forudgdende faglig erfaring — wurdering pd
tidspunktet for udnevnelsen til tienestemand pd prove

(Tjenestemandsvedteegten, art. 32, stk. 2)
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5. Tjenestemand — anscettelse — ligebehandling

(Tjenestemandsvedtegten, art, 5, stk. 3)

. Udnzvnelsen til tjenestemand pa preve
— som 1 henhold til vedtzgten skal ske i
form af et ansettelsesbrev fra anseattel-
sesmyndigheden, anfere det tidspunkt,
fra hvilket udn=vnelsen far virkning, og
ansxtte den pigeldende i en stilling —
er, sifremt der indgives ansegning om
@ndret indplacering, den akt, der inde-
holder et klagepunkt. Ved udnzvnelsen
afgeres det nemlig, hvilke funktioner tje-
nestemanden skal udfere, og 1 overens-
stemmelse hermed sker tjenstemandens
indplacering endeligt.

. Retssikkerhedsprincippet, som er en del
af Fallesskabets retsorden, kraever, at en-
hver retsakt, som udstedes af administra-
tionen, er Kklar, precis og bragt til den
pigzldendes kundskab pad en sadan
made, at denne med sikkerhed kender
det tidspunkt, hvor den omhandlede rets-
akt foreligger, og fra hvilket tidspunkt,
den har retsvirkning, bl.a. med henblik pa
segsmalsfristerne. '

. En tjenestemand kan fremme muligheden
for en mindelig losning af den opstiede
konflikt i forhold til administrationen ved
at indgive en ansegning om zndret ind-
placering, siledes at administrationen
kan tage sin afgorelse op til fornyet over-
vejelse, men dette giver ikke mulighed
for at fravige vedtzgtens klage- og sogs-
malsfrister.
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. Ligebehandlingsprincippet i

En sag, der anlzgges for udlebet af fris-
ten for besvarelse af klagen over den stil-
tiende afvisning af ansegningen, er for
tidligt anlagt og skal felgelig afvises.

. Anszttelsesmyndigheden har inden for

de i vedtzegtens artikel 32, stk. 2, afstuk-
ne rammer en vid skensbefgjelse til at
give en anciennitetsforbedring i forbin-
delse med ans=ttelsen af en tjenestemand
med hensyn til vurderingen af den pagel-
dendes forudgiende faglige erfaringer,
bade for si vidt angdr sidanne erfarin-
gers art og varighed og for si vidt angér
deres mere eller mindre snevre forbin-
delse med kvalifikationskravene for den
stilling, der skal beszttes.

Vurderingen af uddannelsen og den fag-
lige erfaring skal ske pa tidspunktet for
udnzvnelsen til tjenestemand pé preve.

tjeneste-
mandsvedtegtens artikel 5, stk. 3, tilsi-
desttes, sifremt to persongrupper, hvis
retlige og faktiske situation ikke adskiller
sig vasentligt fra hinanden, behandles
forskelligt ved ansattelsen.

En tilsideszttelse foreligger ogsa, safremt
forskellige forhold behandles ens.



