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2023. gada 21. septembris
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Datums, kura pienemts iesniedzéjtiesas nolemums:
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Asepeyo Mutua Colaboradoradeda Seguridad Social n.° 151
KT
Atbildétaji:
Instituto.Nacional de'la Seguridad Social (INSS)
Tesoreria General'de la Seguridad Social (TGSS)

Alcampo S»A., Supermercados Sabeco, S. A. tiesibu un saistibu
parpémeja

Pamatlietas priekSmets

Socialais modrosinajums — Nelaimes gadijums darba— Pensija par pilnigu
pastavigu darbnespéju nelaimes gadijuma darba d€] — Pensijas aprékinasana —
Pensijas aprékina baze, ja tiek saisinats darba laiks bérna apriipes noluka —
Vienlidzigas atticksmes pret virieSiem un sieviettm princips sociala
nodro$inajuma jautajumos — NetieSa diskriminacija dzimuma dél

Liuguma sniegt prejudicialu nolemumu priekSmets un juridiskais pamats

Ligums sniegt prejudicialu nolémumu par interpretaciju — LESD 267. pants —
Vairaku valstu sociala nodrosinajuma noteikumu atbilstiba ES primarajiem tiesibu
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aktiem un Direktivam 79/7/EEK un 2006/54/EK — Netiesa diskriminacija
dzimuma dél]

Prejudicialie jautajumi

1) Vai Eiropas Savienibas reguléjumam, kas ir noteikts Padomes Direktiva
(1978. gada 19. decembris) par pakapenisku vienlidzigas atticksmes principa
pret virieSiem un sievietém Istenosanu sociala nodro§inajuma jautajumos un
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006..gada 5. julijs)
par tada principa Istenosanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas um, atticksmi
pret virieSiem un sieviettm nodarbinatibas un proefesijas‘,jautajumos
(parstradata redakcija), ir pretruna Spanijas normas par 1956, gada\22. junija
Dekréta 60. panta paredzeto aprékinu bazes noteikS8anu pabalstiem par
pastavigu darbnesp@ju, kas iestajusies nelaimes gadijuma darba, rezultata,
ciktal ta varetu bt netieSa diskriminacija dzimuma del, ja savu darba laiku
galvenokart samazina sievietes, lai apriipetll b&enus, un tapec atzita pabalsta
apmers ir actmredzami mazaks?

2)  Nemot véra to, ka Spanijas tiesibu nerma, kas nosaka pabalstu aprékinasanas
metodi pastavigas darba nesp&jas‘gadfjuma, kas radusies nelaimes gadijuma
rezultata darba — 1956. gada 22. junija Dekréta 60. panta 2. punkts — nem
vera faktiski sanemto algu nelaimes gadijuma bridi un ka Spanijas valsts
socialas nodro$inasanas sistéma patedz, ka pabalsts gimenei ir uz iemaksam
balstits gimenes pabalsts — Ley Generalide la Seguridad Social [Vispargjais
sociala nodros§inajuma‘likums] 237. panta 3. punkts — un ka pirmajos divos
darba laika samazinaSanas <gados bérna apriipes noluka, ka paredzets
Estatuto de los Trabajadores [Darba likums] 37. panta 6. punkta, pabalsta
summa tiek, palielinata lidz pilnam apméram, un ka saskana ar statistikas
datiem’90 % personu, kas pieprasa darba laika samazinasanu bérna apripes
noluka, irsievietes, vahi€priek§ minétas Spanijas normas ir pretruna Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 8. pantam, Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartas “%21.un,  23. pantam, Direktivas 79/7/EEK 4. pantam  un
Direktivas 2006/54/EK 5. pantam, un vai tas ir uzskatamas par netieSu
diskriminaciju dzimuma de|?

Atbilstos$as Savienibas tiesibu normas
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 8. pants.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. un 23. pants.

Padomes Direktivas 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) par pakapenisku
vienlidzigas attiecksmes principa pret virieSiem un sievietem IstenoSanu sociala
nodroS§inajuma jautajumos 1., 3. un 4. pants.
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2006/54/EK (2006. gada 5. julijs) par
tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sieviet€ém nodarbinatibas un profesijas jautajumos, 1., 2., 5., 7.un
9. pants.

Spriedums, 2009. gada 16. julijs, Gomez-Limon Sanchez-Camacho (C-537/07,
EU:C:2009:462, 58.—62. punkts).

Spriedums,  2019.gada  18. septembris, Ortiz  Mesonero  (C-366/18,
EU:C:2019:757).

Atbilsto$as valsts tiesibu normas

Decreto de 22 de junio de 1956 por el que se apruebarel texto refundide de la
legislacion de accidentes del trabajo y Reglamento paray su aplicacion
[1956. gada 22.junija Dekréts, ar ko apstiprina, tiesibuivaktu ‘par nelaimes
gadijumiem darba parstradato tekstu un to pi€émeroSanas noteikumus]: 60. pants
dala “Noteikumu par apdroSinaSanu 4pret “melaimes gadijumiem darba
pieméroSana’.

Darba likuma parstradatais teksts, apstiprinats ar 2015.'gada 23. oktobra Karala
legislativo dekr&tu Nr. 2: 37. panta'6., punkis.

Vispargja sociala nodroSinajuma likuma parstradatais teksts, kas apstiprinats ar
2015. gada 30. oktobra Karalaylegislativo dekrétu Nr. 8/2015: 237. panta 1. un
3. punkts (pasreiz&ja_redakcija pirms ST pédgja punkta parstradasanas ar Karala
dekrétlikumu Nr. 2/2023):

Iss pamatliétas faktisko apstaklu un tiesvedibas izklasts

KT (turpmak teksta — “darba néméja”) sniedza kasiera pakalpojumus uznémuma
Supermergadas, Sabeco (turpmak teksta — “uznémums”). Kops 2008. gada
20janvara vinal saskana ar Darba likuma parstradata teksta 37. panta 6. punktu
tika noteikts'samazinata darba laika rezims 50 % apméra no normala darba laika,
lai,vina apiiipstu savu délu, kurs ir jaunaks par 12 gadiem. ST situacija saistiba ar
saisinatu darba laiku bérna apriipes noliika beidzas 2019. gada 6. oktobri.

2019. gada 13.aprili vina cieta nelaimes gadijuma darba, proti, kritot sava
darbavieta, kura d€] sakotngji nebija nepiecieSams slimibas atvalinajums, tomér ta
rezultata no 2019.gada 29.oktobra tika noteikta pagaidu darbnespgja.
Savainojuma giito dazado komplikaciju dél, kuru rezultata bija javeic operacija,
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) [Valsts sociala nodrosinajuma
iestade; turpmak teksta — “VSNI”] 2021. gada 2. augusta pienéma lémumu, ar
kuru darbiniece tika atzita par pilnigi un neatgriezeniski darbnesp&jigu sava
parasta darba veikSanai, ar tiesibam uz pensiju 75 % apméra no aprékina bazes,
kas saskana ar 1956. gada 22.junija Spanijas dekréta 60. panta 2. punktu tiek
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aprékinata, pamatojoties uz cietusas personas faktisko algu nelaimes gadijuma
bridi un kas tika noteikta 8341,44 EUR gada. Gan apdroSinasanas sabiedribas
Asepeyo Mutua Colaboradora de la Seguridad Social no. 151 (turpmak teksta —
“apdroSinasanas sabiedriba”), gan darba némeéjas celtas sakotngjas prasibas
attieciba uz iepriek§ minéto lémumu tika noraiditas 2022. gada 10. februari.

Saja strida tika celtas divas prasibas, kuras iesniedzgjtiesa apvienoja, proti,
apdro$inasanas sabiedribas celta prasiba, apstridot ieprieks€ja punktd minéto
VSNI lémumu, kura tika noradits, ka darba némgjas giitie savainojumi ir paliekosi
savainojumi, kas nerada invaliditati, un tadgjadi nerada paliekosas, invaliditates
situaciju, un darba némgéjas celta prasiba, kuras darba attiecibas ar uzp€mumu tika
izbeigtas péc vinas atlaiSanas no darba 2019. gada 14. junija. ApdroSinasanas
sabiedribas celta prasiba nav liguma sniegt prejudicialu nol€emumuypriek§mets.

Pamatlietas pusu galvenie argumenti

Sava prasiba darba néméja lidz noteikt aprekina, bazi pilnigas pastavigas
invaliditates pensijai tas ierastaja profesija,kas izriet nomelaimes gadijuma darba,
nenemot veéra to, ka vinas darba laiks tika samazinats paty50 %, lai apripétu
bérnu, proti, §im nolikam nemot verd, vinas{darba samaksu pilna apmeéra un
nosakot pensijas aprékina bazi 1353 EUR ménest, t.i., 16 236 EUR gada (nevis
8341,44 EUR gada, ka to VSNI noteica ‘sava 2021.gada 2. augusta lemuma).
Darba néméja uzskata, ka gadijuma, ja,samazinato algu aprékinatu atbilstosi
faktiski nostradatajam darba‘laikam, tiktu pielauta netie$a diskriminacija dzimuma
dél, jo 90 % no personam, kas Itidz samazinat darba laiku bérna apriipes noltka, ir
sievietes. Tadel ta apgalvo, ka Skietami neitralais noteikums, kas nosaka aprékina
bazes aprékinasanas, veidu, ir neizdevigs un nostada sievietes Ipasi neizdeviga
situacija salidzinajumaar virie§iem, lidz ar to ir pretruna Direktivai 79/7/EK.

VSNI aizstav2021. gada“2.@ugusta lémumu un apgalvo, ka darba némgjas
pensijas waprékina bazenytika noteikta saskana ar uzn@muma izsniegtaja un
apdroSinasanas,sabiedribas apstiprinataja algas izzina noradito informaciju.

VSNI“norada, ka, ja negadijums biitu noticis pirmajos divos darba laika
samazinasanas) gados (Sobrid kop$s Vispargja sociala nodroSinajuma likuma
konsolidéta \teksta 237. panta 3. punkta parstradasanas ar Karala dekrétlikumu
Nr. 2/2023 tie ir tris gadi), iemaksu baze, kas tiktu nemta véra, nosakot aprékina
bazi, pilnd apmeéra atbilstu summai, kura bitu jaizmaksa darba némgjai, ja ta
nebiitu piemérojusi minéto darba laika samazinajumu. Tomeér, ta ka kops
samazinata darba laika sakuma ir pagajusi vairak neka divi gadi, iemaksu baze ir
ta, kas atbilst faktiski nostradatajam darba laikam, proti, samazinatajam darba
laikam. Lidz ar to ta uzskata, ka bija pilniba pamatoti valsts sociala nodroSinajuma
sisttmas pabalstu apméru noteikt atbilstosi darba néméja nepilna darba laika
faktiskajam atalgojumam un darba laika samazinasana bérna apriipes noltika nav
iemesls risinajumam, kas atSkirtos no ta, kas izriet no Tiesas 2019. gada 16. julija
sprieduma Gémez-Limén Sanchez-Camacho (C-537/07, EU:C:2009:462) 58. un
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59. punkta. Tapéc ta uzskata, ka Saja lieta nav piemeérojamas ne Savienibas
primaras tiesibas (LESD 8. pants un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
21.un 23. pants), ne sekundaras tiesibas (Direktiva 79/7, Direktiva 2010/18 vai
Sobrid speka esosa Direktiva 2019/1158).

ApdroSinaSanas sabiedriba, kas ar1 ir atbildetaja lieta, kura prasitaja ir darba
némeja, iebilst pret tas prasibu, apgalvojot, ka aprékina baze ir noteikta,
pamatojoties uz faktiski sanemto algu saskana ar uznémuma izsniegto algas
izzinu. Ta uzskata, ka atSkirigais reZims nepamatojas uz nosacljumiem vai
apstakliem, kas varétu noradit uz diskriminaciju vai nelabveligugattieksmi pret
darba néméjam sievietém.

Iss liguma sniegt prejudicialu nolémumu motivu izklasts

Iesniedz€jtiesa uzskata, ka Spanijas tiesiskais regulé&jums (1956ngada 22. junija
Dekréta 60. panta 2. punkts) paredz, ka aprékinmanbazi pabalStam ‘par pastavigu
darbnespéju, kas iestajusies nelaimes gadfjuma’ darba rezultata, nosaka,
pamatojoties uz algu, ko darba nemgjs ir sanémiSynelaimes gadijuma bridi, jo ta
tiek aprékinata, pamatojoties uz iemaksu‘bazi par faktiski nestradato darba laiku.
Tas nozimé, ka gadijuma, ja tiek izmantotasitiestbas samazinat darba laiku bérna
apriipes noluka, tiek nemta vera ta alga, Kas atbilst $adam samazinajumam un kas
Saja — darba némejas — gadijuma nozime samazmajumu par 50 %, kas attiecigi
ietekmé aprékina bazi.

Iesniedzgjtiesa atsaucas uz Ticsas, 2019. gada 16. jalija spriedumu Gomez-Limon
Sanchez-Camacho (€-537/07, EU:C:2009:462), lai, pirmkart, noraditu—
atsaucoties it paSi‘uz mingta sprieduma 60.—62. punktu, ka Direktiva 79/7 nekada
gadijuma nay, paredzets pienakums dalibvalstim pieSkirt 1paSus sociala
nodroSinajuma pabalstus personam, kuras ir aprip&jusas savus b&rnus, un, otrkart,
norada, ka $ajallieta nav piemerojama Padomes Direktiva 2010/18/ES (2010. gada
8. marts)par ko 1steno parskattto BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC
pamatnoligumu_ par, vecaku atvalinajumu un atce] Direktivu 96/34/EK.
lesniedz€jtiesa cariy, uzskata, ka Sis nav apgalvotais pilna darba laika Iiguma
parveidosanas par nepilna darba laika ligumu gadijums, tad€jadi nav piemerojama
RPadomes Direktiva 97/81/EK (1997. gada 15. decembris) par UNICE, CEEP un
EAK noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu.

Tomer, péc iesniedzejtiesas uzskata, ieprieks€ja punkta minétaja sprieduma netika
izvertéts, vai attiecigais Spanijas sociala nodro$inajuma reguléjums var tikt
uzskatits par netieSu diskriminaciju dzimuma dg] (jo tas netika apgalvots). Netika
analiz€ta arT statistika par to, cik pieprasijumi par samazinatu darba laiku bérnu
apriipes noltka tiek iesniegti atkariba no dzimuma.

Saskana ar Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) [Socialas
apdroSinasanas galvena kase (SAGK)] sniegto statistiku no 2020. Iidz
2022. gadam 224 513 personas nepartraukti atradas samazinata darba laika rezima
atbilstosi Darba likuma parstradata teksta 37. panta 6. punkta noteikumiem. No
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tiem 22 110 ir viriesi (9,85 %) un 202 403 — sievietes (90,15 %). Iesniedz&jtiesa
uzsver, ka rodas jautajums par to, vai noteikums, kas ir Skietami neitrals sociala
nodroSinajuma zina, bet kas loti liela méra nelabveligi ietekmé sievietes, nemot
vera, ka tiesibas uz samazinatu darba laiku galvenokart izmanto sievietes, var
izraisit diskriminaciju dzimuma del.

Turklat iesniedzgjtiesa norada, ka gadijumos, kad fiktivi tiek atzita pilna laika
iemaksu baze (laika, kas bridi, kad tika atzita darba némgjas pastaviga
darbnespgja, bija pirmie divi gadi kops darba laika samazinasanas bérna apripes
nolaka, un kas Sobrid kops Vispargja sociala nodrosinajuma likuma konsolidéta
teksta 237. panta 3. punkta parskatiSanas, kas tika veikta ar Karala‘deks&tlikumu
Nr. 2/2023, ir tris gadi), starpibas starp pensiju, kas aprékindta no ‘Samazinatas
bazes, un pensiju, kas izriet no (fiktivas) bazes, kura aprekinata pilna‘apméra
(izmaksas, ko sedz pati sociala nodroSinajuma parvaldesyiestade), Izdevumi
tiesiski tiek uzskatiti par uz iemaksam balstitu valsts/pabalstu un nerada nekadas
izmaksas ne uznémumiem, ne iesaistitam apdro$inasanas,sabiedribam.<Sis aspekts
arm netika analizéts Tiesas 2019.gada 164julijay spricduma Goémez-Limon
Sanchez-Camacho (C-537/07, EU:C:2009:462).

Iesniedzgjtiesa norada uz iespgju, ka §is pabalsts irtizslégts’no Direktivas 79/7
piemérosanas jomas (3. panta 2. punkts), joutas ir gimenes pabalsts. Tomér ta
uzskata, ka pat gimenes pabalstaggadijuma noteicosais ir risks, uz kuru attiecas
minéta direktiva, proti, nelaimes gadijums darba.“Tapéc ta uzskata, ka tas ir uz
iemaksam balstits valsts pabalsts, kas sedz\Direktiva 79/7 paredzg&to risku. Lai gan
tas ir Skietami neitrals, jo paredze€ts visam abu'dzimumu personam, statistikas dati
liecina, ka tas parsvara negativi ietekme sievietes: pabalsts ir daudz mazaks — Saja
gadijuma par 50 %‘mazaks — ‘sievietem,, kuras ir izmantojusas savas tiesibas uz
samazinatu darba laiku un.kuram ir tiesibas uz pastavigu invaliditates pensiju
saistiba ar nelaimes gadijumu darba.

Nemot veéra mingto,ata uzskata, ka, lai izlemtu izskatamo lietu, ir jasniedz Sis
lugums'sniegt prejudicialumolemumu.



