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Sammendrag af dom 

1. Tjenestemand — udvælgelsesprøve — udvælgelsesprøve på grundlag afprøver — adgang til 
den mundtlige prøve betinget af opnåelse af et vist resultat i de skriftlige prøver — udvæl
gelseskomiteens forpligtelser — overholdelse af ordlyden af meddelelsen om udvælgelsesprø
ven 

(Tjenestemandsvedtægten, bilag III) 

2. Tjenestemænd — udvælgelsesprøve — udvælgelseskomite — uafhængighed — grænser — 
vedtagelse af retsstridige afgørelser — ansættelsesmyndighedens forpligtelser 

3. Tjenestemænd — udvælgelsesprøve — udvælgelsesprøve på grundlag af prøver — uklarhed i 
meddelelsen om udvælgelsesprøven med hensyn til, hvilke resultater der kræves ved de skrift
lige prøver for adgang til den mundtlige prøve —formfejl uden betydning for den liste, som 
udvælgelseskomitéen ved en korrekt fortolkning af meddelelsen om udvælgelsesprøven udfær
digede over de ansøgere, som fik adgang til den mundtlige prøve 

1. Selv om ansættelsesmyndigheden råder 
over vide skønsbeføjelser ved fastlæggelse 
af adgangsbetingelserne, er en udvælgel

seskomité bundet af ordene i en bekendt
gjort meddelelse om udvælgelsesprøve. 
En udvælgelseskomité kan ikke fravige 
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den korrekte fortolkning af denne medde
lelse med henblik på at give sådanne ansø
gere adgang til den mundtlige prøve, som 
ikke efter de skriftlige prøver har opnået 
de herfor i meddelelsen krævede points, 
idet udvælgelseskomitéen herved ville 
ændre udvælgelsesprøvens betingelser 
væsentligt. 

2. Henset til udvælgelseskomitéers selvstæn
dighed er administrationen ikke beføjet til 
at ændre eller annullere deres afgørelser. 
Såfremt ansættelsesmyndigheden skønner, 
at udvælgelseskomiteen retsstridigt har 
udelukket visse ansøgere fra deltagelse i 
en prøve, skal ansættelsesmyndigheden 
fastslå dette ved en begrundet afgørelse og 
gennemføre hele udvælgelsesproceduren 
på ny på grundlag af en ny offentlig med
delelse. Ansættelsesmyndigheden kan i 

intet tilfælde give de pågældende medhold 
i deres klage og give dem adgang til at 
deltage i nævnte prøve. 

3. Uklarheder i en meddelelse om udvælgel
sesprøve vedrørende de fastsatte betingel
ser for de points, der kræves ved de skrift
lige prøver for adgang til den mundtlige 
prøve, kan ikke påvirke udvælgelseskomi
téens afgørelse vedrørende denne adgang, 
når afgørelsen hviler på en korrekt for
tolkning af nævnte meddelelse, og når der 
ikke består noget holdepunkt for at fast
slå, at ansøgerne uden disse uklarheder 
ville have opnået et bedre resultat ved de 
skriftlige prøver. En sådan formfejl kan 
kun påvirke en retsakt, såfremt det fast
slås, at afgørelsen ville have været en 
anden, såfremt formfejlen ikke havde 
foreligget. 

RETTENS DOM (Fjerde Afdeling) 
3. marts 1993 * 

I sag T-44/92, 

Claudia Delloye, Stavros Karafillakis, Antonio Loddo, Carla Rinaldin og Mari
angela Tavola, henholdsvis kontraktansat og tjenestemænd ved Kommissionen for 
De Europæiske Fællesskaber, ved advokat G. Vandersanden, Bruxelles, og med 
valgt adresse i Luxembourg hos advokat A. Schmitt, 62, avenue Guillaume, 

sagsøgere, 

mod 

* Processprog: fransk. 
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