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Leitsatze des Urteils

. Beamte — Beschwerende Verfiigung — Ablebnung einer Bewerbung — Begriindungspflicht
spatestens im Stadium der Zuriickweisung der Beschwerde — Umfang — Unzureichende
Begriindung — Heilung wibrend des gerichtlichen Verfabrens

(Beamtenstatut, Artikel 90 Absatz 2)

. Beamte — Beforderung — Abwigung der Verdienste — Beriicksichtigung der Beurteilungen
— Unwollstindige Personalakie — Febler, der durch das Vorliegen anderer Informationen
iiber die Verdienste des Bewerbers aunsgeglichen werden kann

(Beamtenstatut, Artikel 43 und 45)

. Beamte — Freie Planstelle — Besetzung im Wege der Beférderung oder Versetzung —
Abwigung der Verdienste der Bewerber — Ermessen der Verwaltung — Gerichtliche Nach-
priifung — Grenzen

(Beamtenstatut, Artikel 29 Absatz 1 Buchstabe a und 45)

. Die Anstellungsbehérde hat bei der Handelt es sich um ein Verfahren zur
Ablehnung einer Bewerbung um eine Besetzung im Wege der Versetzung, so
freie Planstelle zumindest die Entschei- braucht sich die Begriindung der Zuriick-
dung zu begriinden, mit der sie die weisung einer Beschwerde nur darauf zu
Beschwerde des Betroffenen zuriickweist. beziechen, dafl die rechtlichen Vorausset-
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zungen vorgelegen haben, von denen das
Statut die Ordnungsmifligkeit des Ver-
fahrens abhingig macht. Gibt es fiir die
Ablehnung eines Bewerbers jedoch einen
individuellen und entscheidenden Grund,
ist eine allgemein und rein verfahrensmi-
Rig gehaltene Begriindung der Zuriick-
weisung der Beschwerde unzureichend.

Diese unzureichende Begrindung kann
jedoch durch entsprechende Erginzungen
durch die Verwaltung wihrend des
gerichtlichen Verfahrens geheilt werden,
die es dem Betroffenen ermdglichen, die
Erheblichkeit der Begriindung fiir die
Ablehnung seiner Bewerbung zu beurtei-
len, und dem Gericht, seine Rechtmafig-
keitskontrolle auszuiiben. Unter diesen
Umstinden wird der Klagegrund der
unzureichenden  Begrindung  gegen-
standslos.

. Die Beurteilung des Beamten stellt ein
unentbehrliches Bewertungskriterium
stets dann dar, wenn die Laufbahn des
Beamten fiir den Dienstherrn von Bedeu-
tung ist. Ein Beforderungsverfahren ist
nicht ordnungsgemifi abgelaufen, wenn
die Anstellungsbehdrde keine Abwigung
der Verdienste der Bewerber vornchmen
konnte, weil die Beurteilungen eines
Bewerbers oder mehrerer Bewerber
durch das Verhalten der Verwaltung mit
erheblicher Verspitung erstellt worden
sind.
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Allerdings darf das Fehlen von Beurtei-
lungen nicht zum Sdllstand jedes
im dienstlichen Interesse gebotenen
Beforderungs- oder Versetzungsverfah-
rens fiihren. Die Anstellungsbehérde ist
also nicht verpflichtet, ihre Befrderungs-
oder Versetzungsentscheidungen aufzu-
schieben, sondern sie kann nach anderen
Mitteln suchen, die geeignet sind, dieses
Fehlen auszugleichen.

Erméglichten Gespriche der Verwaltung
mit jedem Bewerber eine direkte und per-
sonliche Einschitzung der Fihigkeiten
jedes einzelnen in bezug auf die fir die
freie Stelle geforderten Kenntnisse, wurde
das Fehlen einer Beurteilung in der Akte
eines Bewerbers ausgeglichen und konnte
sich damit auf das Besetzungsverfahren
nicht entscheidend auswirken.

. Die Anstellungsbehérde verfiigt bei der

Abwigung der Verdienste der Bewerber
um eine Versetzung oder Beférderung
gemifl Artikel 29 Absatz 1 Buchstabe a
des Statuts iber ein weites Ermessen,
und die gerichtliche Nachpriifung hat
sich darauf zu beschrinken, ob die
Anstellungsbehérde von diesem Ermes-
sen nicht einen offensichdlich fehlerhaften
Gebrauch gemacht hat.



