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[omissis]
[Vnutrostatny sud, acastnici konania a konanie]
SKUTKOVY STAV

PO PRVE — Dia 13. oktdbra 2023 bola na tento Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (pracovnopravny senét Vyssicho
sudu autonémneho spolodenstva Valencia, Spanielsko) doruéefdskolektivna
zaloba, ktord podal Sindicat de Treballadores y Treballadors “de les
Administraciones iel Serveis Publics STAS-IV (dalej len*zalobca“ “alebo
»STAS-IV®) proti spolo¢nosti Valenciana d’Estrategies .| Recursos, ‘per ala
Sostenibilitat Ambiental, S. A. (dalej len ,,VAERSA* alebo jzalovana“), ktorou
sa po uvedeni skutkovych okolnosti zaverom domahal: ,uréenia, ze pracovnici
v oblasti biodiverzity maju narok na zapoditanie ¢asu, Stravenéhopresunmi
uskutocnenymi sluzobnym vozidlom zo z&Kladne“dowmiesta “vykonu prace
a z miesta vykonu préace, kde denne vykonavajl sveje powinnesti,wina zakladnu, do
skuto¢ného pracovného ¢asu, pri¢om pracevny den saykon¢i o 15:00 hod.
odovzdanim vozidla na zakladnu, aulezenia, spolocnostic VAERSA povinnosti
reSpektovat’ toto vyhlasenie so vietkymi dosledkami, které sd s tymto vyhlasenim
spojene.

V stlade so ziadostou uvedenouyv zalobe boli ako dotknuté strany uvedené tieto
odborove zvézy: Comisiones “Obreras “del ' Pais Valenciano (CCOO PV),
Confederacio Generalydel¥Treball del Pais Valencia i Mdrcia (CGT-PV), Union
General de Trabajadores delwPais Valenciano (UGT PV), Intercomarcal de
Trabajadores demCastellon (SIT),“Union Sindical Obrera de la Comunidad
Valenciana (USO) “a Colectivoy, de Personal Administrativo y Técnico de
VAERSA.

PO DRUHE % [omissis]
PO, TRETIE - Jemissis] [ Vnutrostatne konanie]

RO STVRTE\— 1. Uznesenim z5.decembra 2023 sa Gcastnikom konania
poskytla lehota desiatich dni na predloZenie argumentov tykajdcich sa pripadného
podania navrhu na zacatie prejudicialneho konania na Stdny dvor Europskej Unie.

2. Pravny zéstupca zalujuceho odborového zvdzu STAS-IV podal pisomné
stanovisko, v ktorom vyjadril svoj nesthlas s podanim navrhu na zacatie
prejudicialneho konania z dbévodu, ze vsulade s ustanoveniami smernice
2003/88/ES a vykladom, ktory podal Stidny dvor EU, treba zalobe vyhoviet..

Pravny zéstupca Generalitat (regionalna vlada) rovnako predlozil argumenty proti
podaniu ndvrhu na zacatie prejudicialneho konania a Ziadal Zalobu zamietnut,
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pricom V tejto slvislosti sa tiez opiera o vyklad smernice 2003/88/ES a judikaturu
Sudneho dvora EU.

SKUTKOVE OKOLNOSTI A PREDMET SPORU
PO PRVE — Uvedenie relevantnych skutoénosti

Zalovandi VAERSA je spolo¢nost, ktord je suastou podnikatel'ského
a nada¢ného verejného sektora Generalitat VValenciana (regionalna vlada Valencie,
Spanielsko) ama pravnu povahu obchodnej spoloénosti v zmyslé siedmeho
dodatoéného ustanovenia v spojeni s ¢lankom 2 ods. 3 pism. b) Ley1/2015, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico JInstrumental vy de
Subvenciones (zakon regiondlnej vlady ¢.1/2015 osstataej, ‘pokladnici,
inStrumentalnom verejnom sektore a dotéciach) zo _ 6..februara “2015. “Jej
vacsinovym Vvlastnikom je Generalitat Valenciana a patri, pedConselleria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica yTransicion Ecoldgica
(Regionélne ministerstvo pol'nohospodarstva, rozveja widieka, klimatickej nudze
a ekologického prechodu).

VAERSA sa povazuje za personalizovany prostriedok a technicky Gtvar spravy
Generalitat r6znych subjektov, ktoré tvaria miestau.spravuy@ subjektov verejného
sektora zavislych od ktoréhokol'veks, z hich, ktoré, maju postavenie verejného
obstaravatela, aje povinna vykenavath, riadiace, Ulehy v sulade s projektmi,
spravami alebo inymi technickymi dokumentmix

S uc¢innost'ou od 1. januara 2018"WAERSAwpristlpila k druhej kolektivnej zmluve
pre pracovnikov v sluzbachautonémnej spravy.

Rozhodnutim Direccién General de,Medio Natural y de Evaluacion Ambiental
(Generalne riaditel'stvo ‘preypriredné prostredie a environmentélne hodnotenie)
boli schvalenéinvesticieyna zlepsenie Uzemi europskej ekologickej ststavy Natura
2000 autonomneho'spolocenstva Valencia 2022 — 2025 a VAERSA bola poverena
ich realizéciouw suladess.technickymi $pecifikaciami.

Cinnost, strukturalngj’Gllohy zahfiia vykonavanie ¢innosti v prirodnom prostredi
celeho,geografickeho Gzemia autonémneho spolocenstva Valencia.

Pracovnicinktorych sa tyka kolektivny spor, su ti, ktori st uvedeni v zozname
pracovnych miest spolo¢nosti VAERSA ako pracovnici v oblasti biodiverzity,
ktori sa* predtym nazyvali pracovnici mikrorezervacii, ateraz sa nazyvajd
pracovnici sustavy Natura 2000.

Na vykonavanie svojej ¢innosti VAERSA zorganizovala 15 brigdd na Grovni
provincii: 6 z nich je vo Valencii, 4 v meste Alicante a5 v meste Castellon,
s nasledujucim zloZenim, rozdelenim provincii a miestom odchodu:

— Brigada Alicante Norte s miestom odchodu v Alcoy, ktoru tvori 1 veddci
pracovnik a 3 odbornici na mikrorezervacie.
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Brigada Alicante Sur s miestom odchodu v Santa Faz, ktoru tvori 1 veddci
pracovnik a 3 odbornici na mikrorezervacie.

Brigada Alicante Javea s miestom odchodu v Javea, ktord tvori 1 veddci
pracovnik a 3 odbornici na mikrorezervacie.

Brigada Alicante Orihuela s miestom odchodu v Orihuela, ktort tvori 1 veddci
pracovnik a 3 odbornici na mikrorezervacie.

Brigada Castellén Norte s miestom odchodu vo Vistabella, ktor( tvori 1 veddci
pracovnik a 3 odbornici na mikrorezervacie.

Brigada Castellon Forcall s miestom odchodu vo Forcall sktoré,tvori 1 veddci
pracovnik a 2 odbornici na mikrorezervacie.

Brigada Castellon Pefiiscola s miestom odchodu, v Pefifscola, ktora, tvori 1
veduci pracovnik a 2 odbornici na mikrorezervagie.

Brigada Castellon Sur s miestom odchodu ve VAERSA Castellon, ktord tvori 1
veduci pracovnik a 3 odbornici na mikrorezervacie:

Brigada Castellon Altura s miestomtodchodu*v Altura, ktord tvori 1 veddci
pracovnik a 3 odbornici na mikrorezervacie.

Brigada Valencia Norte s miestom odchodu VV@IEF Quart de Poblet, ktor( tvori
1 veduci pracovnik a 3 edbornici na mikrorezervacie.

Brigada Valencia Surys'miestomyodchodu v Gandia, ktora tvori 1 veddci
pracovnik a 3 odhornici namikrorezervacie.

Brigada Valencia ‘©Ontinyent Suniestom odchodu v Ontinyent, ktora tvori 1
veduci pracovnik a 3 adbornici na mikrorezervécie.

Brigada,Valencia Requena s miestom odchodu v Requena, ktord tvori 1 veduci
pracovnik a3 odbornici na mikrorezervacie.

Brigada, \VValencia Ayora s miestom odchodu v Ayora, ktor( tvori 1 veduci
pracovnik a3 odbornici na mikrorezervacie.

Brigada Valencia Aras de los Olmos s miestom odchodu v Aras de los Olmos,
ktord tvori 1 veduci pracovnik a 3 odbornici na mikrorezervacie.

VAERSA ma tiez jedného koordinujuceho vediceho pracovnika na Udrovni
provincie a jedného veddceho pracovnika na Urovni autondmneho spolo¢enstva.

Kazdy mesiac su veduci pracovnici prostrednictvom whatsapp spravy informovani
0 mesa¢nych rozpisoch rozdelenych podla provincii, brigad a konkrétnych
pracovnych dni, v ktorych sa uvadza presné umiestnenie miesta vykonu prace,
prace, ktoré maju jednotlivé brigddy uskutoc¢nit’, a d’alsie technické aspekty.
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Pracovnici sa vlastnymi prostriedkami prepravuji zo svojho bydliska do miesta
odchodu, ktoré je vopred urcené spolo¢nostou VAERSA, zname ako ,,zakladna®,
kde musia byt' 0 8:00 hod. Po prichode na miesto sa presund na miesto vykonu
prace vozidlom, ktoré im poskytne VAERSA, ktoré riadi pracovnik spolo¢nosti
VAERSA a ktoré je nalozené materialom potrebnym na vykonanie prac. O 15:00
hod. sa prace v mieste vykonu prace ukonéia azamestnanci sa prepravia
sluzobnym vozidlom na zakladnu, odkial’ sa vratia do svojho bydliska.

V pracovnych zmluvach o vykonani prace, ktoré VAERSA uzatvara
s pracovnikmi, ktori poskytuju sluzby v mikrorezervaciach, sa pachadza tato
klauzula: ,,Pracovny deni sa za¢ina prichodom pracovnika do mikrorezervécie;
akon¢i sa na mieste, kde necha sluzobné vozidlo. Presun, sasuskutociuje
sluzobnym vozidlom. Cas straveny cestou do prace a z prace’sa nézapegitava do
skuto¢ného pracovného ¢asu. Tato pracovna okolnost’ jeszahrnuta de o0sobitného
priplatku ku mzde poskytnutého pracovnikovi®.

V zépisnici z rokovania vyjednavacieho vyboru spolocnosti VAERSA 'z 15. juna
2018 sa uvadza: ,,Riaditel'stvo zavadza otdzku zapocitanian50%%, casu straveného
presunmi pracovnikov bez pracovného stredliska dosskutogného pracovného casu
(ako je to uz v pripade niektorych skupinspracovnikov )%

Od zaciatku vykonavania povereniama,riadenie biodiverzity VAERSA zapocitava
do skuto¢ného pracovného'casu pracovnikow, v oblasti*biodiverzity denny presun
do miesta vykonu prace z miesta odchodu aleboe,zakladne, ale nie denny presun
z miesta vykonu prace doqmiesta,odchodu alebo zakladne na konci pracovného
dna.

PO DRUHE - Predmet'sporu

Zalujuci odboravy zvéz sa domdaha uréenia, ze pracovnici v oblasti biodiverzity
maju narok na zapocitanie casu straveného presunmi uskuto¢nenymi sluzobnym
vozidlom zo, zakladne naimiesto vykonu prace (na zaciatku pracovného dna)
a z miestanvykonu pracesna zakladiu (na konci pracovného dina), do skutoéného
pracovnéhe casu, pricom pracovny defi sa konc¢i 0 15:00 hod. na z&kladni.

PRAVNE.ODOVODNENIE
POWPRVE % Pravomoc Sudneho dvora Eurépskej Gnie

Podra ¢lanku 19 ods. 3 pism. b) Zmluvy o Eur6pskej unii (U. v. EU C 115, 2008,
s. 13), ¢lanku 267 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (U.v. EU C 115, 2008,
S. 47) ac¢lanku 4a Ley Organica del Poder Judicial (organicky zakon o sudnej
moci) mé Sudny dvor Europskej Unie pravomoc rozhodovat o prejudicialnych
otazkach tykajucich sa vykladu prava Eurdpskej Unie a platnosti aktov prijatych
inStiticiami, orgadnmi, Uradmi alebo agentdrami Eurdpskej Unie.

PO DRUHE — Znenie uplatnitePnych vnutro$tatnych ustanoveni a ustanoveni
Spolocenstva
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a)  Spanielske pravo

Spanielske pravne predpisy upravuju pracovny &as Vv &lankoch 34 az 38 Estatuto
de los Trabajadores (Zakonnik prace), ktory bol schvaleny prostrednictvom Real
Decreto Legislativo 2/2015 (kral'ovsky legislativny dekrét ¢. 2/2015) z 23. oktobra
2015 (BOE ¢. 255 z 24. oktobra 2015).

[omissis] [Vnutrostatna prdvna Uprava, ktord nie je uplatnitel'na na prejednavand
vec]

Ustanovenie, ktoré sa tyka predmetu tohto sporu, je ¢lanok 34 Zakommika préace,
ktorého odseky 1, 3 a5 stanovuju: ,,1. Dlzka pracovného €asu ‘wyplyva
z ustanoveni kolektivnych zmlav alebo individualnych pracovnychzmldy.

Maximalny riadny tyzdenny pracovny cas je 40 hodin skutoche Arykonanejprace
vypocitanej z rocného priemeru.

3. Od ukoncenia jednej pracovnej zmenyado, zaciatku ‘nasledujlcej pracovnej
zmeny musi uplynat’ aspon dvanast” hodin.

Pocet skuto¢ne odpracovanych riadnychiypracovnyeh hodin nemoéze prekrogit
devidt’ hodin denne, pokial’ kolektivna zmiuva ‘alebo, ak neexistuje, dohoda
uzatvorend medzi podnikom azastupeamiypracovnikov nestanovi iny rozvrh
denného pracovného casujp,stanoveny odpogdinok medzi pracovnymi zmenami
treba v kazdom pripade ‘dodrziayat.*

5. Pracovay €as sa‘wypocita tak, aby sa pracovnik tak na zaciatku, ako aj na
konci dennej pracavnej deby nachadzal na svojom pracovisku.

b)  Prave.Eurdpskej.(nie:

Zékladnym predpisom je smernica Europskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo
4. ngvembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného &asu (U. v. EU,
18,11.2003), zKtorej mozno Vv suvislosti s predmetom tohto konania zdoéraznit’
tieto'ustanovenia:

Clanok 1 ods. 1, ktory znie: ,,Tato smernica ustanovuje minimalne poziadavky na
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pre organizéciu pracovného casu.*

Clanok 1 ods. 2, ktory stanovuije, Zze smernica sa vztahuje na: ,,a) minimalne doby
denného odpocinku, tyzdenného odpocinku a ro¢nej dovolenky, prestavky v préci
ana maximalny tyzdenny pracovny cas,... na vsetky odvetvia ¢innosti, verejné
a sukromné, v zmysle ¢lanku 2 smernice 89/391/EHS bez toho, aby boli dotknuté
¢lanky 14, 17, 18 a 19 tejto smernice.*
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Clanok 2, ktory obsahuje definicie. Najma:

Odsek 1, ktory definuje pracovny cas ako: ,akykol'vek c¢as, pocas ktorého
pracovnik pracuje podl'a pokynov zamestnavatel’a a vykonava svoju ¢innost’ alebo
povinnosti v stlade s vnttro$tatnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou*.

Odsek 2, ktory definuje ¢as odpoc¢inku ako: ,akykol'vek ¢as, ktory nie je
pracovnym ¢asom®.

PO TRETIE - Relevantna judikatura Sala IV del Tribunal Supremo de
Espafa (IV. senat Najvyssieho sudu, Spanielsko)

V rozsudku Tribunal Supremo (Najvyssi sud) ¢.605/2020 “ze,, 7njula %2020,
odvolanie ¢. 208/2018 (ECLI:ES:TS:2020:23309), ktory sa‘odvolava“na‘doktrinu
uvedend v rozsudku Stdneho dvora EU z 10. septembra, 20154(C*266/14), sa
uvadza, ze pracovny cas predstavuje ,akukol'vek, dobuy, vipriebehu ktorej
pracovnik pracuje, je zamestnavatelovi k dispozieii ‘awykonava Sveju ¢innost’
alebo svoje povinnosti v sulade s vnutrostatnymi praviymi, predpismi a/alebo
zvyklostami, a tento pojem je potrebné chapat akg protiklad kK'€asu odpocinku,
pricom oba pojmy sa navzajom vylucuju, a kenstatuje, ze'v danom pripade, ked’
¢innost’ podniku spoc¢iva v montazi, Gdrzbeya oprave vwytahov, ktoré sa moézu
vykonavat’" len v bydlisku jej zakaznikov, presun,ktory musia pracovnici
uskutoénit’ zo svojho bydliska do,miest, Eibar aSan Sebastian, je pracovnym
¢asom. Tribunal Supremo to “edovodnuje tym,, ze: ,,ak je presun do bydliska
zakaznika nevyhnutny pre,vykon, ¢innosti podniku, ktory by nemohol instalovat
vytahy, vykonavat' ich,udrzbu ‘alebo opravu, ak by sa jeho pracovnici spolu
s potrebnym materidlom a,naradimy, nepremiestnili do bydliska zékaznikov,
s naslednym odrazenim Sa tychte,sluzieb vo fakturacii, je zrejmé, Ze tieto presuny
sa musia povazgevat,zayracovny. cas®

V rovnakom zmysle rozhodal, Tribunal Supremo (Najvyssi sud) vo svojom
rozsudku ¢. 6172021 z 9. juna 2021, odvolanie ¢. 27/2020
(ECLI:ES:IS:2021:2419)4'v pripade, ked’ podnik v ur¢itom okamihu rozhodne, ze
terénni, techniei alebo/exteriérovi montéri namiesto toho, aby zacinali a kongili
svojypracovny den na pracovisku, ako to robili doteraz, zacinaju pracovny den
0 3:00*hodwy bydlisku prveho klienta a koné¢ia 0 17:00 hod. v bydlisku posledného
Khenta.

Naproti, tomu rozsudok Tribunal Supremo (Najvyssi sud) ¢&. 784/2019
z 19. novembra 2019, odvolanie ¢. 1249/2017 (ECLI:ES:TS:2019:3880), zamietol
kolektivnu zalobu, ktorou sa pozadovalo, aby sa c¢as, ktory hasi¢i na letisku
stravili presunom zo servisnej budovy — technického bloku — do parku, kde sa
striedali s kolegami, povazoval za pracovny c¢as. Tribunal Supremo uvadza
nasledovné: ,,... pocas ¢asu straveného cestou z takzvaného technického bloku do
parku SSEI [parku z&chranarskych a hasi¢skych sluzieb] pracovnik v skuto¢nosti
nie je kdispozicii zamestnavatel'ovi, ale vykonava pripravnd ulohu, ktora je
analogicka scestou z podnikovej Satne na pracovisko. Skuto¢nost, ze
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Z bezpecnostnych dovodov je potrebné najprv vstapit do technického bloku
a pouzit’ magnetickd pristupovu kartu, neznamena, Ze zacal plynat’ pracovny ¢as.
Pracovnik medzitym nemusi vykonavat ziadne osobné ulohy, ani neméze byt
povereny ziadnou Ulohou, pretoze sa nachadza mimo okruhu svojej produktivnej
¢innosti.*

PO STVRTE — Stanovisko uéastnikov konania

a)  Stanovisko zalujuceho odborového zvazu, ku ktorému sa pripajaju ostatné
odborové zvézy, ktoré sa zacastnili na sudnom konani:

Podl'a ndzoru zalobcu presuny, ktoré musia pracovnici uskutocéait’ Ze zakladne na
miesto vykonu prace (ha zaciatku pracovného dna) a z migsta vykonu prace na
zakladiiu (na konci pracovného dna), sa musia zapocitat' ' do pracovaeho casu,
ked'Ze sU neoddelitelnou sucastou cinnosti podniku ha Stvisia s vykenom
pracovnej ¢innosti, SO zohladnenim skuto¢nosti, z€xsa uskutoctiuju slazobnym
vozidlom a ze pocas tohto ¢asu sU pracovnici k dispezicii podniku,

Dodavaju, Ze je nepochopitelné, ze podnik povazuje presun ze zakladne do miesta
vykonu prace za pracovny cas, pricom.vSakyneberie, rovhaky ohl'ad na spétny
presun z miesta vykonu préace na zakladiu na‘koncispracovného dna.

b)  Stanovisko podniku:

Namieta proti zalobe, pricom,uvéadza, ze,clanek 2'Smernice 2003/88/ES stanovuje
prisny koncept pracovného €asupktory pozostava sucasne z troch prvkov: fyzicka
pritomnost’ na praceviskuy, ‘disponibilita “vo vztahu K riadiacej pravomoci
zamestnavatel’a a aktivny vykon Samothych tloh. Domnieva sa, Ze tieto okolnosti
v prejednavanej\eCin, neexistuju, “pretoze pocas presunov pracovnici nie sU
,,potencialne* spojeniys pracou, kedze sa od nich nepozaduju ich sluzby.

PO PIATE - Dovodyy ktoré viedli Kk poloZeniu prejudicialnej otazky
a stanovisko “Sala de,lo" Social del Tribunal Superior de Justicia de la
ComunidadwValenciamna (pracovnopravny senat Vyssieho sudu autonémneho
spolocenstva Valencia)

a) Dovody, kioré viedli k poloZeniu prejudicidlnej otdzky

Otazka polozena v spore je v podstate pravnou otdzkou, ked’ze ucastnici konania
nespochybnujt skutkovy stav, z ktorého spor vyplyva.

Ako uz bolo uvedené, ide o urcenie, ¢i sa Cas, ktory pracovnici stravia presunmi
Vv sluzobnom vozidle z mikrorezervacie — alebo miesta vykonu prace —, kde
vykonavaju svoju pracu, na zakladhu zriadend podnikom, ma zapocitat’ do
pracovného ¢asu na ucely ¢lanku 34 ods. 5 Zakonnika prace a v stlade s pojmom
pracovny ¢as uvedenym v ¢lanku 2 ods. 1 smernice 2003/88/ES, pricom treba
zohladnit’ skuto¢nost, Ze podnik povazuje ten isty presun uskuto¢neny na
zaciatku pracovného dia za pracovny ¢as.
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D6vody, ktoré vedu tento sud k polozeniu prejudicialnej otazky Sudnemu dvoru
Eurdpskej Unie, su tieto:

1)

2)

3)

tomuto sudu nie je zname, ze by Spanielsky Tribunal Supremo (Najvyssi
sud) alebo Sudny dvor Eurdpskej Unie doteraz rozhodovali o situdcii, o aku
ide v prejednavanej veci.

odpoved’ na tuto otdzku — ktord sa moéze opakovat’ v inych odvetviach
¢innosti — zavisi od toho, ¢i sa vyhovie kolektivnej Zalobe, ktor( podal
Sindicat de Treballadores i Treballadors de les Administraciones i el Serveis
Publics STAS-IV proti VAERSA.

odpoved’, ktor( tento pracovnopravny senat poskytel “pri, rezhodevani
o dvoch odvolaniach, v ktorych mu bola polozena“tato oOtazka w ramci
riadneho konania zacatého pracovnikmi spoloCnestin VAERSA % bola
protichodnd napriek tomu, ze vychadzala zwovnakej judikatiry
Spolocenstva uvedenej v rozsudkoch z 10. septembra, 2015,(C+266/14), vec
Tyco  (ECLLEU:C:2015:578)  az 21nfebruara’, “2018%, (C-518/15)
(ECLI:EU:C:2018:82), v ktorych sus, stanovené ‘nasledujice kritérid na
uréenie pojmu ,,pracovny ¢as“:

a) pracovny cas je ,ak[aJkel'vek dobfa],\Vv priebehu ktorej pracovnik
pracuje, je zamestnavatelovinK'dispozicii“a vykondva svoju ¢innost’
alebo svoje povinnasti v sdlade"s vaatrostatnymi pravnymi predpismi
a/alebo zvyklost'ami, ‘a tento“pojem je potrebné chapat’ ako protiklad
k ¢asu odpoginkuypri¢om oba pejmy sa navzajom vylucuju (rozsudky
Jaeger, C<151/02, “EU:C:2003:437, bod 48; Dellas ai., C-14/04,
EU:C:2005:728,\bod42, “ako aj uznesenia Vorel, C-437/05,
EU:C:2007:23,%, bod 24,%» a Grigore, C-258/10, EU:C:2011:122,
bod 42).«

b). smernica2003/88 ,,neupravuje prechodnl kategoriu medzi pracovnym
Casom a casom odpocinku (pozri v tomto zmysle rozsudok Dellas a .,
C=14/04, EU:C:2005:728, bod 43, ako aj uznesenia Vorel, C-437/05,
EW:C:2007:23, bod?25, aGrigore, C-258/10, EU:C:2011:122,
bod\43).”

c) spresuny pracovnikov, ktori vykonavaju zamestnanie, o aké ide vo
veci samej, na to, aby sa dostali ku klientom wuréenym ich
zamestnavatel'om, sU nevyhnutnym prostriedkom vykonu technickych
sluzieb tymito pracovnikmi u tychto klientov. Nezohl'adnenie tychto
presunov by viedlo k tomu, Zze zamestnavatel, akym je Tyco, by sa
mohol domahat’ toho, ze len ¢as, ktory uplynul pri vykone montaze
a udrzby bezpe¢nostnych systémov, patri pod pojem ,pracovny Cas‘
v zmysle ¢lanku 2 bodu 1 smernice 2003/88, ¢oho dbsledkom by bolo
skreslenie tohto pojmu aohrozenie ciela ochrany bezpec¢nosti
a zdravia pracovnikov.*
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d)  wurcujuci faktor druhého zakladného prvku pojmu ,,pracovny cas® ,,je
skuto¢nost’, ze pracovnik je povinny byt fyzicky pritomny na mieste
uréenom zamestnavatelom abyt mu kdispozicii, aby v pripade
potreby mohol okamzite poskytnat’ primerané sluzby (pozri v tomto
zmysle rozsudok Dellas ai., C-14/04, EU:C:2005:728, bod 48, ako aj
uznesenia Vorel, C-437/05, EU:C:2007:23, bod 28, a Grigore,
C-258/10, EU:C:2011:122, bod 63).

e)  medzi charakteristické prvky pojmu ,,pracovny ¢as* v zmysle ¢lanku 2
smernice 2003/88 nepatri intenzita prace, ktoru 4zamestnanec
vykonava, ani vykonnost’ zamestnanca (rozsudok z 1.<decembra 2005,
Dellas a i., C-14/04, EU:C:2005:728, bod 43).

f)  za ,pracovny ¢as*“ v zmysle smernice 2003/88 sa,musi povazovat len
Cas skutoCne straveny vykonom sluzieb (pezringv'tomto zmysle
rozsudok z 9. septembra 2003, Jaeger,“€:151/02, EU:C;2003:437,
bod 65 a citovanu judikataru).

Na zéklade tychto kritérii tento pracovnepravnyssenat, povazuje za potrebné
polozit’ prejudicialnu otazku, pretozessv.ramei tohto Kkenania bola podana
kolektivna zaloba upravena v kapitole VI hlavy-Iindruhejeknihy Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social (zakon o @rganizacii pracownych sidov), ¢o znamena, ze
rozsudok, ktory sa ma vydat, saszbudentykat v8etk§ch pracovnikov v oblasti
biodiverzity, ktori sa predtym, nazywvali pracevnici mikrorezervacii, a neskor
pracovnici sustavy Natura 2000,

Napokon otazku je petrebné polozit vzhladom na samotné argumenty, ktoré
predkladaju zalujuei odborevywzvdz ‘a Generalitat Valenciana v odpovedi na
Ziadost’ tohto stiduypotskonceni,sudneho konania, ked’ze obaja ucastnici konania
dospeli k protichodnym rieseniam, pricom sa odvolavaju na rovnaku smernicu
2003/88/ES a rovhaku judikattiru Sudneho dvora EU.

b) Stanevisko Sala™de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad “alenciana (pracovnopravny senat Vyssieho sudu autondmneho
spoloéenstvanValencia)

Ako uz belo tvedené, tento pracovnopravny senat Tribunal Superior de Justicia de
la Camunidad Valenciana (Vyssi sud autondmneho spoloc¢enstva Valencia) nema
spolocné stanovisko k otazke, ktord je predmetom tohto sporu, ked’ze vykladom
tej istej judikatury Spoloc¢enstva dospel k protichodnym rieseniam pri rozhodovani
o dvoch odvolaniach podanych pracovnikmi spolo¢nosti VAERSA, ktori
poskytovali sluzby v mikrorezervéciach v ramci poverenia SUSTAVY NATURA
2000.

V rozsudku ¢. 2696/2021 z 21. septembra 2021 (odvolanie ¢.2966/2020) bola
zamietnutd Zzaloba dvoch pracovnikov z dévodu, Ze ,pocas c¢asu, ked sa
nachadzaju v sluzobnom vozidle na ceste z miesta vykonu prace na zakladiu, nie
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si zamestnavatelovi Kk dispozicii anemézu vykonavat svoje povinnosti.
Vykonava sa tloha presunu®.

Zatial’ ¢o v rozsudku ¢. 3555/2021 z 3. decembra 2021 (odvolanie ¢. 581/2021) sa
dospelo k opa¢nému rieSeniu, priCom sa uviedlo, ze: ,,Ide teda o presuny, ktoré su
neoddelitel'nou sucast'ou ¢innosti podniku a stvisia s vykonom pracovnej ¢innosti,
ktoré sa uskuto¢fiuju sluzobnym vozidlom, pricom miestom odchodu a prichodu
su zariadenia spolo¢nosti Vv lesnickej skolke Generalitat VValenciana nachadzajlce
sa v Santa Faz. Ak sa na zaCiatku kazdého pracovného dna musi pracovnik
dostavit' na zakladnu, vziat' si vozidlo a vyrazit' na miesto vykoau prace ana
konci dna musi opustit’ miesto vykonu prace a ponechat’ vozidio nayzakladni,
musime dospiet’ k zaveru, ze presuny zo zékladne na miesto vykonusprace,a spat’
st pracovnym ¢asom, pretoze pocas tohto ¢asu je pracovnik k dispezicCii, podniku
amusi sa povazovat’ za pritomného ,v praci‘ v zmysle ¢lanku 2 bodu I'smernice
2003/88°.

Pochybnosti vznikaju preto, Ze hoci je pravda, ze pocasypresunu‘z miesta vykonu
prace na zakladiiu pracovnici nevykonavaju svoje povinnoestiixnemézu ani volne
disponovat’ svojim ¢asom, ked’ze presun sa musi uskutocnit’ VasluZobnom vozidle,
vo vopred stanovenom case a podi@amcasevého “harmonogramu uréeného
spolo¢nost’ou.

PO SIESTE - Prejudicialna otazka poloeZena Stdnemu dvoru Eurdpskej Gnie
[omissis]

[Sud] rozhodol polozit, SGdnemu dveru Europskej unie tato prejudicialnu otazku:
Ma sa clanok 2 ¢sSmernice, Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo
4. novembra 2008,0 niektorych,aspektoch organizécie pracovného ¢asu vykladat
v tom zmysle, Ze Caspktory pracovnici stravia presunmi sluzobnym vozidlom na
zaciatku a na konei pracevného, dia zo zakladne do mikrorezervacie alebo miesta
vykonu, prace, kde wkonavaju svoje povinnosti, a odtial’ na zakladnu, predstavuje
»pracovaynéas®podla definicie tohto pojmu uvedenej v ¢lanku 2 smernice?

[omissis] [Zavereéne procesne formuly]
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