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Resumo do pedido de decisdo prejudicial em aplicacéo do artigo 98.°, n.° 1,
do Regulamento de Processo do Tribunal de Justica
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6 de outubro de 2023
Orgao jurisdicional de reenvio:

Juzgado de lo Social n.° 3 de Pamplona (Tribunal do Trabalhe, n. 3
de Pamplona, Espanha)
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21 de setembro de 2023
Recorrente:

uv
Recorrido:

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

Objeto do processo'prineipal

Pensdo de reforma =—"Complemento para pensionistas que tenham tido filhos ou
filhas. - Pedido ‘de “complemento apresentado por um pensionista de sexo
masculino

Objetoefundamento juridico do pedido de decisdo prejudicial

Artigo'267.° TFUE — Pedido de decisdo prejudicial de interpretagdo — Diretiva
79/7/CEE — Igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria de
seguranca social — Complemento de pensdo para pensionistas que tenham tido
filhos ou filhas — Atribuicdo do complemento a todas as pensionistas de sexo
feminino — Requisitos impostos aos pensionistas de sexo masculino —
Discriminacdo direta — Eventuais justificagdes — Consequéncias da eventual
declaracéo judicial de discriminacgéo

i 0 nome do presente processo € um nome ficticio. N&o corresponde ao nome verdadeiro de nenhuma das partes no processo.
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Questdes prejudiciais

1)

2)

Deve a Diretiva 79/7/CEE do Conselho, de 19 de dezembro de 1978,
relativa a realizacdo progressiva do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em matéria de seguranca social,
ser interpretada no sentido de que ndo respeita o principio da igualdade
de tratamento, que proibe qualquer discriminacdo em razdo do sexo,
reconhecido pelos artigos 1.° e 4.° da Diretiva, uma legislacdo nacional
como o artigo 60.° da Ley General de Seguridad Social (Lei Geral da
Seguranca Social) que, sob a epigrafe «ComplementQ de, pensdes
contributivas para reduzir a disparidade entre homens e, mulheres»,
reconhece a titularidade do direito a um complementozdas, pensdes
contributivas de reforma e de incapacidade permanente<as\mulheres
que tenham tido filhos ou filhas bioldgicos ou adotades e sejam
beneficidrias dessas pensdes, sem nenhum \ Outroy, requisito e
independentemente do valor das suas pensoes, e ndoéreconhecida, nas
mesmas condi¢des, aos homens _que ‘Se, encontrem em situagédo
idéntica, ao exigir, para acederem,ao cemplemento da ‘sua pensdo de
reforma ou de incapacidade permanente, detérminados periodos sem
contribui¢es ou com contribuicoes inferiores, apds o nascimento dos
filhos/as ou da adoc¢édo e, concretamente, ne, caso de filhos ou filhas
nascidos ou adotados até 31 de ‘dezembro de 1994, ter mais de cento e
vinte dias sem contribuicoes noyperiodo compreendido entre os nove
meses anteriores, €.0s tk€s anos seguintes ao parto ou, em caso de
adogéo, entre @ data'da deeiséo judicial que a constitui e os trés anos
seguintes, desde que a totalidade do valor das pensdes atribuidas seja
inferior &totalidade das pensdes a que a mulher tem direito, e no caso
de filhoshou fithaswpascidos ou adotados desde 1 de janeiro de 1995,
que a totalidade ‘das “contribuicdes pagas nos vinte e quatro meses
Seguintesiao, Més emwque ocorreu o parto ou em que foi proferida a
decisao,judicial, que constitui a adocao seja inferior, em mais de 15 %,
a'dos vinte e'quatro meses imediatamente anteriores, desde que o valor
da tetalidade das pensbes atribuidas seja inferior a totalidade das
pensdeswa que a mulher tem direito?

A\ Diretiva 79/7/CEE do Conselho, de 19 de dezembro de 1978,
relativa a realizagcdo progressiva do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em matéria de seguranca social,
impbe como consequéncia da discriminacao resultante da exclusdo do
pensionista de sexo masculino que lhe seja atribuido o complemento
da pensdo de reforma apesar de o artigo 60.° da LGSS dispor que o
complemento s6 pode ser atribuido a um dos progenitores e, 20 mesmo
tempo, ndo deve a atribuicdo do complemento ao pensionista do sexo
masculino determinar por efeito do acérddo do TJUE e da
inobservancia da diretiva pela lei nacional a extingdo do complemento
atribuido a mulher titular de uma penséo de reforma e que preenche os
requisitos legais de ser mée de um ou mais filhos?
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Disposicdes de direito da Unido invocadas
— Artigo 157.° TFUE, n.° 4.

— Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, artigos 20.°, 21.°, 23.° e
34.°

— Diretiva 79/7/CEE, relativa a realizacdo progressiva do principio da igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em matéria de seguranca social,
considerando 3 e artigos 1.°,3.°, n.° 1,4.° e 7.°, n.° 1, alinea c).

Disposicoes de direito nacional invocadas

Constituicdo espanhola, artigos 9.°, n.° 2 (promog¢éo da igualdade pelos poderes
publicos) e 14.° (principio da igualdade).

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva desmujeres, y. hombres (Leli
Organica 3/2007 para a Igualdade Efetiva entre Homensye Mulheres), de 22 de
margo de 2007, artigos 3.°, 4.° e 11.°, n.° 1¢

Ley General de la Seguridad Social [texto refundide aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015 (Lei Geral da Seguranga Social,texto reformulado aprovado
pelo Real Decreto Legislativa.8/2015,, de80%de outubro, BOE n.° 261, de 31 de
outubro de 2015; a seguir, «<LLGSS»)], na,sequéncia da alteracdo introduzida pelo
Real Decreto-ley 3/2021 (Real Decreto-Lei'8/2021), de 2 de fevereiro.

Artigo 60.° da LGSSy.que regula, o' chamado «complemento de pensGes
contributivas para “teduzir, ‘a, disparidade entre homens e mulheres», dispde o
seguinte:

«1.  As mulheres, questenham tido um ou mais filhos ou filhas e que sejam
beneficiérias de‘uma pensao, contributiva de reforma, de incapacidade permanente
ou.de viuvez'témdireito*a um complemento por cada filho ou filha, devido a
incidéneia,, em ‘termos gerais, da disparidade entre homens e mulheres no
montante das\pensoes contributivas da seguranca social das mulheres. O direito ao
complemento, por-cada filho ou filha sera atribuido @ mulher, e mantido, desde que
esse complemento ndo tenha sido pedido e atribuido ao outro progenitor e, se este
também for uma mulher, sera atribuido a que seja titular de pensdes publicas de
menor valor total.

Os homens podem ter direito a atribuicdo do complemento se estiver preenchido
algum dos seguintes requisitos:

a)  Beneficiar de pensdo de viuvez por morte do outro progenitor dos
filhos ou filhas de ambos, desde que algum destes tenha direito a
receber uma penséo de orféo.
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b) Beneficiar de pensdo contributiva de reforma ou incapacidade
permanente e a sua carreira profissional ter sido interrompida ou
afetada pelo nascimento ou adogéo, desde que:

1.2 No caso de filhos ou filhas nascidos ou adotados até 31 de dezembro
de 1994, tenha mais de cento e vinte dias sem contribui¢cbes no periodo
compreendido entre 0s nove meses anteriores e 0s trés anos seguintes ao
parto ou, em caso de adocdo, entre a data da deciséo judicial que a constitui
e 0s trés anos seguintes e a totalidade dos valores das pensdes atribuidas seja
inferior a totalidade das pensdes a que a mulher tenha direito.

2.2 No caso de filhos ou filhas nascidos ou adotadoSwa partir de 'L de
janeiro de 1995, a totalidade das contribuicGes pagas,nosiinte, e,quatro
meses seguintes ao do nascimento ou da decisdo judicial que, constitéi a
adocdo seja inferior, em mais de 15 %, a dos viate, esguatro meses
imediatamente anteriores e o valor da totalidade das ‘pensges)atribaidas seja
inferior a totalidade das pens@es a que a mulhertenhaddireito.

[...]

2. A atribuicdo do complemento ao'segundo progenitorimplica a extin¢do do
complemento ja atribuido ao primeire progenitor [.%].

3.  Este complemento tem, (para todos os ‘efeitos, a natureza juridica de penséo
publica contributiva.

O montante do eemplemento ‘por filho ou filha € fixado na respetiva Ley de
Presupuestos¢Generales,del\Estado’ (Lei do Orcamento Geral do Estado)

[...].

O montante, do, complemento ndo é tido em conta na aplicacdo do limite
maximo de pensoes ... ].»

A trigésima setima‘disposicao adicional da LGSS estabelece o seguinte:

«Ambito temporal do complemento de pensbes contributivas para reduzir a
disparidade entre homens e mulheres.

1. », O direito & atribuicdo do complemento de pens@es contributivas para
reduzir a disparidade entre homens e mulheres previsto no artigo 60.°
mantém-se desde que a disparidade entre homens e mulheres nas pensdes de
reforma, recebidas no ano anterior, seja superior a 5 %.

2.  Para efeitos da presente lei, entende-se por disparidade entre homens e
mulheres nas pensdes de reforma a percentagem que representa a diferenca
entre 0 montante médio das pensdes de reforma contributiva recebidas
durante um ano por homens e por mulheres.
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[...]»

Apresentacdo sucinta dos factos e do processo principal

O recorrente é reformado e tem dois filhos nascidos em 1991 e 1994. A penséo de
reforma que recebe é inferior a pensdo de reforma que é recebida pela méae dos
filhos.

O recorrente pediu ao Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) que lhe
fosse concedido o complemento de pensdes contributivas para reduzir a
disparidade entre homens e mulheres (a seguir, «complemento centrovertido»),
previsto no artigo 60.° da LGSS.

O INSS proferiu decisdo que Ihe recusou a atribuigde, do. complemento
controvertido tendo em consideracdo que ndo cumpria osSwrequisitostestabelecidos
no referido artigo.

Posteriormente a essa decisdo, foi atribuidofa mae\dessesyfithos o’ complemento
controvertido.

O recorrente impugnou judicialmente, essa degisao, por considerar que a
regulamentacdo do complemento controvertido é contraria ao direito da Unido,
designadamente ao principio dasigualdade de tratamento entre homens e mulheres
em matéria de seguranca social. Com efeito, 0 recorrente alega que, ao passo que
esse complemento é atribuido“a todas aswpensionistas de sexo feminino que
tenham tido filhos oucfilhas, aes pensionistas de sexo masculino que tenham tido
filhos ou filhas sdo€xigides requisitostadicionais para a sua concessao.

Argumentas essenciais das partes no processo principal

O INSS*eonsidera guesa regulamentacdo do complemento cumpre as exigéncias
da_Diretiva 79/7/CEE,, designadamente os seus artigos4.°, n.°1, e 7.°, n.°1,
alinea b), ‘e corrige a'deficiente regulamentacdo do complemento que deu origem
a0, Acordde do Tribunal de Justica de 12 de dezembro de 2019, Instituto Nacional
de Tla, ‘Seguridad~Social (Complemento de pensdo para as maes), C-450/18,
EU:C:2019:1075 (a seguir, «Acdrddo C-450/18»). O INSS também se refere a
finalidade legitima e proporcionada da regulamentacdo do complemento
controvertido e salienta que € o reflexo da situagdo de subordinacdo das mulheres
no mercado de trabalho por terem assumido historicamente um papel principal na
prestacdo de cuidados aos filhos. Acrescenta que, no entanto, se deixa margem
para que os pais que demonstrem a existéncia de um prejuizo no seu historial de
contribuicdes a data do nascimento ou da adogéo de um filho, pelo facto de terem
assumido essa prestacdo de cuidados, tenham acesso ao complemento. O INSS
insiste igualmente no ambito temporal do novo complemento financeiro, que se
destina & consecuc¢do do objetivo de reduzir a menos de 5 % a disparidade entre
homens e mulheres nas pensdes contributivas. Por Gltimo, o INSS alega que, caso
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seja declarado que a regulamentacdo do complemento controvertido constitui uma
discriminagdo em razdo do sexo nos termos da Diretiva 79/7, a atribuicdo do
complemento a favor do recorrente deve conduzir a extin¢gdo do complemento que
ja foi atribuido a mée, uma vez que a penséao desta é superior a daquele.

O recorrente argumenta que a regulamentagdo do referido complemento é
contraria ao direito da Unido, designadamente ao principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em matéria de seguranca social, e que o
artigo 60.° da LGSS em vigor corrige a anterior regulamentacao que o Tribunal de
Justica, no Acordao C-450/18, declarou contraria ao direito da Unido.

Apresentacdo sucinta da fundamentacéo do pedido de decisao prejudicial
Primeira questdo prejudicial

O recorrente, que ¢é pai de dois filhos e recebe Uma pensao inferior'a da mae
destes, ndo tem direito ao complemento de penséo pargue nao faz prova de mais
de 120 dias sem contribui¢des no periodofeompreendidoyentre 0s nove meses
anteriores e os trés anos posteriores a0 naseimento.dos. filhos, como exige o
artigo 60.° da LGSS.

O complemento controvertido estatincltide no ambite de aplicacdo da Diretiva
79/7 porque faz parte de ummregime, legal de protecdo contra um dos riscos
enumerados no seu artigo 3»°,'n.° Iycome,a velhice ou a reforma, e esta direta e
efetivamente relacionade“com a‘protegdo comtra esse risco, como se declarou no
Acdrdéo C-450/18.

N&o ha davida de que existesuma diferenca de tratamento entre as pessoas que
recebem o cemplemento’ consoante sejam homens ou mulheres. A legislacédo
nacional concede, umstratamento menos favoravel aos pensionistas de sexo
masculinosguetenham tide filhos biologicos ou adotados. Esse tratamento menos
favoravel emyrazde de Sexo é suscetivel de constituir uma discriminacdo direta na
acecdo, de artigo,4.°,\n.°1, da Diretiva 79/7.

Por,conseguinte, ha que verificar se essa diferenca de tratamento € justificada.

a) N\, Justifieacdo baseada na disparidade entre homens e mulheres nas pensoes,
em termos gerais, ou no facto de os cuidados aos filhos e filhas serem prestados
maioritariamente pelas mulheres

Suscita-se a duvida de saber se deve ser considerada justificada a diferenca de
tratamento tendo em conta o facto notorio (com base em dados estatisticos aceites
por todas as partes ou do dominio publico no restante) de que, em Espanha, a
conciliacdo da vida familiar e profissional, bem como os cuidados e a educagéo
dos filhos e filhas, recai maioritariamente sobre as mulheres. E inegavel que existe
uma discriminacdo histérica e estrutural das mulheres no mercado de trabalho
pelo facto de assumirem o papel de cuidadoras dos filhos e filhas.
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Esta circunstancia implica muitas vezes um prejuizo na carreira profissional das
mulheres e no proprio pagamento das contribui¢es para o sistema de seguranca
social, o que d& origem a interrupgdes nas contribui¢fes durante os periodos de
prestacdo de cuidados aos filhos menores ou a uma menor contribuicdo em
comparacdo com os pagamentos de contribuicfes efetuados pelos homens. Isto
tem um impacto final na disparidade entre homens e mulheres no sistema de
pensdes espanhol (facto também ele notdrio e aceite pelas partes).

A este respeito, o legislador espanhol justificou o complemento controvertido com
a discriminacéo historica e estrutural das mulheres no mercado de trabalho por
assumirem o papel de cuidadoras dos filhos e filhas. Refere esse ‘legisladox,que a
maternidade afeta de forma determinante a trajetdria laboral da mulher naysua
carreira profissional e esta € uma, porventura a mais significativa,\causa /da
disparidade entre homens e mulheres: quanto maior é o numero de filhos, menor é
0 numero de anos de pagamento de contribui¢es; menor ‘€, aspropercdo de
contratos a tempo inteiro ou equiparados e menor &, emltima‘instancia; a penséo
atribuida. O legislador espanhol acrescenta que. se‘trata de reparar um prejuizo
sofrido ao longo da respetiva carreira profissional ‘pelas mulheres que atualmente
tém direito a uma pensdo, ou seja, um prejuizotgeradoinopassado, e que, por
conseguinte, é perfeitamente compativel e coerentescom ‘@ desenvolvimento de
politicas de igualdade ambiciosas.que, corrijamyas ‘desigualdades atualmente
existentes no mercado de trabalhe e™“a atribuicdo “dos papeis decorrentes da
prestacdo de cuidados aos filhes e filhas. ‘Em,coeréncia com esta abordagem, o
ambito temporal do novo cemplemento finaneelro visa a consecugdo do objetivo
de reduzir a menos de 5@-a disparidade entre homens e mulheres nas pensodes
contributivas de reforma.

No entanto, a esta justifieagdonda ‘lei é oponivel que, em conformidade com a
legislacdo que regula o Lomplemento controvertido, este € atribuido as mulheres
independentemente donimpacto ‘efetivo que a maternidade ou a adocao tiveram na
sua carreira profissional,nxdowymontante da sua pensdo e das contribuicdes pagas
para o sistema de, Seguranca social. Para aceder ao complemento controvertido,
ndorsao exigidas assmulheres interrupcdes no pagamento das contribuicdes nem
contribuicBes inferiores as que possam ter sido efetuadas pelos homens durante a
vida ‘laboral, em_geral ou em determinados periodos temporalmente relacionados
eom oyparto ou com a adocgéo.

Alémidisso, o complemento controvertido € atribuido a todas as mulheres que tém
direito a‘pensdo de reforma e de incapacidade permanente independentemente do
valor da pensdo que recebam. Com efeito, este complemento é atribuido as
mulheres mesmo que a sua pensao seja superior a média do sistema de seguranca
social ou, inclusivamente, tenham direito a pensdao maxima legal

No presente caso, a pensdo de reforma recebida pela mée é superior a do
recorrente. No entanto, este ndo tem direito ao complemento controvertido porque
ndo apresenta mais de 120 dias sem pagamento de contribui¢cbes no periodo
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compreendido entre 0S nove meses anteriores e 0s trés anos posteriores ao
nascimento dos seus filhos.

A atribuicdo automatica do complemento controvertido as mulheres também ndo
exige que seja feita prova da devida prestacdo de cuidados aos filhos ou filhas
nascidos ou adotados, do exercicio de direitos de conciliacdo como a reducgdo de
horério ou a licenca para prestacdo de cuidados, nem de uma perda ou prejuizo na
carreira laboral ou profissional.

Segundo os dados estatisticos apresentados pelo INSS, a partir da“entrada em
vigor do complemento controvertido, foram atribuidos 326 593 complementos das
pensdes de reforma e de incapacidade permanente. Do numero tetak indicado,
279 910 correspondiam a complementos atribuidos a pensionistas, de sexo
feminino e 46 683 a pensionistas de sexo masculino. Do ‘tetal de pensionistas de
sexo feminino com complemento, 8 920 pensbes degreformasatingiamsa pensao
méaxima legal, a cujo montante acresce 0 montante doscomplementoyno caso de
complementos de pensBes de reforma atribuidos ‘@shomensy, 1.402%atingiam a
pensdo maxima. Estes dados revelam a maior, dificuldade que\os homens tém para
cumprir 0s requisitos que permitem o acess@ ao complementoscontrovertido.

Nestas circunstancias, suscita-se e questao de saber, se ‘a disparidade entre homens
e mulheres nas pensdes em geral ou 0"dadedncontestavel de que sdo as mulheres
que maioritariamente se encarregam,da ‘prestacdo de cuidados aos menores e
exercem os direitos de conciliacao podem ‘seregonsideradas razdes legitimas e
proporcionadas para institulr um regime juridico a favor de todas as mulheres,
como medida de ag&o “positiva,sgue “implica atribuir de forma automatica o
complemento das pensdes independentemente do valor das contribui¢bes pagas
durante os periodos'de tempe,pesteriores ao nascimento do filho/a ou & adogéo, ou
mesmo que ndo haja nterrupcao-no pagamento das contribuigdes (nem abandono
do mercado,trabalho,0u perda de retribuicdo), ao passo que, no caso dos homens,
a atribuigdo ‘do “complemento» ¢ subordinada a existéncia de interrupcGes no
pagamento “das ‘eontribuicBes ou de contribui¢bes inferiores durante periodos
imediatamentesposteriores ao parto ou a adogdo, mesmo que 0 montante da sua
pensao seja. inferior. a média do sistema de seguranca social.

b) “Justificacdo baseada no prejuizo sofrido pelas mulheres ao longo da sua
carreirayprefissional, mesmo que tal ja ndo se verifigue no momento em que
comegamia receber a pensao

Suscita-se a questdo de saber se pode ser considerado como justificagdo da
discriminacdo o facto de que, segundo as palavras do legislador espanhol, «se trata
de reparar um prejuizo sofrido ao longo da sua carreira profissional pelas
mulheres que atualmente tém direito a pensdo, ou seja, um prejuizo gerado no
passado», sobretudo se deve ser efetuada uma interpretacdo judicial que tenha em
consideracdo a perspetiva de género, na medida em que a igualdade de tratamento
entre mulheres e homens é um principio inspirador do ordenamento juridico, e a
transversalidade do principio da igualdade.
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c) Justificacdo baseada na protecdo das mulheres enquanto progenitores ou na
protecdo da maternidade

Como acontecia com a anterior legislagdo, que o Tribunal de Justica, no seu
Acérddo C-450/18, declarou ser contraria a Diretiva 79/7, do atual artigo 60.° da
LGSS néo consta nenhum elemento que estabeleca uma relagéo entre a concessao
do complemento de pensdo controvertido e 0 gozo de uma licenga de maternidade
ou as desvantagens sofridas por uma mulher na sua carreira devido & interrupgédo
da sua atividade durante o periodo que se segue ao parto.

Em particular, esse complemento é concedido as mulheres que temham adetado, o
que indica que o legislador nacional ndo pretendeu limitar, a “aplicacaoe, do
artigo 60.° da LGSS a protecdo da condicdo bioldgica das mulherescquestenham
dado a luz.

Além disso, essa disposicdo ndo exige que as mulheres, tenham “efetivamente
parado de trabalhar no momento em que tiveram os'seus filhes,ou filhas, pelo que
ndo se verifica o requisito do gozo de umadlicenca\por, materpidade. E o que
sucede, nomeadamente, com uma mulhef guesndeu a\duz,antes de entrar no
mercado de trabalho.

Afigura-se, pois, que o novo complémento,de,pensao\ndosé abrangido pelo ambito
de aplicacdo da excecdo prevista no artigod.%, n.° 2, da*Diretiva 79/7.

d) Justificacdo baseada’»na exelusao, do ambito da Diretiva 79/7 do
complemento de pensdes comowantagem concedida em matéria de seguro de
velhice as pessoas gue.tenbamieducadosmenores e da aquisicdo de direitos na
sequéncia de periodos dexnterrupcéo deemprego devidos a educacdo de menores.

Suscita-se a questdn'da‘eventual aplicacdo da excecdo prevista no artigo 7.°, n.° 1,
alinea b), da'Diretiva‘/9/7 »segundo a qual esta ndo prejudica a possibilidade de os
Estados-Membros exeluirem do seu &mbito de aplicagdo as vantagens concedidas
em matéria de seguro de velhice as pessoas que tenham educado filhos e a
aquisigdoyde direitos, as prestacdes na sequéncia de periodos de interrupcao de
emprego devidos a‘educacao dos filhos.

No entanto, o Tribunal de Justica declarou, no Acdérddo C-450/18, que o
artigo 7.%, n.®"1, alinea b), da Diretiva 79/7 néo se aplica a uma prestacdo como o
complemento de pensdo controvertido nesse acérddo, e afigura-se que pode ser
dada a mesma resposta a respeito do presente complemento em causa na nova
redacéo do artigo 60.° da LGSS.

e) Justificagdo como medida de acgdo positiva ao abrigo do artigo 157.° TFUE,
n.°4

Suscita-se a questdo de saber se 0 complemento é suscetivel de se enquadrar nas
medidas de acdo positiva justificadas por forca do artigo 157.° TFUE, n.° 4.
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No entanto, como se declarou no Acorddo C-450/18, «esta disposicao nao se pode
aplicar a uma norma nacional como o artigo 60.°, n.° 1, da LGSS, dado que o
complemento de pensdo em causa se limita a conceder as mulheres um acréscimo
no momento da atribuicdo de uma pensdo, nomeadamente no caso de invalidez
permanente, sem resolver os problemas que venham a ter ao longo da sua carreira
profissional, e que esse complemento ndo parece que possa compensar as
desvantagens a que as mulheres estdo expostas, ajudando-as na sua carreira, e,
assim, assegurar, na pratica, uma plena igualdade entre homens e mulheres na
vida profissional».

Afigura-se que pode ser aplicado 0 mesmo raciocinio a respeito do cemplemento
em causa na nova redacéo do artigo 60.° da LGSS.

Segunda questao prejudicial

Caso o Tribunal de Justica declare que a regulamentacao, de, complemento
controvertido ndo estd em conformidade com oNprineipio, da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em matériasde ‘seguranca‘social, suscita-se
outra questdo sobre os efeitos dessa declaragao.

O artigo 60.° da LGSS dispde que o camplemente € de titularidade Unica, isto é,
s6 pode ser concedido a um d@§™progenitores. YAlem disso, no caso de o
pensionista ser um homem, a obten¢do dowcomplemento fica dependente do facto
de a sua pensdo ser inferior a recebida pela mae:

Assim sendo, surge a questdo de saber seo efeito Gtil da Diretiva 79/7 e a
observancia do principio da nao discriminacdo obrigam a que o complemento
controvertido sejadgualmentesatribuido ao pensionista de sexo masculino que o
requer, apesar de‘aJlegislacdo nacional dispor que s6 pode ser concedido a um dos
dois progenitores.

Ao mesmotempo,'dado,gque a'pensionista de sexo feminino, no presente caso, tem
direito'ao complemento porque cumpre 0s requisitos legais, suscita-se a questéo
de saber se a existéncia de discriminacdo do pensionista de sexo masculino, caso o
Tribunal'devJustica'assim o declare, impedira ou ndo que se mantenha o direito ao
complemente centrovertido a favor de ambos progenitores, embora a lei nacional
estabeleca,que so pode ser concedido a um deles.

No presente caso, se se aplicar a disposicdo nacional, a atribuicdo do
complemento ao recorrente implicard que a pensionista de sexo feminino perca o
que Ihe foi atribuido, uma vez que a penséo desta € superior a daquele.

Ora, se 0o complemento controvertido so for concedido ao pensionista cuja penséo
seja de menor valor, a declaracdo do Tribunal de Justica de que existe tratamento
discriminatorio sera privada do seu efeito Gtil. Além disso, a disposi¢do nacional
segundo a qual o complemento deve ser concedido unicamente a quem tenha a
pensdao de menor valor refere-se a hipotese de haver dois progenitores que
cumpram o0s requisitos legais para o obter. Por conseguinte, ndo € aplicavel
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guando esse complemento é atribuido a um pai que ndo cumpre 0S requisitos
estabelecidos na referida disposicao.
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