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lerédni — PaaugstindSana amata — Salidzino$s nopelny izvértéjums

(Civildienesta noteikumu 25. panta 2. dala, 26., 43., 45. pants un 90. panta 2. punkts)

lerédni — PaaugstindSana amata — Salidzino$s nopelny izvértéjums

(Civildienesta noteikumu 45. pants)

lerédni — PaaugstindSana amata — Salidzino$s nopelny izvértéjums

(Civildienesta noteikumu 45. pants)

lerédni — PaaugstindSana amata — Salidzino$s nopelny izvértéjums

(Civildienesta noteikumu 45. pants)

lerédni — Paaugstind$ana amata — Salidzino$s nopelnu izvertéjums

(Civildienesta noteikumu 45. pants)

lerédni — Nelabveligs lemums — Pienemsanas noteikumi

(Civildienesta noteikumu 45. pants, 90. panta 2. punkts un 91. pants)

lerédni — Paaugstind$ana amata — Salidzinoss nopelnu izverteéjums

(Civildienesta noteikumu 45. pants)

(Civildienesta noteikumu 45. pants)

10. lerédni — PaaugstindSana amata — Salidzino$s nopelnu izvertéjums

11. Ierédni — Prasiba — Atceloss spriedums — Sekas

(EKL 233. pants; Civildienesta noteikumu 45. pants)

Ar Komisijas iek$&jo reguléjumu izvei-
dotaja paaugstinasanas amata sistéma,
kas ir balstita uz nopelnu kumulativu
vértéjumu, kas izteikts gadu gaitd uz-
kratu punktu izteiksmé un kur paaug-
stinasana amata notiek, pienemot saliktu
léemumu tada nozimé, ka to veido divi
atseviski iecélgjinstiticijas lémumi —
viens lémums, ar kuru tiek pienemts
amata paaugstinato ierédnu saraksts, un
otrs lémums, ar kuru tiek noteikts
kopéjais ierédnim pieskirto punktu
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skaits un uz kuru balstits pirmais no
minétajiem lémumiem, un $is lémums,
ar kuru tiek noteikts kopéjais punktu
skaits, ir patstavigs akts, ko iespéjams
apstridét un vajadzibas gadjjuma parsa-
dzeét tiesa, izmantojot vienu no Civildie-
nesta noteikumos paredzétajam parsa-
dzibas iespéjam. Sada sistema kada
noteiktd gada pieskirtu punktu sekas
sniedzas talak par attiecigo paaugstina-
g§anas amata kartu un var ietekmét
vairakas paaugstinaanas kartas, radot



BUENDIA SIERRA/KOMISIJA

juridiski saisto$as sekas, kas var ietekmét
ierédna intereses, butiski mainot ta
juridisko statusu.

Tadéjadi, ja ierédnis, kurs ieklauts amata
paaugstinamo ierédnu saraksta, apstrid
kopéjo punktu skaitu, ko vinam pieski-
rusi iecéléjinstitiicija, un lidz ar to ari
punktu uzkrajjumu turpmakajiem ga-
diem, vins ir tiesigs iesniegt stdzibu vai
vajadzibas gadijuma parstdzét tiesa tikai
lémumu par punktu pieskirSanu, kas
vinam rada saisto$as un galigas tiesiskas
sekas.

Lidzigi iesp&jams ari, ka $ddu procediiru
izmanto ierédnis, kur§ nav paaugstinats
amata un vélas apstridét nevis to, ka nav
paaugstinats attiecigaja karta, bet attei-
kumu pieskirt noteiktu punktu skaitu,
kas nebitu pietiekams, lai sasniegtu
paaugstinasanas slieksni.

Turklat ierédnis, kur§ nav paaugstinats
amata, jo vinam, iespéjams, nepamatoti
pieskirts nepietiekams punktu skaits, lai
sasniegtu paaugstinasanas slieksni, pra-
sibu var celt gan par iecéléjinstitaicijas
léemumu, ar ko noteikts kopéjais punktu
skaits, gan par lémumu, ar ko pienemts
amata paaugstinato ierédnu saraksts. Lai
gan abus minétos aktus iespéjams juri-
diski noskirt un katram no tiem var

izvirzit dazadus prasjjumus to atcel$anai,
ir skaidrs, ka gadijumos, kad ierédnim
atteikta paaugstinasana amata, abi mi-
nétie akti faktiski ir cie$i saistiti, jo
paaugstinasanas atteikums ir noteikti
un vienigi saistits ar ierédnim kopéja
pieskirta punktu skaita attiecibu pret
paaugstinasanas slieksni, iznemot gadi-
jumus, kad ierédnis, piederot pie
ex dequo grupas, proti, ierédnu grupas,
kuri ir sasniegusi paaugstinasanas sliek-
sni, bet kuru skaits parsniedz ierédnu
skaitu, kurus faktiski ir iespéjams paaug-
stinat amata, nav paaugstinats amata,
pamatojoties uz blakus apsvérumiem,
kas saistiti ar darba stazu pakapé vai
vienlidzigam iespéjam.

Pédéja gadijuma attiecigais ierédnis var
celt prasibu vienigi par iecéléjinstitiicijas
galigo lémumu, ar kuru pienemts amata
paaugstinato ierédnu saraksts, to pama-
tojot ar iecélgjinstitiicijas kladam veérteé-
juma, sarindojot ex aequo grupa
ietilpstosos ierédnus.

(sal. ar 82. un 88.-94. punktu)
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Ar Komisijas iek$&jo reguléjumu izvei-
dotaja paaugstinaSanas amata sistéma,
kas ir balstita uz nopelnu kumulativu
vértéjumu, kas izteikts gadu gaitd uz-
kratu punktu izteiksmé un kur paaug-
stinasana amata notiek, pienemot saliktu
léemumu tada nozime, ka to veido divi
atseviski iecélgjinstiticijas lémumi —
viens lémums, ar kuru tiek piepemts
amata paaugstinato ierédnu saraksts, un
otrs lémums, ar kuru tiek noteikts
pieskirto punktu kopéjais skaits un uz
kuru balstits pirmais no minétajiem
lémumiem, tiesiskas drosibas, vienlidzi-
gas attieksmes un labas parvaldibas
apsvérumu dé] tadu stdzibu iesniegsanai
par Siem abiem lémumiem paredzétais
tris ménesu terming skaitams no dienas,
kad ierédnis faktiski ir iepazinies ar savu
atjauninato personigo paaugstinadanas
lietu iestades iekséja informatikas sis-
téma, paredzot, ka ierédnim ar 3o lietu ir
jalepazistas sapratiga laika péc tam, kad
ir publicéts kopsavilkuma pazinojums
par to, ka dati par pieSkirtajiem pun-
ktiem ir pieejami $aja sistéma.

Faktiski $ada paaugstinasanas amata
sistéma paaugstinato ierédnu saraksta
publikacija, kura noraditi vienigi ieinte-
reséto personu vardi un amati, nelauyj
attiecigajiem ierédniem pilniba iepazities
ar nelabvéligo aktu, jo paaugstinasanas
amata procediira ir sarezgita, un ierédnis
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savu kopéjo punktu skaitu un ta sadali-
jumu var uzzinat, tikai iepazistoties ar
savu individualo paaugstinasanas lietu.

(sal. ar 105, 111,, 112,, 115,,
118. un 121. punktu)

Ar Komisijas iek$éjo reguléjumu izvei-
dotaja paaugstindSanas amata sistéma,
kas ir balstita uz nopelnu novértéjumu
un kam raksturiga ikgadéja dazadu
punktu pieskirSana ierédniem, kur “no-
pelnu punkti” tiek noteikti, parveidojot
atzimi, ko ierédnis ieguvis periodiska
novértéjuma, kas veikts saskapa ar Ci-
vildienesta noteikumu 43. pantu, bet citi
“prioritates punkti” tiek pieskirti papil-
dus un pasi par sevi neietekmé paaug-
stina§anu amata, lai atlidzinatu ieréd-
niem, kas ir parsniegusi individualos
mérkus vai ir veiksmigi izpildijusi pa-
pildu uzdevumus iestades interesés, ne-
parkapj ne vien vienlidzigas attieksmes
principu, bet ari Civildienesta notei-
kumu 45. pantu, jo $o abu veidu punkti
ir paredzéti, lai atlidzinatu nopelnus, un
to pieskir$anai vienmeér ir jabat pamato-
tai ar nopelniem saistitiem apsvéru-
miem.

Saja sistema, kur paaugstinalana amata
notiek, pienemot saliktu lémumu tada
nozimé, ka to veido divi atseviski iece-
l§jinstiticijas lémumi — viens lémums,
ar kuru tiek piepemts amata paaugsti-
nato ierédnu saraksts, un otrs lémums,
ar kuru tiek noteikts pieskirto punktu
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kopéjais skaits un uz kuru balstits
pirmais no minétajiem lémumiem, tas,
ka lémuma par prioritates punktu pie-
gkirS§anu nav noradits pamatojums, nav
pretrunad  Civildienesta noteikumu
25. panta otrajai dalai, kura nav noteikts,
ka ierosinajumi, rekomendacijas vai at-
zinumi, kas pasi par sevi nav nelabveéligi
akti un sagatavojosi akti, batu japamato,
bet pienakums noradit pamatojumu ir
izpildits, ja iecélgjinstitacija pamato lé-
mumu, ar ko tiek noraidita stdziba, kas
iesniegta saskana ar Civildienesta notei-
kumu 90. panta 2. punktu.

Prioritates punktu pieskir$ana nav pret-
runa ari Civildienesta noteikumu
26. pantam, kura meérkis ir nodrosinat
ierédnim tiesibas uz aizstavibu, novérsot,
ka iecélgjinstitiicija varétu pienemt lé-
mumus, kas ietekmé vina administrativo
statusu un karjeru, pamatojoties uz
zindm par vina riciby, kas nav ieklautas
vina personigaja lieta, jo §I pieskirSana
notiek, izvértéjot rezultatus, kas ieklauti
karjeras attistibas zinojuma, ievérojot
attiecigo ierédnu nopelnus, kas aplieci-
nati minétajos zinojumos, kas tiek iz-
stradati, ievérojot sarezgitu procediru,
kura ierédni tiek ciesi iesaistiti saskana ar
Civildienesta noteikumu 43. pantu, kura
noteikts, ka ierédnis jaiepazistina ar
periodiskajiem zinojumiem, sniedzot vi-
nam iespéju “sniegt jebkadas atsauk-
smes, ko vin$ uzskata par vajadzigam”.
Uz tiesibu uz aizstavibu parkapumu

nevar atsaukties saistiba ar lémumiem
pieskirt Sos punktus, jo, ta ka tie ir tikai
sagatavojo$i akti ]émumiem, ar ko nosa-
ka kopéjo punktu skaitu un pienem
amatad paaugstinato ierédnu sarakstu,
tiesibas uz aizstavibu attiecas nevis uz
$adiem aktiem, bet gan uz nelabvéligiem
aktiem.

(sal. ar 129.-138., 143.-147.,
152. un 155.-157. punktu)

Ar Komisijas iek$gjo reguléjumu izvei-
dotaja paaugstinaSanas amata sistema,
kas ir balstita uz nopelnu novértéjumu
un kam raksturiga ikgadéja dazadu
punktu piegkirsana ierédniem, kur “no-
pelnu punkti” tiek noteikti, parveidojot
atzimi, ko ierédnis ieguvis periodiska
novértéjuma, kas veikts saskapa ar Ci-
vildienesta noteikumu 43. pantu, bet citi
“prioritates punkti” tiek pieSkirti, lai
starp ierédniem izceltu tos, kuri ir
nopelniem bagatakie, lai palielinatu vinu
izredzes tikt paaugstinatiem amata — ne
kvotas pastavésana pédéjo minéto
punktu pieskirsanai katra generaldirek-
torata, ne vidéjais meérklielums pirma
veida punktu pieskirSanai neierobezo
veértétaju ricibas brivibu tiktal, lai tas
buatu pretruna Civildienesta noteikumu
45. pantam, vienlidzigas attieksmes prin-
cipam vai dienesta interesu principam.
Gluzi pretéji, skiet, ka abi minétie
mehanismi sekmé ierédnu nopelnu pre-

1I - 4141



KOPSAVILKUMS — LIETA T-311/04

cizu vértéjumu, nodro$inot maksimalu
visu Komisijas generaldirektoratu vérté-
jumu salidzinajumu un tadéjadi vienli-
dzigu attieksmi pret minétajiem ieréd-
niem. Saja sakara salidzino$s nopelnu
izvértéjums praksé ir javeic uz lidztiesi-
giem pamatiem un vadoties no lidzigiem
informacijas avotiem un zinam.

Prioritates punktu kvotas noteik$ana
katra generaldirektorata atbilst sada vei-
da punktu visparigajam meérkim izcelt
nopelniem bagatakos ierédnus, lai palie-
linatu vinu izredzes tikt paaugstinatiem
amata. lerobeZojot pieejamo punktu
skaitu, tiek panakts, lai generaldirekto-
rati veiktu $adu izvéli. Arl pats merkis
atbilst Civildienesta noteikumu 45. pan-
tam, vienlidzigas attieksmes principam
un dienesta intere$u principam.

Runajot par nopelnu punktu vidéjo
mérklielumu, ko §I paaugstinadanas
amata sistéma mudina ievérot, bet ne-
uzliek ka absolatu pienakumu, tas, ka
generaldirektorati to nem véra, nebat
nenozimé, ka to léemumu pienemsanas
pilnvaras biitu ierobezotas tada méra, ka
tas bttu pretéji Civildienesta noteikumu
45. pantam, vienlidzigas attieksmes prin-
cipam un dienesta interefu principam.
Sis vidéjais merklielums, kura ierédnu
snieguma vértéjuma vidéjie raditaji tiek
izteikti matematiski, pat ja to kombiné ar
sadalfjumu, kam ir ieteikuma raksturs un
kas nav saistoss, ka ar1 izriet no novéro-
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jumiem, ka paaugstinajumi amata tika
pieskirti agrak, nekavé vértétajus pieskirt
atzimes Joti plaga amplitada. Sads vide-
jais mérklielums neierobezo arl vértétaju
iespéjas dazadot katra ierédna indivi-
duala snieguma vértéjumu atkariba no
ta, vai attiecigd ierédna sniegums ir
labaks vai sliktaks par vidéjo, tapéc
vértétaji var niansét ferédnu vértéjumu.
Tas lauj novérst atzimju vértibas sama-
zinadanas risku, liekot vértétajiem veikt
pamatigaku visu ierédnu individualo
nopelnu vértéjumu, un risku, ka vidéjie
raditaji par dazados generaldirektoratos
pieskirtajam atzimém varétu atSkirties
citu iemeslu dél, nevis pamatojoties uz
objektiviem apsvérumiem, kas saistiti ar
vértéto ierédnu nopelniem. Visbeidzot,
$ada vidéja mérklieluma tiek nemta véra
pladi novérota prakse, proti, ka vértétie
ierédni tiek iedaliti viendabigas grupas
abpus nopelnu vidéjam limenim, pare-
dzéta iespéja atkapties no vidéja meérk-
lieluma, ja generaldirektorata ipasa
situacija neatbilst parastajiem apstak-
liem, un ierédnu tiesibas iesniegt admi-
nistrativu stidzibu, pamatojoties uz kuru
iecélgjinstitiicija viniem var pieskirt vie-
nu vai vairakus prioritates punktus
papildus generaldirektorata kvotai, ar
ko pietiek, lai novérstu gritibas, kas var
rasties dienestos, kuros koncentréti izcili
ierédni.

(sal. ar 169, 172.-177,,
179.-183. un 187. punktu)
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Grozot tiesisko reguléjumu, taja ir ie-
spéjams no noteiktas dienas paredzét
jaunas situacijas, reguléjot to, ka nema-
mas véra ieprieks izveidojusas situacijas.
Ar Komisijas iek$&jo reguléjumu izvei-
dotaja paaugstinaSanas amata sistéma,
kas balstita uz nopelnu novérté$anu un
kam raksturiga ikgadéja dazadu punktu
pieskirSana ierédniem, iecéléjinstitucijai
ir pagaidu kartiba janosaka, ka grozami
noteikumi par paaugstinaSanu amata,
nemot véra ierobezojumus, kas ir neiz-
bégami, parejot no viena vadibas veida
uz city, un kas tai var likt pagaidu kartiba
un zinamas robezas atkapties no parasti
attiecigajam situacijam strikti piemeéro-
jamajiem noteikumiem un principiem.
Tomeér $adam atkapém jabit pamatotam
ar imperativu nepiecieSamibu, kas saisti-
ta ar pareju, un tas ne laika, ne apjoma
zina nevar parsniegt to, kas nepiecieams
kartigai parejai no vienas sistémas uz
otru. Saja sakara, lai nemtu véra nopel-
nus, kurus attiecigaja pakapé uzkrajusi
ierédni, kas iepéma amatu laika, kad
minéta sistéma stajas spéka, ir paredzéti
parejas noteikumi dazadu parejas
punktu pieskir$anai $iem ierédniem.

Rundjot par automatisku parejas priori-
tates punktu pieskir§anu atkariba no
noteikta pakapé nostradato gadu skaita
zindma apmeéra, $So gadu skaitu var
uzskatit par objektivu, tacu tikai daléju
ierédna uzkrato nopelnu raditaju, jo $ada

punktu pieskir§ana tiek nemts véra
darba stazs pakapé, kas ir pretéji notei-
kumiem, kuri parasti regulé paaugstina-
$anas amata procesus. Tomér sistéma,
ko raksturo nopelnu novértésana un
nepiecieamiba sasniegt noteiktu paaug-
stinasanas slieksni, kas atbilst prioritates
un nopelnu punktu summai, lai varétu
notikt paaugstinalana amata, ietver to,
ka tiek nemti véra ierédnu nopelni kops
iepriekséjas paaugstinasanas kartas, pie-
gkirot noteiktu punktu skaitu un saskana
ar metodi, kurd ievérots vienlidzigas
attieksmes princips. Automatiska priori-
tates punktu pieskirsana atkariba no
darba staza attiecigaja pakapé atbilst ar
pareju saistitai imperativai nepiecieSami-
bai un tiesibu normas, kas ierobezo tas
piemérojamibu, tadas, kas to pielauj tikai
pirmaja paaugstinadanas amata reizé pec
jaunas sistémas spéka stadanas, 3o
punktu neliela ietekme uz kopéjo punktu
skaitu, ko iesp&jams pieskirt, ka arl
paaugstinaanas amata nosacijums, ka
ierédnim ir jasavac zinams skaits citu
punktu pédéja karjeras attistibas zino-
juma, layj secinat, ka iecéléjinstiticija
nav parsniegusi to, kas nepieciesams, lai
nodrosinatu organizétu pareju no vienas
sistémas uz otru.

Lielakais divi parejas prioritates punkti,
ko iecéléjinstitiicija var pieskirt vienam
ierednim péc paaugstinaSanas komiteju
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ierosinajuma, tika paredzéti, lai taisnigi
atrisinatu ipasas problémas, kas saistitas
ar pareju no vecas sistémas uz jauno. Sis
ipasais meérkis noteikti atbilst visu pare-
jas punktu, pie kuriem tie pieder, mér-
kim nemt véra ierédna nopelnus kops
iepriekséjas paaugstinaanas amata, ta-
péc tiesibu norma, kura paredzéta to
pieskirsana, pati par sevi neparkapj
Civildienesta noteikumu 45. pantu. Tas,
ka $adas pieskirsanas rezultata varétu
notikt nepamatota paaugstinagana ama-
ta, varétu bit §is tiesibu normas indivi-
dualas piemérosanas, nevis tas prettie-
siskuma de].

Parejas prioritites punktu pieskir§ana
ierédniem, kuri ir ieteikti paaugstinasa-
nai amata iepriek$éja paaugstinasanas
amata karta, bet nav paaugstinati, ari
neparkapj Civildienesta noteikumu
45. punktu. Lai gan automatiska to
ierédnu paaugstina$ana amata, kas nav
paaugstinati iepriekséja paaugstinasanas
karta, parkapj uz paaugstinasanu amata
pretendéjoso ierédnu salidzino$a nopel-
nu izvértéjuma principu, iecéléjinstithci-
jai principa, salidzino$i izvértéjot
nopelnus, ir tiesibas nemt véra, ka
ierédnis jau agraka paaugstinaganas kar-
ta ir bijis ieteikts paaugstinaganai amata,
ar nosacijumu, ka ierédnis nav zaudgjis
nopelnus un ka vina nopelni tiek sali-
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dzinati ar citu uz paaugstinadjumu pre-
tendéjoso ierédnu nopelniem, ka tas ir
paredzéts Komisijas pienemtajos parejas
noteikumos.

Visbeidzot, Komisijai nav pienakuma
iepriek§ sniegto vértéjumu parvérsanai
ieviest ta saukto analitisko vértéjumu
vidéja raditdja metodi vai citas iestadés
izmantoto metodi, kura it ki tiekot
mazak aizskarts noteikums par paaug-
stinasanu amata atkariba no nopelniem.
Faktiski japienem, ka ierédnu paaugsti-
nasanai amata spéka eso$o metozu
mainas meérkis ir novérst atseviskas
neértibas, ko radija iepriek$éjo notei-
kumu piemérosana. Tatad tadam refor-
mam, kuru nepiecieSamibas izvértésanai
administracijai ir plasa ricibas briviba, ir
raksturigi no zinamas dienas ierédnu
nopelnu vértésanu veikt uz jauna pama-
ta. Administracijai nevar pieprasit jau-
naja sistéma pilniba un identiski pemt
véra vertéjumu, kas ierédniem pieskirts
saskana ar iepriekséjo sistému, jo tadé-
jadi paaugstina$anas metodes reformai
gandriz nenovérdami tiktu atnemta jeb-
kada praktiska nozime, un turklat darbi-
niekiem nav tiesibu uz spéka eso$a
tiesiska reguléjuma saglabasanu.

(sal. ar 204.-211., 213.-218.
un 220. punktu)
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Ar Komisijas iek$éjo reguléjumu izvei-
dota paaugstinaSanas amata sistéma,
kura ierédniem var pieSkirt prioritates
punktus ki atlidzibu par papildu uz-
devumu veik$anu iestades interesés,
neparkapj Civildienesta noteikumu
45. pantu, jo ar $adiem punktiem var
izradit atzinibu tikai par tidiem uzdevu-
miem, kas ir noskirami no attieciga
ierédna parastajam darbibam, kas netiek
vértéti ik gadu un par kuriem nav
pie$kirami citu veidu nopelnu punkti.
Turklat Komisijas pienemtais tiesiskais
reguléjums katra zina sniedz iespéju
izvairities no dubultas nopelnu véra
nemsanas.

(sal. ar 236. un 240. punktu)

Ar Komisijas iek$&jo reguléjumu izvei-
dotaja paaugstinaSanas amata sistéma,
kas ir balstita uz nopelnu novértéjumu
un kam raksturiga ikgadéja dazadu
punktu pieskirSana ierédniem, general-
direktoratiem, kuros strada maz noteik-
tas pakapes ierédnu, strikti piemérojot
noteikumu, ka katra generaldirektorata
riciba sadali$anai ir prioritates punktu
skaits, kas ir divas ar pusi reizes lielaks
par paaugstinamo ierédnu skaitu, nemot
véra vinu pakapi, un ka tie ir sadalami
starp nopelniem bagatakajiem ierédniem
un paréjiem ierédniem, ievérojami sa-
mazinas starp attiecigaja struktiirvieniba
stradajosajiem ierédniem sadalamo prio-
ritates punktu skaits, kaitéjot pédéjo
interesém. Minétie ierédni tadéjadi ob-

jektivi ir citadaka situacija neka vinu
kolégi, kas strada lielos generaldirekto-
ratos vai dienestos, kas, lai ievérotu
vienlidzigas attieksmes un dienesta inte-
reSu principu, paskaidro un attaisno
at$kirigu attieksmi, kada paredzéta spe-
ciala tiesibu norma, kura noteikts, ka
generaldirektorata vai dienesta, kur no-
teikta pakapé strada mazak neka cetri
ierédni, kopa ir pieejami desmit parejas
punkti, kuru sadalei nav piemérojams
visparéjais citiem ierédniem paredzétais
sadalfjuma kritérijs.

(sal. ar 246.-250. punktu)

Civildienesta noteikumos un Komisijas
ieks$éja regulgjuma, ar ko izveidota pa-
augstina$anas amata sistéma, kas ir
balstita uz nopelnu novérté§jumu un
kam ir raksturiga ikgadéja dazadu
punktu pieskirsana ierédniem, nav no-
teiktas nekadas prasibas tam, kada forma
japienem lémumi par $o punktu pieskir-
$§anu vai administrativajam siadzibam,
kas iecéléjinstitiicija iesniegtas par So
pieskirSanu. Civildienesta noteikumu
90. panta 2. punkta, kura paredzéts, ka
ierédni var iecéléjinstitiicijai iesniegt
“stidzibu par jebkuru aktu”, nav izslégta
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iespéja, ka $ads akts var tikt pienemts
citadi neka uz papira. No ta izriet, ka
atbildiga iestade $addus lémums var
pienemt, uzliekot elektronisku parakstu
uz digitala dokumenta, kas $aja nolaka
sagatavots informatikas sistéma, to neiz-
dodot rakstveida.

(sal. ar 255. un 256, punktu)

Ar Komisijas iek$&jo reguléjumu izvei-
dotaja paaugstinaSanas amata sistéma,
kas ir balstita uz nopelnu novértéjumu
un kam raksturiga ikgadéja dazadu
prioritates punktu pieskir§ana, lai pie-
gkirtu atlidzibu tiem ierédniem, kuri tiek
uzskatiti par to visvairak pelnijusiem, lai
palielinatu vinu izredzes tikt paaugstina-
tiem amata, ir jabat balstitai uz apsve-
rumiem, kas saistiti ar attiecigo ierédnu
ipasajiem nopelniem, bet darba stazs
pakapé nekada zina nevar bat iz8kiross
faktors to pieskirSanai, Tadéjadi ka
galveno kritériju prioritates punktu pie-
gkir§anai nevar izmantot nopelnu
punktu kopéjo skaitu, kas izriet no
saskana ar Civildienesta noteikumu
43. pantu veiktaja periodiskaja novérte-
juma jerédna sanemtas atzimes parvei-
do$anas un automatiski lidz noteiktam
apmeéram pieskirtajiem prioritates pun-
ktiem ierédniem par katru pakapé no-
stradato gadu, jo $adam kritérijam var
bit objektivas sekas, ka tas ir izdevigaks
tiem ierédniem, kam ir lielaks darba
stazs pakape. Saja sakara, lai gan admi-
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nistracija var pagaidu kartiba, ievérojot
zinamus ierobezojumus, atkapties no
striktas tadu tiesibu normu un principu
piemérosanas, kas parasti attiecas uz
paaugstinasanas amata procediru, tas ir
pielayjams tikai imperativas vajadzibas
dél, kas saistita ar pareju no vecas
paaugstinasanas amata sistémas uz jau-
no, un lai nemtu véra ierobeZojumus, ko
obligati ietver pareja no vienas vadibas
sistémas uz citu, prioritates punkti ir
paaugstinadanai amata piemérojamas
jaunas sistémas pastaviga, nevis pagaidu
sastavdala, un turklat jaunas sistémas
speka staganas bridi Komisija stradajoso
ierédnu nopelni attiecigaja pakapé at-
taisnoja tris dazadu kategoriju parejas
punktu pieskirsanu.

(sal. ar 286., 288., 290., 293,
297. un 301. punktu)

10. Lai novértétu nopelnus, kas janem véra,

atbilsto$i  Civildienesta noteikumu
45. pantam pienemot lémumu par pa-
augstina$anu amatd un lidz ar to arl
pienemot lémumu par prioritates
punktu pieskirSanu, paaugstinasanas
amata sistéma, kur ir javeic $ads novér-
téjums, administracijai ir plasa ricibas
briviba, bet Kopienu tiesas kontrolei ir



11.

BUENDIA SIERRA/KOMISIJA

jaattiecas tikai uz to, vai, nemot vera
veidu un lidzek]us, kurus izmantojot,
administracija nonakusi pie novérte-
juma, ta ir rikojusies pareizi un savas
pilnvaras nav izmantojusi acimredzami
nepareizi.

(sal. ar 291. un 320. punktu)

Ar Komisijas iek$éjo reguléjumu izvei-
dotaja paaugstinasanas amata sistéma,
kas ir balstita uz nopelnu novértéjumu
un kam raksturiga ikgadéja dazadu
prioritates punktu pieskirsana, ja Kopie-
nu tiesa ir atcélusi iecéléjinstitacijas
léemumu nepieskirt prasitijam noteiktu

skaitu punktu, ir jaatce] ari lemums, kura
atteikts vinu iek]aut amata paaugstinamo
ierédnu saraksta, jo pasakumi, kas ad-
ministracijai bis javeic, lai labotu kon-
statétas nelikumibas, var Jaut prasitdjam
sasniegt paaugstina$anas amata slieksni.
Savukart amata paaugstinato ierédnu
saraksta atcel$ana pilna apmeéra butu
nesamériga. Sadu uzskatu neapgaz ari
tas, ka paaugstinasanas karta pienemto
apstridéto lemumu tiesiskas sekas ne-
beidzas ar attiecigo kartu, jo prasitdjam
nakotné varétu bit jakonkuré ar ieréd-
niem, kuru paaugstinaana amata nav
tikusi atcelta.

(sal. ar 340.-342. un 349. punktu)
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