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Uradnici — PovySenie — Porovndvacie hodnotenie zdsluh

(Sluzobny poriadok dradnikov, éldnok 45)

Uradnici — PovySenie — Porovndvacie hodnotenie zdsluh

(Sluzobny poriadok dradnikov, cldnok 45)

Uradnici — PovySenie — Porovndvacie hodnotenie zdsluh

(Sluzobny poriadok dradnikov, éldnok 45)

Uradnici — PovySenie — Porovndvacie hodnotenie zdsluh

(Sluzobny poriadok dradnikov, éldnok 45)

Uradnici — Rozhodnutie spésobujiice ujmu — Spésob prijatia
(Sluzobny poriadok dradnikov, dldnok 45, éldnok 90 ods. 2 a cldnok 91)

Uradnici — Povysenie — Porovndvacie hodnotenie zdsluh

(Sluzobny poriadok dradnikov, éldnok 45)

Uradnici — PovySenie — Porovndvacie hodnotenie zdsluh

(Sluzobny poriadok dradnikov, éldnok 45)

Uradnici — Zaloba — Zrusujiici rozsudok — Udinky
(Cldnok 233 ES; Sluzobny poriadok tiradnikov, clanok 45)

V ramci povySovacieho systému zriade-
ného vnitornymi predpismi Komisie
zaloZzeného na zohladneni ziskanych
zasluh, ktoré st vyjadrené kazdoroéne
ziskanymi bodmi, pri¢om povySovacie
obdobie sa kon¢i aktom komplexnej
povahy v tom zmysle, Ze obsahuje dve
rozli¢né rozhodnutia menovacieho
organu, jedno o stanoven{ zoznamu
povysenych uradnikov a druhé
o stanoveni celkového poctu bodov
uradnikov, na ktorych sa zakladd prvé
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vyssie uvedené rozhodnutie, pri¢om toto
rozhodnutie o stanoveni celkového
po¢tu bodov je samostatnym aktom,
ktory moze byt ako taky predmetom
staznosti a v pripade potreby aj zaloby
v ramci opravnych prostriedkov vyme-
dzenych v sluzobnom poriadku. V takom
systéme totiz udelenie bodov za pris-
lusny rok sposobuje ucinky, ktoré sa
neobmedzuji a nevztahujd vyluéne na
prebiehajice povySovacie obdobie, ale
ktoré mézu mat vplyv na viaceré povy-
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$ovacie obdobia a vytvirat zdvizné
pravne acinky, ktoré sa dotykaju zauj-
mov udradnika tym, Ze podstatne zasa-
hujt do jeho priavneho postavenia.

V doésledku toho plati, Ze v pripade, ak
tradnik zapisany do zoznamu povySe-
nych spochybiiuje celkovy pocet bodov,
ktoré mu udelil menovaci orgin, a teda
aj zostdvajici pocet bodov, ktoré boli
prevedené na nasledujice roky, méze
podat staznost, a v pripade potreby aj
zalobu proti aktu, ktorym sa udelujt
body a ktory md zivdzné a koneéné
pravne ucinky.

Takisto méze vzniknat situdcia, Ze také
isté konanie bude zacaté na ziklade
navrhu tradnika, ktory nebol povyseny
a nemd v umysle spochybnit svoje
nepovy$enie v ramci prisluného povy-
$ovacieho obdobia, ale iba zamietnutie
udelenia uréitého poctu bodov, ktoré mu
v8ak neumoziuji dosiahnut povySovaci
limit.

Okrem toho tradnik, ktory nebol povy-
$eny z toho ddvodu, ze mu bol tdajne
neod6évodnene udeleny nedostatoény
pocet bodov na dosiahnutie povySova-
cieho limitu, méze podat Zzalobu jednak
proti rozhodnutiu menovacieho orginu
o stanoveni celkového pocétu bodov,
a takisto proti rozhodnutiu o stanoveni
zoznamu povysenych tradnikov. Hoci je

naozaj mozné tieto dva akty od seba po
pravnej stranke odlisit a mézu byt pred-
metom rozliénych ndvrhov smerujicich
k zruleniu, je nepochybné, ze
v skuto¢nosti spolu v pripade, Ze dojde
k zamietnutiu povySenia, tzko suvisia,
pri¢com rozhodnutie o stanoveni zoz-
namu povy$enych tdradnikov sa vztahuje
nevyhnutne a vylu¢ne na celkovy pocet
bodov udelenych tradnikovi vo vztahu
k povySovaciemu limitu, avsak nie je
tomu tak za predpokladu, ked uvedeny
tradnik, ktory tento povySovaci limit
dosiahol a patri do skupiny ex aequo,
teda do skupiny tradnikov, ktori dosiahli
povySovaci limit, ktorych podet vsak
presahuje redlne mozZnosti povysenia,
nebol povyieny z dévodu vedlajsich
posudeni, ktoré stvisia
s odpracovanymi rokmi v platovej triede
alebo rovnostou prileZitosti.

V tomto poslednom uvedenom pripade
bude moct prislugny dradnik platne
podat zalobu iba proti kone¢nému roz-
hodnutiu menovacieho orgdnu
o stanoveni zoznamu povy$enych drad-
nikov, a to z dovodu nespriavneho
posudenia zo strany menovacieho
organu pri zaradovani dradnikov patria-
cich do skupiny uvedenych ex aequo.

(pozri body 82, 88 — 94)
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V ramci povyS$ovacieho systému zriade-
ného vndtornymi predpismi Komisie
zalozeného na zohladneni ziskanych
zasluh, ktoré st vyjadrené kazdoroéne
ziskanymi bodmi, pricom povySovacie
obdobie sa kon¢i aktom komplexnej
povahy v tom zmysle, Ze obsahuje dve
rozli¢né rozhodnutia menovacieho
orgdnu, jedno o stanoveni zoznamu
povyS$enych dradnikov a druhé
o stanoveni celkového poctu bodov
uradnikov, na ktorych sa zakladd prvé
vyssie uvedené rozhodnutie, musi byt
zaciatok plynutia trojmesac¢nej lehoty na
podanie staznosti smerujicej proti
tymto dvom rozhodnutiam urceny na
zabezpecenie pravnej istoty, rovnosti
zaobchddzania a sprdvneho dradného
postupu ku diwu, ked sa dradnik Gcelne
obozndmi so svojim osobnym povySova-
cim spisom aktualizovanym v internom
informatizovanom systéme inStitucie,
pokial k nahliadnutiu dradnika do tohto
spisu doéjde v primeranej lehote od
uverejnenia sihrnného oznamenia
o uverejneni tdajov o udelenych bodoch
v tomto systéme.

V takom povySovacom systéme totiz
uverejnenie zoznamu povy$enych,
v ktorom s uvedené iba meni
a zaradenia dotknutych oséb, neumoz-
fyje dotknutym tdradnikom v plnom
rozsahu sa obozndmit s aktom sposobu-
jicim ujmu, ktory ma komplexnu
povahu a ktorym povySovacie konanie
kon¢i, a tdradnik sa moze oboznimit
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s celkovym poctom svojich bodov a ich
rozdelenim iba tak, Ze nahliadne do
svojho osobného povysovacieho spisu.

(pozri body 105, 111, 112,
115, 118, 121)

PovySovaci systém zriadeny vnutornymi
predpismi Komisie, ktory je zaloZzeny na
kvantitativnom vyjadren{ zdsluh a pre
ktory je charakteristické kazdoroc¢né
udelovanie roznych druhov bodov trad-
nikom, niektoré z tychto bodov — ,zaslu-
hové body“ — vyplyvajiice z prevedenia
znamky, ktort dostal dradnik pri pravi-
delnom hodnoteni podla ¢lanku 43
sluzobného poriadku, dalsie — ,pred-
nostné body“ — udelované ako dopliu-
juce, pricom samy osebe nie st urcujice
pre povysenie a udeluju sa ako odmena
tradnikom, ktorf presiahli ramec svojich
osobnych cielov alebo tspesne splnili
dodatoéné dlohy v zdujme institdcie,
neporusuje ani zasadu rovnosti zaobcha-
dzania, ani ¢ldnok 45 sluzobného
poriadku, kedZe oba druhy tychto bodov
sa udeluji ako odmena za zdsluhy a ich
udelovanie musi byt vidy odovodnené
skuto¢nostami zaloZzenymi na zésluhach.

V systéme, v ktorom sa povySovacie
obdobie konéi aktom komplexnej
povahy v tom zmysle, Ze obsahuje dve
rozli¢éné rozhodnutia menovacieho
orginu, jedno o stanoveni zoznamu
povy$enych tdradnikov a druhé
o stanoven{ celkového poctu bodov
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uradnikov, na ktorom sa zakladd prvé
vyédie uvedené rozhodnutie, skutoénost,
ze rozhodnutia o udelen{ prednostnych
bodov nie st odévodnené, nie je
v rozpore s ¢ldnkom 25 druhym odse-
kom sluzobného poriadku, ktory
neukladd povinnost odévodnenia navr-
hov, odporucani alebo stanovisk, ktoré
samy osebe nesp6sobuju ujmu, a netyka
sa pripravnych aktov, pri¢om povinnost
od6vodnenia je splnend, ked menovaci
organ oddvodni svoje rozhodnutie tyka-
juce sa zamietnutia staznosti podanej
podla ¢linku 90 ods. 2 sluzobného
poriadku.

Rovnako udelenie prednostnych bodov
nie je v rozpore s ¢lankom 26 sluzob-
ného poriadku, ktorého t¢elom je zabez-
pecit uradnikovi privo na obranu,
pri¢om sa zabraiuje tomu, aby menovaci
organ prijimal rozhodnutia tykajtce sa
jeho administrativneho postavenia
a sluzobného postupu na ziklade sku-
to¢nosti tykajuicich sa jeho spravania,
ktoré nie si uvedené v jeho osobnom
spise, kedze toto udelenie sa uskuto¢ni
po preskumani vysledkov hodnoteni
sluzobného postupu vzhladom na
zésluhy predmetnych dradnikov
potvrdené tymito hodnoteniami, ktoré
vznikaji v zlozitom procese, do ktorého
si uradnici tzko zapojeni v stlade
s ¢lankom 43 sluzobného poriadku,
podla ktorého sa pravidelna spréva pred-
lozi dotknutému tradnikovi, ktory ,,ma
pravo predlozit k nej vsetky pripo-
mienky, ktoré povazuje za dolezité”.
Porusenie prav na obranu nemozno tiez
uplatnit proti rozhodnutiam o udeleni
tychto bodov, ktoré st len pripravnymi

aktmi pre rozhodnutia, ktoré stanovia
celkovy pocet povysovacich bodov
a zoznam povysenych, prava na obranu
sa vak nevztahuju na takéto akty, ale na
akty sposobujiice yymu.

(pozri body 129 — 138, 143 — 147,
152, 155 — 157)

V ramci povysovacieho systému zriade-
ného vnutornymi predpismi Komisie,
ktory je zalozeny na kvantitativnom
vyjadreni zasluh a pre ktory je charakte-
ristické kazdoro¢né udelovanie roéznych
druhov bodov dradnikom, niektoré
z tychto bodov — ,zésluhové body* —
vyplyvajtice z prevedenia znamky, ktort
dostal dradnik pri pravidelnom hodno-
teni podla ¢lanku 43 sluzobného
poriadku, daldie — ,prednostné body”
— ktorych ciefom je odlisit medzi
uradnikmi tych najzaslazilej$ich, aby sa
tak zvysila ich $anca na povysenie, tak
existencia kv6ty udelovania poslednych
uvedenych bodov v rdmci kazdého
generdlneho riaditelstva, ako aj uvedenie
cielového priemeru pre udelenie zéslu-
hovych bodov neobmedzujd volnd
uvahu hodnotitelov v rozsahu, ktory by
bol v rozpore s ¢lankom 45 sluzobného
poriadkuy, zdsadou rovnosti zaobchddza-
nia a zdsadou prava na sluzobny postup.
Naopak sa zd4, ze tieto dva mechanizmy
mdézu prispiet k dc¢innému vyjadreniu
reprezentativneho hodnotenia zasluh
uradnikov, pricom sa vSak zabezpeci
najvyssi stupefl porovnatelnosti hodno-
teni vo vdetkych generdlnych riaditel-
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stvich Komisie a v dosledku toho aj
rovnost zaobchddzania s uvedenymi
uradnikmi. V tejto stvislosti v praxi sa
porovnivacie hodnotenie zisluh musi
vykonat na rovnom zdklade
a s pouzitim zdrojov informdcii
a udajov, ktoré st porovnatelné.

Pokial ide o kvétu prednostnych bodov
v rdmci generdlneho riaditelstva, ti
zodpovedd vieobecnému cielu tohto
druhu bodov, ktorym je néjst medzi
uradnikmi tych najzaslazilejsich, aby sa
tak zvySila ich $anca na povysenie.
Obmedzenie poctu disponibilnych
bodov méze viest generdlne riaditelstvd
k tomu, Ze uskuto¢nia takyto vyber.
Tento ciel je sdm osebe zluditelny
s ¢lankom 45 sluzobného poriadku,
rovnostou zaobchddzania a prdvom na
sluzobny postup.

Pokial ide o cielovy priemer zasluhovych
bodov, ktory povySovaci systém nabédda
re$pektovat, ale neuklada jeho respekto-
vanie ako bezpodmiene¢nd povinnost,
skutoénost, ze generdlne riaditelstva ho
zohladfiujd, véak vobec neznamend, Ze
ich volna dvaha je obmedzend v rozsahuy,
ktory by bol v rozpore s ¢lainkom 45
sluzobného poriadku, zdsadou rovnosti
zaobchddzania a zdsadou priva na slu-
zobny postup. Tento priemer, ktory
vyjadruje matematickym spésobom hod-
notenie vykonu priemerného tradnika,
totiz nebrani hodnotitelom pouzit velmi
giroky hodnotiaci rozsah, aj v spojeni
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s informativnym a nezdviznym rozpitim
vyplyvajicim z pozorovania spdsobu,
akym celkovo dochddzalo k povyseniam
v minulosti. Tento priemer totiz neob-
medzuje moznost hodnotitelov rozlisit
individualne hodnotenia vykonov kaz-
dého uradnika podla toho, ¢&i su tieto
vykony niziie alebo vysSie ako tento
priemer, kedZe hodnotitelia mé7u jemne
odlisit svoje hodnotenie uradnikov.
Umoznuje predchidzat nebezpeenstvu
inflacie znamkovani tym, Ze vedie zndm-
kujacich k tomu, aby vykonali prisnejsie
porovnanie individudlnych zisluh kaz-
dého, a umoznuje takisto znizit riziko
rozdielnosti v priemeroch znidmkovani
vykonavanych réznymi generalnymi ria-
ditelstvami, ktord by nebola odévodnena
objektivnymi okolnostami spojenymi so
zasluhami zndmkovanych tradnikov. Na
zéver tento priemer zohladfiuje najéa-
stej$ie pozorovanu skutocnost, ktorou je
homogénne rozdelenie znamkovanych
uradnikov okolo priemernej urovne
zasluh, moznost odchylit sa od cielového
priemeru, ked sa osobitn4 situdcia gene-
ralneho riaditelstva nezhoduje so vseo-
becnou situdciou, a moznost pre
uradnikov podat opravny prostriedok
v sprdvnom konani, na ziklade ktorého
mu moze menovaci orgin udelit jeden
alebo viacero prednostnych bodov nad
ramec kvéty, ktoré postacia na nipravu
tazkosti oddeleni, kde su sustredeni
velmi dobri dradnici.

(pozri body 169, 172 — 177,
179 — 183, 187)
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Pre zmenu pravnej Upravy je priznacné,
ze k uréitému datumu sa zavadzajui nové
situdcie, pricom pri ich dprave sa
zohladfiuji skor vzniknuté situicie.
V ramci povyS$ovacieho systému zriade-
ného vnutornymi predpismi Komisie,
ktory je zalozeny na kvantitativnom
vyjadreni zasluh a pre ktory je charakte-
ristické kazdoro¢né udelovanie réznych
druhov bodov tdradnikom, prindlezi
menovaciemu organu prechodne upravit
zmenu pravidiel tykajiacich sa povySova-
nia dradnikov s prihliadnutim na obme-
dzenia, ktoré st priznacné pre prechod
z jedného sposobu riadenia na druhy,
ktoré ho mozu prinutit k tomu, aby sa
docasne a v urc¢itych medziach odchylil
od strikiného uplatilovania stilych pra-
vidiel a zasad, ktoré sa v predmetnych
situdcidch bezne uplathuji. V kazdom
pripade musia byt takéto odchylky odo-
vodnené imperativhou potrebou spoje-
nou s prechodom a z hladiska svojho
trvania a rozsahu nemdiu presahovat
mieru toho, ¢o je nevyhnutné na zabez-
pecenie riadneho prechodu z jedného
rezimu do druhého. V tejto stvislosti na
ucely zohladnenia zasluh, ktoré ziskali
vo svojej platovej triede dradnici Komi-
sie zamestnani v okamihu nadobudnutia
ucinnosti uvedeného systému, sa pre-
chodné opatrenia vztahuji na udelova-
nie rozli¢nych prechodnych bodov
tymto tradnikom.

Co sa tyka prechodnych prednostnych
bodov udelenych dradnikom z tradnej
moci, a to za kazdy rok odpracovany
v platovej triede a do urcitej hranice,

tento pocet rokov odpracovanych
v platovej triede sa sice moze povazovat
za objektivny, avsak iba ciastkovy uka-
zovatel zdsluh, ktoré ziskal dradnik,
takZe udelenie tychto bodov ukazuje
zohladfiovanie odpracovanych rokov
v platovej triede, ktoré je v rozpore
s pravidlami beZne upravujicimi povy-
$ovacie konania. Prijatie systému, pre
ktory st charakteristické kvantitativne
vyjadrenie zésluh a nevyhnutnost
dosiahnut na udely svojho povysenia
urcity limit zodpovedajici celkovému
poctu zasluhovych a prednostnych
bodov, v8ak znameni zohladnenie
zésluh, ktoré ziskali dradnici od svojho
posledného povysenia, a to vo forme
udelenia urc¢itého podétu bodov
a s vyuzitim metddy, ktord je v sulade
so zésadou rovnosti zaobchddzania.
Opatrenie spocivajuce v automatickom
udeleni prednostnych bodov v zavislosti
od pocltu odpracovanych rokov
v platovej triede spina tdto poziadavku
imperativnej potreby spojenu
s prechodom a ustanovenia obmedzu-
juce jeho rozsah, akymi je jeho obme-
dzenie na prvé povySovacie obdobie po
nadobudnuti G¢innosti nového systému,
obmedzend véha tychto bodov vo vztahu
k celkovému poctu bodov, ktoré mozno
udelit, ako aj podriadenie povysenia
uradnika podmienke, Ze tradnik vo
svojom poslednom hodnoteni sluzob-
ného postupu ziskal urcity pocet inych
bodov, umoznuju ziver, Ze menovaci
orgin nepresiahol mieru toho, ¢o je
nevyhnutné na zabezpecenie riadneho
prechodu z jedného rezimu do druhého.

Co sa tyka dvoch prechodnych pred-
nostnych bodov, ktoré méze maximdlne
udelit tdradnikovi menovaci orgin na
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navrh povy$ovacieho vyboru, zaviedli sa
na Ucely spravodlivého vyrieSenia oso-
bitnych problémov spojenych
s prechodom zo starého systému na
novy. Tento osobitny ciel je nevyhnutne
sti¢astou rdmca cielov véetkych prechod-
nych bodov, medzi ktoré patria tieto
body, t. j. zohladnenie zésluh, ktoré
ziskal dradnik od svojho posledného
povysenia, takZe ustanovenie upravujice
ich udelenie ako také neporusuje ¢linok
45 sluzobného poriadku. Ak by toto
udelovanie viedlo k svojvolnym povyse-
niam, vyplyvalo by to z konkrétneho
uplatnenia tohto ustanovenia, a nie
z toho, Ze je toto ustanovenie vo svojej
podstate nezdkonné.

Co sa tyka prechodnych prednostnych
bodov, ktoré sa mézu udelit dradnikovi
navrhnutému na povySenie v rdmci
predchadzajiceho obdobia, ktory vsak
nebol povy$eny, rovnako nie su
v rozpore s ¢linkom 45 sluzobného
poriadku. Ak je totiz pravda, Ze postup
pozostivajici z automatického povyse-
nia zostadvajicich duradnikov
z predchiadzajiceho povysovacieho
obdobia je v rozpore so zisadou porov-
nivacieho hodnotenia zisluh tradnikov
sposobilych na povysenie podla tohto
ustanovenia, menovaci orgin je v zdsade
opriavneny zohladnit v rdmci porovna-
vacieho hodnotenia zasluh td skutoc-
nost, ze uradnik uz bol navrhnuty na
povy$enie v ramci predchiddzajiceho
obdobia, a to za predpokladu, Ze nebol
zbaveny zasluh a Ze sa jeho zasluhy budu
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posudzovat vo vztahu k zdsluhdm ostat-
nych uchidzacov o povysenie, ¢o plati
v pripade prechodnych opatreni zavede-
nych Komisiou.

Na zdver Komisia nema nijakd povin-
nost, aby ako systém na prevadzanie
predchidzajicich zndmok prijala tak-
zvany systém priemeru analytickych
hodnoteni{ alebo systém, ktory zaviedli
iné institdcie a ktory ddajne vplyva na
pravidlo povySovania podla zésluh iba
v mensom rozsahu. Cielom zmeny
metéd ucinnych v pripade povy$ovania
uradnikov je totiz pripadnd ndprava
urc¢itych nevyhod vyplyvajicich
z uplathovania prechadzajicich pravi-
diel. Pre taky reformny proces, v pripade
ktorého mé spravny orgén pri posudzo-
vani jeho nevyhnutnosti rozsiahlu roz-
hodovaciu pravomoc, je teda priznacné,
ze hodnotenie zisluh tradnikov sa od
urcitého datumu uskuto¢iiuje na novom
zdklade. V ramci nového rezimu nie je
mozné od spravneho orginu pozadovat,
aby v celom rozsahu a rovnakym sposo-
bom zohladnil zndmky, ktoré boli trad-
nikom udelené podla predchddzajiceho
rezimu, kedze by to nevyhnutne viedlo
k tomu, Ze reforma spdsobu povySovania
by stratila cely svoj prakticky vyznam,
pritom zamestnanci nemaji pravo na
zachovanie Gcinnej privnej upravy.

(pozri body 204 — 211,
213 — 218, 220)
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Ustanovenie povysovacieho systému
zriadeného vndtornymi predpismi
Komisie, podla ktorého sa mézu tradni-
kom udelit prednostné body ako
odmeny za dodato¢né dlohy vykonané
v zdujme inStiticie, nie je v rozpore
s ¢lankom 45 sluzobného poriadku,
kedze tieto body sa mézu udelit iba ako
odmena za ulohy odliéné od beinych
¢innosti tradnika, ktoré nie st sicastou
kazdoro¢ného hodnotenia, a preto nie st
zékladom pre udelenie inych druhov
zasluhovych bodov. Napokon v kazdom
pripade pravny ramec prijaty Komisiou
umoziuje menovaciemu orgdnu vyhnut
sa duplicitnému zapoditaniu zasluh.

(pozri body 236, 240)

V ramci povySovacieho systému zriade-
ného vnutornymi predpismi Komisie,
ktory je zalozeny na kvantitativnom
vyjadreni zasluh a pre ktory je charakte-
ristické kazdoro¢éné udelovanie roznych
druhov bodov tdradnikom, striktné
uplatiovanie vo vztahu ku generilnym
riaditelstvam, ktoré maja v kazdej plato-
vej triede skor nizsi pocet zamestnancov,
pravidla, podla ktorého na uclely ich
rozdelenia mé kazdé generdlne riaditel-
stvo k dispozicii prideleny pocet pred-
nostnych bodov predstavujici dva a pol
nasobok poctu tdradnikov, ktori st aj
nadalej sposobili na povysenie vzhladom
na svoju platovil triedu, a ktory pod-
riaduje ich pridelenie rozdelovaciemu
klti¢u medzi najvykonnejsich tradnikov
a ostatnych dradnikov, by viedlo
k zna¢nému zniZeniu poétu prednost-

nych bodov, ktoré sa maju rozdelit
medzi dradnikov zamestnanych na
tychto jednotkach, ¢im tymto tradni-
kom vznika zjavna ujma. Tito dradnici
sa teda nachadzaji v objektivne odlisnej
situdcii ako ich kolegovia zamestnani na
vadsich generdlnych riaditelstvich alebo
oddeleniach, ¢o vysvetluje a odévodiuje
na Uclely dodrziavania zdsad rovnosti
zaobchadzania a pridva na sluzobny
postup odliné zaobchiadzanie, akym je
osobitné ustanovenie upravujice pre
uradnikov generdlnych riaditelstiev
a oddeleni s menej ako $tyrmi dradnikmi
v prisluinej platovej triede celkovy pocet
desiatich prednostnych bodov, ktorych
udelenie nepodliecha rozdelovaciemu
klt¢u vymedzenému vo veobecnosti
pre ostatnych tradnikov.

(pozri body 246 — 250)

Sluzobny poriadok a vnitorné predpisy
Komisie, ktoré zriaduji povysSovaci
systém, ktory je zaloZeny na kvantitativ-
nom vyjadreni zasluh a pre ktory je
charakteristické kazdoro¢né udelovanie
roznych druhov bodov dradnikom, for-
maélne neupravuji sposob prijatia roz-
hodnuti o udeleni tychto bodov alebo
rozhodnuti o opravnom prostriedku
v spravnom konani podanom proti
tomuto udeleniu menovaciemu orgianu.
Konkrétne ¢lanok 90 ods. 2 sluzobného
poriadku, v ktorom sa stanovuje, Zze
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dradnici mozu predlozit menovaciemu
organu ,staznost na akt“, nevylucuje, Ze
takyto akt méze byt vydany aj v inej ako
pisomnej forme. Vyplyva z toho, Ze
menovaci orgdn méze prijat také roz-
hodnutia uvedenim elektronického pod-
pisu na digitdlnom dokumente, ktory bol
vyhotoveny v tejto stvislosti v ramci
informatizovaného systému a bez jeho
pisomnej formalizacie.

(pozri body 255, 256)

V ramci povySovacieho systému zriade-
ného vnutornymi predpismi Komisie,
ktory je zalozeny na kvantitativnom
vyjadreni zasluh a pre ktory je charakte-
ristické kazdoro¢éné udelovanie roznych
druhov bodov tradnikom, sa musi ude-
lenie prednostnych bodov, ktorych cie-
Iom je odmenit dradnikov povazovanych
za najzasluzilejsich, aby sa tak zvysila ich
ganca na povysenie, zakladat na dvahich
spojenych s osobitnymi zasluhami pred-
metnych dradnikov, pri¢om pocet
odpracovanych rokov v prislusnej plato-
vej triede v kazdom pripade nemdze byt
rozhodujicou skuto¢nostou na d¢ely ich
udelenia. Ako hlavné kritérium udelenia
prednostnych bodov teda nemozno pou-
zit celkovy sti¢et prednostnych bodov
vyplyvajicich z prevedenia znamky
tradnika, ktorti dostal tradnik pri pra-
videlnom hodnoten{ podfa ¢lanku 43
sluzobného poriadku, a prechodnych
prednostnych bodov udelovanych
z uradnej povinnosti do urcitej hranice
uradnikom v zavislosti od poc¢tu odpr-
acovanych rokov v platovej triede, kedze
toto kritérium moze objektivne mat za
nasledok to, Ze boli zvyhodneni tradnici,
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ktori mali vi¢si pocet odpracovanych
rokov v platovej triede. V tejto stvislosti,
aj ked je pravdou, Ze sprévny orgdn sa
moze docasne a v urcitych medziach
odchylit od striktného uplatiovania sta-
lych pravidiel a zdsad, ktoré sa beine
uplatiujd v povySovacich konaniach,
moéze tak urobif vylu¢ne preto, aby
odpovedal na naliehavi potrebu spojenti
s prechodom zo starého povysovacieho
rezimu na novy a aby zohladnil obme-
dzenia, ktoré su priznaéné pre prechod
z jedného sposobu riadenia na druhy,
pricom prednostné body sa trvalym
a nie prechodnym postupom nového
povy$ovacieho systému a udelovanie
troch kategérii prechodnych bodov bolo
oddvodnené okrem iného aj zohladne-
nim zésluh, ktoré vo svojej platovej
triede ziskali dradnici Komisie zamest-
nani v okamihu nadobudnutia ti¢innosti
uvedeného systému.

(pozri body 286, 288, 290,
293, 297, 301)

10. Pri hodnoteni zisluh, ktoré maja byt

zohfadnené v rdmci rozhodnutia
o povy$eni na ziklade ¢lanku 45 sluzob-
ného poriadku a v désledku toho takisto
v ramci rozhodnutia o udelovani bodov
v povysovacom systéme, kde sa toto
hodnotenie kvantitativne vyjadruje, ma
spravny orgin rozsiahlu volnd dvahu
a preskiimanie sidu Spolocenstva sa



11.
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musi obmedzit na otdzku, ¢ spravny
orgdn vzhladom na spo6soby
a prostriedky, na zdklade ktorych mohol
vykonat postidenie, dodrzal obmedzenia,
ku ktorym nemozno mat vyhrady,
a nevyuzil svoju pravomoc zjavne
nespravnym spdsobom.

(pozri body 291, 320)

V ramci povySovacieho systému zriade-
ného vnutornymi predpismi Komisie,
ktory je zalozeny na kvantitativnom
vyjadreni zdsluh a pre ktory je charakte-
ristické kazdoro¢né udelovanie réznych
druhov bodov dradnfkom, ak sid Spo-
lo¢enstva zrudi rozhodnutie menova-

cieho orgdnu o udeleni Zalobcovi iba
urcitého poétu bodov, treba tiez zrusit
rozhodnutie o jeho nezapisani na zoz-
nam povy$enych dradnikov, kedZe opat-
renia, ktoré bude musiet administrativa
prijat na Gcely napravy zistenych nezrov-
nalosti, budtt méct zalobcovi zabezpecit
dosiahnutie povySovacieho limitu.
Naproti tomu zrudenie celého zoznamu
povySenych predstavuje neprimeranu
sankciu. Tomuto postdeniu neodporuje
skuto¢nost, ze ucinky rozhodnuti prija-
tych v ramci sporného povysovacieho
obdobia nezanikaju jeho skondenim,
kedze zalobca bude v budicnosti moct
sutazit s dradnikmi, ktorych povy$enie
nebolo zrusené.

(pozri body 340 — 342, 349)
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