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Sammanfattning av domen

1. Tjgnstemdn — Talan — Rdttsakt som gdr ndgon emot
(Tjcinsteforeskrifterna, artiklarna 45, 90 och 91)

2. Tjinstemdn — Talan — Foregdende klagomdl till administrationen
(Tjcinsteforeskrifterna, artiklarna 45 och 90.2)
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Tjdnstemdn — Befordran — Jimfirelse av kvalifikationer
(Tjdnsteforeskrifterna, artiklarna 25.2, 26, 43, 45 och 90.2)

Tjdnstemdn — Befordran — Jdmfirelse av kvalifikationer

(Tjcinsteforeskrifterna, artikel 45)

Tjdnstemdn — Befordran — Jdmfirelse av kvalifikationer

(Tjdnsteforeskrifterna, artikel 45)

Tjdnstemdn — Befordran — Jdmfirelse av kvalifikationer

(Tjcinsteforeskrifterna, artikel 45)

Tjdnstemdn — Befordran — Jdmfirelse av kvalifikationer

(Tjcinsteforeskrifterna, artikel 45)

Tjdnstemdn — Beslut som gdr ndgon emot — Siittet for antagande
(Tjcinsteforeskrifterna, artiklarna 45, 90.2 och 91)

Tjdanstemdn — Befordran — Jamforelse av kvalifikationer

(Tjcinsteforeskrifterna, artikel 45)

(Tjcinsteforeskrifterna, artikel 45)

10. Tjédnstemdn — Befordran — Jdmforelse av kvalifikationer

11. Tjgnstemdn — Talan — Dom om ogiltigforklaring — Verkningar

(Artikel 233 EG ; tjdnsteforeskrifterna, artikel 45)

Befordringssystemet har inférts med
stod av kommissionens interna regler
och grundas pd hinsynstagande till
ackumulerade meriter som kommer till
uttryck i form av podng som har samlats
under foregaende ar. Den slutgiltiga
rittsakten genom vilken befordringsfor-
farandet avslutas dr komplex, eftersom
den utgors av tva skilda beslut, ndmligen
tillsattningsmyndighetens beslut om
upprittande av en forteckning Gver de
tjianstemén som befordrats och tillsitt-
ningsmyndighetens beslut om faststal-
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lande av det totala antalet podng pa
vilket det forsta ovannidmnda beslutet
grundar sig. Tillsittningsmyndighetens
beslut om faststillande av det totala
antalet podng utgér en sjilvstindig
rittsakt som kan bli foremal for klago-
mél och i férekommande fall for dom-
stolsprévning inom ramen for de rétts-
mede]l som foreskrivs i tjansteforeskrif-
terna.Tilldelningen av poéng under ett
bestamt ar har foljder som inte endast
begrinsas till det berérda befordrings-
forfarandet utan paverkar flera beford-



BUENDIA SIERRA MOT KOMMISSIONEN

ringsférfaranden och medfér tvingande
ridttsverkningar av sddan art genom att
visentligt forindra dennes rittsliga stall-
ning,

En tjinsteman som har upptagits i
forteckningen over tjanstemén som
befordrats kan, om han bestrider det
totala antalet poing som han tilldelats av
tillsittningsmyndigheten, och ddrmed de
resterande podng som kvarstar till nésta
befordringsomgéng, féljaktligen anféra
klagomal och i forekommande fall vacka
talan mot beslutet om tilldelning av
podng som ger upphov till bindande
och slutgiltiga rattsverkningar for tjans-
temannen.

Det ér vidare tankbart att en tjainsteman
som inte blivit befordrad och som inte
onskar vacka talan om att han inte blivit
befordrad under det aktuella beford-
ringsforfarandet, utan endast mot att
han inte tilldelats ett visst antal poéng,
vilka inte mojliggor for honom att uppna
troskelvirdet for befordran, kan inleda
ett identiskt férfarande.

En tjinsteman som inte blivit befordrad
pa grund av att han oriktigt skulle ha
tilldelats ett otillrickligt antal podng fér
att uppné befordringstréskeln kan rikta
sin talan sdval mot tillsdttningsmyndig-
hetens beslut om faststillande av det
totala antalet poéng som mot beslutet
om upprittande av férteckningen dver
de tjinstemin som befordrats. Aven om

dessa tvd beslut kan atskiljas i rittsligt
hénseende och vara foéremal for olika
yrkanden om ogiltigforklaring, ar det
uppenbart att de i sjilva verket har ett
néra samband med varandra om beford-
ran nekas. Det sistndmnda dr nodvin-
digtvis uteslutande kopplat till det totala
antalet podng som tilldelats tjansteman-
nen i forhéllande till befordringstros-
keln, med undantag for de fall nir en
tjdnsteman som ligger pa befordrings-
troskeln och tillhér ex aequo-gruppen,
det vill sdga de tjanstemén som uppnatt
befordringstroskeln men som till antalet
ar fler 4n befordringsméjligheterna, inte
blivit befordrad, och detta pa grund av
underordnade 6verviganden som har
samband med tjinstgéringstiden i l6ne-
graden och lika mojligheter.

I det senare fallet kan den berdrda
tjdnstemannen med giltig verkan vicka
talan mot tillsdttningsmyndighetens
slutgiltiga beslut om upprittande av en
forteckning o6ver de tjinstemin som
befordrats med motiveringen att tillsitt-
ningsmyndighetens bedémning vid
rangordning av tjdnstemin som tillhér
ex aequo-gruppen ér felaktig.

(se punkterna 82 och 88-94)
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Nir det giller ett befordringssystem som
inférts med stéd av kommissionens
interna regler och som grundas pa
hénsynstagande till ackumulerade meri-
ter som kommer till uttryck i form av
podng som har samlats under fore-
giende ar och dir den slutgiltiga ritts-
akten genom vilken befordringsforfaran-
det avslutas dr komplex, eftersom den
utgérs av tva skilda beslut, nidmligen
tillsattningsmyndighetens beslut om
upprittande av en férteckning 6ver de
tjianstemén som befordrats och tillsétt-
ningsmyndighetens beslut om faststil-
lande av det totala antalet poidng pa
vilket det forsta ovannidmnda beslutet
grundar sig, anser forstainstansritten att
tremanadersfristen for att anféra klago-
mal mot savil tillsattningsmyndighetens
beslut om upprittande av en forteckning
6ver de tjinstemin som befordrats som
mot beslutet om faststillande av det
totala antalet podng av rittssikerhets-
skdl, med hénsyn till principen om
likabehandling och god férvaltningssed,
skall bérja l6pa den dag da tjdnste-
mannen fir kinnedom om sin upp-
daterade personalakt om befordran pa
institutionens intranit under forutsitt-
ning att detta skett inom en rimlig frist
fran den tidpunkt da protokollet offent-
liggérs med uppgift om att information
om antalet tilldelade poéng ér disponibel
pa det aktuella intranitet.

Offentliggérandet av forteckningen Sver
de tjinstemdn som befordrats, som
endast innehdller namnen och tjinste-
placering pa de personer som berérs, gér
det mdjligt for de tjanstemén som berérs
att vinna siker och definitiv kinnedom
om den komplexa atgird som gar
honom emot genom vilken befordrings-
férfarandet avslutas. Det ér forst efter att
ha tagit del av sin personalakt om
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befordran som tjinstemannen kan fa
kinnedom om sitt totala antal poéng
och poingens férdelning.

(se punkterna 105, 111, 112, 115,
118 och 121)

Ett befordringssystem som har inférts
med stéd av kommissionens interna
regler och som baseras pa en kvantifier-
ing av meriter och som kidnnetecknas av
att tjanstemén drligen tilldelas olika
typer av podng, dir vissa "meritpodng”
som motsvarar det betyg som tjinste-
mannen fatt vid den regelbundna
betygssittningen enligt artikel 43 i tjins-
teforeskrifterna och andra sa kallade
"prioritetspodng” som ges hirutéver
och inte i sig dr avgorande for befordran
syftar till att belona tjanstemén for
arbete som gir utéver den enskildes
arbetsbeskrivning eller tjainstemin som
med framgéang har tagit pa sig ytterligare
arbetsuppgifter i institutionens intresse,
strider inte mot likabehandlingsprinci-
pen i artikel 45 i tjansteforeskrifterna. De
olika podngtyperna syftar niamligen till
att belona val utfort arbete, och tilldel-
ningen av dem skall alltid motiveras med
synpunkter pa meriterna.

Inom ramen for ett sadant system, dar
befordringsférfarandet avslutas genom
en komplex rittsakt som utgérs av tva
skilda beslut, ndmligen tillsdttningsmyn-
dighetens beslut om upprittande av en
forteckning o6ver de tjinstemin som
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befordrats och tillsdttningsmyndighetens
beslut om faststillande av det totala
antalet poidng pa vilket det forsta ovan-
nimnda beslutet grundar sig, utgér inte
den omstidndigheten att beslutet om
tilldelning av prioritetspodng inte moti-
verats ett asidosdttande av artikel 25
andra stycket i tjansteforeskrifterna.
Enligt denna bestammelse krivs inte att
forslag, rekommendationer eller yttran-
den som inte gir en tjinsteman emot
eller som avser forberedande rittsakter
skall motiveras. Tillsdttningsmyndighe-
ten uppfyller motiveringsskyldigheten
nir den motiverar sitt beslut att avsla
ett klagomal som ingetts enligt arti-
kel 90.2 i tjansteforeskrifterna.

Tilldelning av prioritetspodng strider
inte heller mot artikel 26 i tjinstefore-
skrifterna vars syfte 4r att sikerstilla
tjanstemannens ritt till forsvar genom
att undvika att beslut som fattas av
tillsattningsmyndigheten som ror hans
administrativa stdllning och karridr
grundas pa faktiska omstindigheter an-
giende hans uppforande som inte har
inférts i personalakten. Tilldelning av
prioritetspodng sker nimligen med
utgangspunkt fran rapporterna om kar-
ridrutveckling och de berorda tjinste-
ménnens meriter som framgar av
rapporterna om karridrutveckling. Upp-
rittandet av rapporter om karridrutveck-
ling ér en del av ett komplext forfarande
i vilket tjinstemdnnen medverkar i
enlighet med artikel 43 i tjanstefore-
skrifterna enligt vilken en tjinsteman
skall underrittas om innehéllet i rappor-
ten och ”“har mojlighet att limna de
synpunkter pa denna som han anser ar
av betydelse”. En sokande kan slutligen
inte med framgéang dberopa att rétten till
férsvar asidosatts nir det géller besluten
om tilldelning av poidng vilka endast

utgor forberedande rittsakter till beslut
om faststillande av det totala antalet
befordringspoing eller upprittande av
en forteckning Gver de tjinstemin som
befordrats. Ritten till forsvar dr emeller-
tid inte tillamplig i forhallande till
sadana rittsakter, ddremot med avse-
ende pd sddana som gir den berérde
emot.

(se punkterna 129-138, 143-147,
152 och 155-157)

Befordringssystemet har inforts med
stod av kommissionens interna regler
och baseras pa en kvantifiering av
meriter och kidnnetecknas av att tjénste-
mién arligen tilldelas olika typer av
poing, varav vissa “meritpodng” som
motsvarar det betyg som tjinstemannen
fatt vid den regelbundna betygssitt-
ningen enligt artikel 43 i tjanstefore-
skrifterna och andra si kallade ”priori-
tetspodng” som ges for att bland tjénste-
minnen urskilja de mest fortjianstfulla,
for att 6ka deras utsikter att bli beford-
rade. Att det inom ett sadant system
finns en kvot for tilldelning av de
sistndimnda poédngen inom varje general-
direktorat och att det angetts ett malge-
nomsnitt for tilldelning av de for-
stndimnda poéngen innebidr inte en
begransning av betygssittarnas méjlig-
het till skonsmissig beddémning som
strider mot artikel 45 i tjansteforeskrif-
terna, principen om likabehandling eller
principen om karridrutveckling. Det
framgar tvirtom att dessa bada meka-
nismer bidrar till att en representativ
bedémning av tjinstemidnnens meriter
kommer till uttryck pa ett effektivt sitt,
samtidigt som storsta mojliga grad av
jamforbarhet av bedomningar i alla
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kommissionens generaldirektorat séker-
stills, och foljaktligen dven likabehand-
ling av ovanndamnda tjanstemin. Det dr
hérvid viktigt att papeka att jamforelsen
av kvalifikationer i praktiken skall ske
fran ett jamlikhetsperspektiv och utifran
jamforbara killor for information och
upplysningar.

Kvoten av prioritetspodng inom varje
generaldirektorat Gverensstimmer med
dndamalet med denna poingtyp, nimli-
gen att bland tjinstemédnnen urskilja de
mest fortjanstfulla, for att oka deras
utsikter att bli befordrade. En begrins-
ning av antalet podng som stir till
férfogande medfor namligen att general-
direktoraten maste géra ett sddant urval.
Detta dandamal ér forenligt med artikel 45
i tjansteforeskrifterna, likabehandling
och ritten till karridgrutveckling,

Vad giller malgenomsnittet kan konsta-
teras att ovanndmnda bestimmelse inte
alagger generaldirektoraten nagon abso-
lut skyldighet att beakta ndmnda genom-
snitt, men uppmuntrar dem att gora
detta, Den omstindigheten att general-
direktoraten beaktar det malgenomsnitt
som angetts innebér emellertid inte att
deras utrymme for skonsmaissig bedém-
ning begrénsas pa ett sitt som strider
mot artikel 45 i tjinsteforeskrifterna,
principen om likabehandling och prin-
cipen om ritten till karridrutveckling.
Detta genomsnitt uttrycker namligen
med ett matematiskt uttryck bedém-
ningen av en genomsnittlig tjinstemans
arbetsinsats och hindrar inte betygssat-
tarna fran att anvinda en bred betygs-
skala, dven i kombination med
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vigledande och inte bindande intervall,
utifrdn hur befordran i allménhet skett
tidigare. Det begrinsar inte betygssittar-
nas mojlighet att skilja mellan de
enskilda bedémningar som gjorts av
varje tjanstemans arbetsinsats beroende
pd om dessa arbetsinsatser &verskrider
eller underskrider genomsnittet da
betygssittaren har mdjlighet att nyan-
sera sin bedémning av tjansteméinnen.
Det gor det mojligt att forebygga risken
for inflation av betyg och aldgger tvirt-
om betygssittarna att gora en mer strikt
jamforelse av varje enskild tjinstemans
meriter. Angivandet av ett malgenoms-
nitt goér det dven mojligt att minska
risken for skillnader i genomsnittet vid
betygssittningen i olika generaldirekto-
rat som inte kan motiveras av objektiva
skidl som har samband med de betygs-
satta tjanstemédnnens meriter. Systemet
med malgenomsnitt tar hinsyn till en
verklighet som allt oftare observeras,
ndmligen en enhetlig foérdelning av
tjdnstemdn som vid betygsittningen
erhaller betyg som ligger runt medel-
virdet, mojligheten att avvika fran mal-
genomsnittet ndr deras sirskilda
situation inte &verensstimmer med
verkligheten och mojligheten for varje
tjdnsteman att inkomma med ett Gver-
klagande for att fa tillsattningsmyndig-
heten att tilldela honom en eller
flera prioritetspoiang utéver generaldi-
rektoratens poédngantal, vilket &r till-
rackligt for att avhjilpa svarigheter pa
de avdelningar som har ett stort antal
dugliga tjanstemaén.

(se punkterna 169, 172-177,
179-183 och 187)
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En dndring av en reglering 4r dgnad att
skapa nya situationer vid en viss tid-
punkt och samtidigt se till att tidigare
situationer tas i beaktande. Néar det
giller ett befordringssystem som har
inforts med stod av kommissionens
interna regler och som baseras pa en
kvantifiering av meriter och kénneteck-
nas av att tjanstemén arligen tilldelas
olika typer av podng ankommer det pa
tillsattningsmyndigheten att utforma
dndringar av regler som giller under en
6vergangsperiod avseende tjinstemin-
nens befordran under hinsynstagande
till de begrdnsningar som samman-
hinger med &vergangen fran ett system
till ett annat, vilket kan tvinga administ-
rationen att inom vissa grinser och
tillfalligt avsta fran en strikt tillimpning
av bestimmelser och géllande principer
som normalt sett dr tillimpliga pa
situationer som den forevarande. Sadana
avsteg maste emellertid motiveras av ett
tvingande behov som anknyter till ver-
gangen och fir varken till sin rickvidd
eller giltighetstid ga ut6ver vad som ir
nodvindigt for att sikerstilla den fore-
skrivna Gvergangen fran ett system till
ett annat. Beaktande av ackumulerade
meriter i en bestimd l6negrad hos de
tjianstemén som var anstillda vid kom-
missionen vid den tidpunkten di ovan-
nimnda system tridde i kraft omfattar
tilldelning av olika évergingspoing till
dessa tjanstemén.

Varje tjansteman skall ex officio tilldelas
ett visst antal prioritetspodng per ar i
l6negraden upp till en viss grins. Tjanst-
goringstiden i en 16negrad kan betraktas

som en objektiv indikator, men endast
delvis, pa de meriter som en tjinsteman
samlat. Tilldelning av siddana poing
innebir ett beaktande av tjanstgoringstid
i l6negraden i strid med de bestimmel-
ser som normalt reglerar befordrings-
forfaranden, Inrdttande av ett system
som kénnetecknas av en kvantifiering av
meriter och nédvindigheten av att
uppné en viss troskel motsvarande det
ackumulerade antalet meritpodng och
prioritetspoang for att kunna bli beford-
rad innebédr i forevarande fall att de
meriter som tjanstemdn samlat sedan
deras sista befordran i form av ett visst
antal poang som tilldelats dem enligt en
metod som dr forenlig med principen
om likabehandling skall beaktas. Den
atgird som bestdr i en automatisk
tilldelning av prioritetspoéng péa grund-
val av tjanstgoringstiden i lénegraden
uppfyller detta tvingande behov som
anknyter till 6vergangen. Bestammelser
som begréinsar dess rackvidd, till exem-
pel begrinsning till endast den férsta
befordringsomgang som féljer ikrafttra-
dandet av det nya systemet, dessa podngs
begransade inverkan pa det totala antalet
poing som skall tilldelas samt det
faktum att befordran understills villko-
ret att tjinstemannen uppnatt ett visst
minimiantal andra poéing i sin senaste
karridrutvecklingsrapport leder till slut-
satsen att tillsattningsmyndigheten inte
gatt utéver vad som dr nddvindigt for
att sikerstilla den foreskrivna over-
gangen fran ett system till ett annat.

Hogst 2 tillfalliga prioritetspodng kan
tilldelas per tjansteman av tillsdttnings-
myndigheten pa forslag av befordrings-
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kommittéerna. De infordes for att losa
sdrskilda problem som uppstod i sam-
band med évergangen mellan det gamla
och det nya systemet. Detta sdrskilda
dndamal faller noédvéndigtvis inom
ramen for syftet med alla Gvergings-
poing som de utgdr del av, ndmligen att
beakta de meriter som en tjinsteman
samlat sedan hans sista befordran. Den
bestimmelse genom vilken tilldelning av
tillfdlliga prioritetspodng foéreskrivs
utgér foljaktligen inte nagot asidosit-
tande av artikel 45 i tjansteforeskrifterna.
Den omstindigheten att tilldelningen av
sidana poidng skulle kunna medféra
godtyckliga befordringar ar ett resultat
av tillimpningen i det enskilda fallet och
inte av att bestimmelsen i sig dr ritts-
stridig.

Inte heller de tillfalliga prioritetspodng
som kan tilldelas en tjinsteman som
redan har varit foremal for forslag om
befordran i ett tidigare befordringsfsrfa-
rande men som inte befordrats strider
mot artikel 45 i tjansteforeskrifterna. En
praxis som medfér en automatisk
befordran av en restkandidat fran fore-
giende befordringsforfaranden utgor
férvisso ett asidosittande av principen
om en jamforelse av kvalifikationerna for
de tjanstemdn som kan komma i friga
for befordran som foreskrivs i artikel 45 i
tjansteforeskrifterna. Tillsdttningsmyn-
digheten har emellertid i princip ritt
att vid den jamférande bedémningen av
kvalifikationer beakta den omstindig-
heten att en tjansteman redan har varit
féremal for forslag om befordran i ett
tidigare befordringsforfarande under for-
utsittning att han inte blivit mindre
fortjanstfull och att hans meriter bedéms
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i forhéallande till meriterna hos 6vriga
befordringsbara kandidater. Sa dr fallet
med de overgangsbestimmelser som
kommissionen infort.

Kommissionen har inte ndgon skyldighet
att som system for omvandling av
tidigare betyg anta ett si kallat genom-
snittssystem for analytiska bedémningar
eller det system som inrittats av andra
institutioner som péstés begrinsa regeln
fér befordran pa grundval av meriter i
mindre grad. En dndring av de gillande
metoderna for en tjinstemans befordran
antas nimligen syfta till att avhjilpa de
oldgenheter som en tillimpning av dldre
bestammelser medfor. Det ar foljaktligen
inneboende i en sidan reformprocess att
vid en viss tidpunkt bedéma tjénste-
ménnens meriter utgdende fran en ny
bas. Administrationen har ett stort
handlingsutrymme vid bedémningen av
huruvida reformprocessen ir nédvindig.
Det krévs inte att administrationen fullt
ut beaktar betyg som tilldelats tjénste-
mén inom ramen fér det gamla syste-
met, eftersom detta néstan oundvikligen
skulle beréva reformen avseende beford-
ran dess praktiska betydelse. Detta trots
att anstillda inte har nigon ritt att
behalla gillande lagstiftning.

(se punkterna 204-211, 213,
218 och 220)
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En bestimmelse i det nya befordrings-
system som har inforts med stod av
kommissionens interna regler enligt
vilken prioritetspoéng kan tilldelas tjins-
temén for sérskilt arbete som utférs i
institutionens intresse strider inte mot
artikel 45 i tjansteféreskrifterna, efter-
som sidana poiéng endast kan tilldelas
fér verksamhet som skiljer sig fran de
arbetsuppgifter som en tjinsteman nor-
malt utfér, som inte bedéms érligen och
foljaktligen inte ligger till grund for
tilldelning av meritpoidng. Tillsdttnings-
myndigheten har enligt lag majlighet att
undvika att poing tilldelas for meriter
tva ganger.

(se punkterna 236 och 240)

Inom ramen for ett befordringssystem
som har inforts med stéd av kommissio-
nens interna regler och som baseras pa
en kvantifiering av meriter och som
kinnetecknas av att tjinstemén arligen
tilldelas olika typer av podng leder en
strikt tillimpning av en bestimmelse,
enligt vilken varje generaldirektorat for-
fogar Gver ett antal prioritetspodng att
dela ut motsvarande 2,5 ganger antalet
tjianstemén vid generaldirektoratet som
befinner sig i sidana lonegrader att de
med hinsyn till sin I6negrad kan komma
i fraga for befordran och dir tilldel-
ningen underkastats en nyckel for for-
delning mellan bést presterande tjinste-
mén och 6vriga tjanstemin, till en
minskning av det antal prioritetspodng
som far delas ut bland de tjinstemin
som tjanstgoér vid dessa enheter, vilket
uppenbarligen 4r till de sistndmndas

nackdel. Ovanndmnda tjinsteméan befin-
ner sig siledes i en objektivt annorlunda
situation dn deras kolleger vid general-
direktorat eller vid avdelningar med
ménga anstillda, vilket for att sikerstilla
iakttagande av principerna om likabe-
handling och ritten till karrigrutveckling
utgor forklaringen till och rittfardigar
att de behandlas annorlunda 4n de
sistndmnda. [ en sérskild bestdimmelse
foreskrivs dessutom att om ett general-
direktorat eller en avdelning har firre 4n
fyra tjinsteman i en viss grad skall det
samlade antalet tillgingliga prioritets-
poing vara 10 och tilldelningen av dessa
poing skall inte omfattas av den fordel-
ningsnyckel som i allménhet ar tillamp-
lig pa Gvriga tjanstemén.

(se punkterna 246-250)

Vare sig i tjansteforeskrifterna eller i de
interna kommissionsregler varigenom
ett befordringsforfarande inférs som
baseras pa en kvantifiering av meriter
och som kidnnetecknas av att tjansteman
arligen tilldelas olika typer av podng,
foreskrivs nagra formkrav betriffande
hur sadana beslut skall fattas som avser
tilldelning av dessa podng eller avgs-
rande av klagomal gentemot sadana
beslut som riktats till tillsittningsmyn-
digheten. Artikel 90.2 i tjansteforeskrif-
terna, i vilken foreskrivs att en tjénste-
man kan vinda sig till tillsittnings-
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myndigheten “med klagomal mot en
atgird som gar honom emot”, innebir
inte att en sadan atgird inte kan delges
pa annat sitt dn i pappersform. Harav
foljer att den behériga myndigheten kan
anta sidana beslut genom en numerisk
handling, som framtagits for detta dnda-
méil och som har forsetts med en
elektronisk underskrift, utan att beslutet
dven faststills i pappersform.

(se punkterna 255 och 256)

Inom ramen for ett befordringssystem
som har inforts med stéd av kommissio-
nens interna regler och som baseras pa
en kvantifiering av meriter och som
kinnetecknas av att tjanstemén arligen
tilldelas olika typer av podng skall till-
delning av prioritetspodng, som ges for
att bland tjinsteménnen urskilja de mest
fortjanstfulla, for att oka deras utsikter
att bli befordrade, ske pa grundval av
sdrskilda meriter hos de berérda tjénste-
minnen, dir tjinstgoringstiden i léne-
graden inte kan utgbra en avgorande
faktor vid tilldelningen. Som avgorande
faktor vid tilldelningen av prioritets-
podng far inte anvindas det totala
antalet meritpodng som motsvarar det
betyg som tjinstemannen fitt vid den
regelbundna betygssittningen enligt
artikel 43 i tjansteforeskrifterna och det
antal tillfdlliga prioritetspodng som till-
delas tjanstemin ex officio upp till en
viss grins for varje ar i lonegraden. Ett
sadant kriterium kan nadmligen fia som
objektiv f6ljd att gynna tjinstemin med
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lingre tjanstgéringstid i lonegraden.
Administrationen kan forvisso tillfilligt
och inom vissa grdnser avstd frin en
strikt tillimpning av bestdimmelser och
gillande principer som normalt sett &r
tillimpliga pa befordringsforfaranden.
Detta far emellertid endast ske for att
tillgodose ett tvingande behov som
anknyter till 6vergingen fran ett gam-
malt till ett nytt befordringssystem och
for att beakta begriansningar som finns i
Gvergingen fran ett system till ett annat.
Det har emellertid faststillts att priori-
tetspodng utgoér en permanent och inte
en tillfallig bestandsdel i det nya beford-
ringssystemet. Att ackumulerade meriter
i en bestimd 16negrad skulle beaktas hos
tjansteman vid kommissionen vid den
tidpunkten da ovanndmnda system
tridde i kraft motiverade for o6vrigt
tilldelningen av tre kategorier av till-
falliga poédng.

(se punkterna 286, 288, 290, 293,
297 och 301)

10. Vid prévningen av vilka kvalifikationer

som skall beaktas i ett beslut om beford-
ran i enlighet med artikel 45 i tjinste-
foreskrifterna och féljaktligen dven i ett
beslut om tilldelning av prioritetspoing
nir en sidan bedémning skall kvanti-
fieras har administrationen ett stort
utrymme for skonsmissig bedémning,
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och gemenskapsdomstolarnas kontroll
skall, med hénsyn till de tillvigagangssatt
och skil som lett fram till administra-
tionens bedémning, begrinsas till huru-
vida administrationen haéllit sig inom
skiliga grinser och inte anvint sin
befogenhet pa ett uppenbart felaktigt
sdtt.

(se punkterna 291 och 320)

Nir gemenskapsdomstolarna, inom
ramen for ett befordringssystem som
har inforts med stod av kommissionens
interna regler och som baseras pa en
kvantifiering av meriter och som kénne-
tecknas av att tjinstemén arligen till-
delas olika typer av podng, ogiltigférkla-
rat ett beslut av tillsdttningsmyndigheten

att tilldela sdkanden ett visst antal poing
skall dven beslutet att inte uppta s6kan-
den pé forteckningen &ver befordrade
tjansteman ogiltigforklaras, eftersom de
atgirder som administrationen maste
vidta for att avhjilpa ovannamnda ritts-
stridigheter kan fi s6kanden att uppna
troskelvirdet for befordran. En ogiltig-
forklaring av hela forteckningen Gver
tjansteman som befordrats skulle utgéra
en alltfor langtgaende pafoljd. Denna
bedémning motségs inte av den omstin-
digheten att de beslut som fattats inom
ramen for det ifragasatta befordrings-
forfarandet inte upphor att gilla efter
detta, sa att sokanden i framtiden kan
komma att konkurrera med de tjinste-
min vars befordran inte ogiltigforklarats.

(se punkterna 340-342 och 349)
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