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Prejudiciniai klausimai

1. Pagrindinis klausimas. Ar pagal Bendrojo susitarimo 5 punkta
draudzZiama tokia jurisprudencija, pagal kuria, laikantis lygybés, nuopelnuy,
gebéjimy vertinimo ir nediskriminavimo principy laisvo darbuotoju
judéjimo srityje, pagal neterminuoty sutartj dirbantiems nenuolatiniams
darbuotojams nepripaZjstamas nuolatiniy vieSojo sektoriaus darbuotoju
statusas?

2.  Papildomas klausimas. Jeigu | pirmesnj klausimg bty atsakytafteigiamai: ar
pripazinimas, kad pagal neterminuota sutartj dirbantiems nenuolatiniams
darbuotojams mokétina atgrasomoji kompensacija tuo metuy kai ju darbo
santykiai baigiasi, gali buti laikomas tinkama priemone, Kuria, siekiama
uzkirsti kelig piktnaudziavimui paeiliui sudarant terminuetas darbo sutartis
vieSajame sektoriuje ir prireikus uz jj nubausti, paisant Bendrgjosusitarimo
5 punkto?

Nurodytos Sajungos teisés nuostatos
— Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 20 ir 45 Straipsniai.
— Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijes 20 ir2l straipsniai.

— 1999 m. kovo 18 d. Bendrojo susitarimoydél darbo pagal terminuotas sutartis
(toliau — Bendrasis susitarimas), esancio) 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos
direktyvos 1999/70/EB,dehEuroposiprofesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC),
Europos pramonéshir, datbdaviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir Europos
imoniy, kuriosehdalywvauja ‘walstybe, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél
darbo pagal terminuotas sutartis priede (OL L 175, 1999, p.43), 2, 3 ir
5 punktai.

— 2011 my, balandzie 5d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
Nr.492/2011 dél laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje (OL L 141, 2011, p. 1)
1 straipsnio 1'dalis.

Nurodytos nacionalinés teisés nuostatos

Nurodyti Ispanijos teisés aktai visi$kai atitinka 2024 m. vasario 22 d. Teisingumo
Teismo sprendime Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad
de Madrid irkt. (C-59/22, C-110/22 ir C-159/22, EU:C:2024:149; toliau —
Sprendimas C-59/22) nagrinétus teisés aktus.
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Glaustas faktiniy aplinkybiy ir proceso pagrindinéje byloje aprasymas

Kasatoré nuo 2016 m. kovo 2d. dirbo Comunidad de Madrid (Madrido
autonominé sritis, toliau— CAM), ji buvo priskirta prie techniky specialisty
kategorijos ir prizitir¢jo vaikus valstybiniame Svietimo centre.

Salys sudaré $ias darbo sutartis:

a) 2016 m. kovo 2 d. terminuota laikinojo darbo sutartj;

b) 2016 m. balandzio 28 d. terminuotg laikinojo darbo sutartj;
c) 2017 m. kovo 27 d. terminuotg laikinojo darbo sutartj;

d) 2017 m. balandZio 26 d. terminuotg laikinojo darbo sutarty;
e) 2017 m. geguzés 12 d. terminuotg laikinojo darbo,sutart;;
f) 2017 m. rugséjo 8 d. terminuotg laikinoje,darbotsutarti:

Siomis aplinkybémis darbuotoja 2021 m.”liepes 49 d. pareiské ieskinj, kuriame
reikalavo darbo santykius pripaZinti nuolatiniais arba,jeigu tai nebiity padaryta, —
neterminuotais nenuolatiniais darbo santykiais.

2023 m. kovo 13 d. Juzgadogde lo Social n.° 13'dée Madrid (Madrido darbo byly
teismas, Ispanija) sprendimu-Nr. 13 ieskinysiybuvo patenkintas i$ dalies ir darbo
santykiai pripazinti neterminuotaistmenuolatiniais darbo santykiais, nes jie truko
ilgiau nei trejus metus, 0, datbdavé 1, darbuotojos darbo vieta nepriémé kito
asmens.

2023 m. lapkricio 27 dy Sala de“le Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid (Madride aukstesniojo,teisingumo teismo darbo byly kolegija, Ispanija)
sprendimu, (apeliacinis ‘skundas Nr. 228/2023) darbuotojos apeliacinis skundas
buvolatmestasdrpaliktasgalioti minéto teismo sprendimas.

Dél,apeliacinio teismo sprendimo darbuotoja pateiké kasacinj skundg Sala de lo
Socialy deld Tribunal Supremo (Aukséiausiojo Teismo darbo byly kolegija,
Ispanija)ykad buty suvienodinta jurisprudencija.

Svarbiausi pagrindinés bylos Saliy argumentai

Darbuotoja siekia, kad jai biity pripazintas nuolatinés darbuotojos statusas, nes
darbo santykiai nuo jy pradzios 2016 m. kovo 2 d. truko daugiau nei trejus metus,
sudarius kelias laikinojo darbo sutartis laisvoms darbo vietoms uzimti, kol i $ias
vietas bus priimti nuolatiniai darbuotojai. Dél Sprendimo C-59/22 reik§més
nagrin¢jamos bylos i§sprendimui darbuotoja teigia, kad nekyla jokiy abejoniy dél
Sio sprendimo ir kad i§ jo turinio aiSkiai matyti, jog darbo santykiai turi biiti
kvalifikuojami kaip nuolatiniai.
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CAM nesutinka su Siuo reikalavimu motyvuodama tuo, kad darbo santykiai turi
buti kvalifikuojami kaip nenuolatiniai neterminuoti, nes darbdavé yra valdzios
sektoriaus institucija, kurios darbuotojai nuolatinio darbuotojo statusg gali jgyti tik
tuo atveju, jei jdarbinimas buvo jformintas surengus atitinkamg atrankos
procediirg, laikantis lygybés, nuopelny ir geb¢jimy vertinimo principy. Dél
Sprendimo C-59/22 reikSmés nagrinéjamos bylos iSsprendimui CAM pazymi, kad
i§ Sio sprendimo matyti, jog kvalifikuoti darbo santykius kaip nenuolatinius
neterminuotus ir dél to uz kiekvienus iSdirbtus metus mokéti 20 dieny darbo
uzmokescio kompensacija, kai darbo santykiai baigiasi uzpildzius darbo vieta, yra
pakankama ir tinkama priemoné siekiant jvykdyti Bendrojo susitafimo 5 punkto
reikalavimus.

Glaustas praSymo priimti prejudicinj sprendimg pagrindimas

Taikydami neseniai priimta Sprendimg C-59/22, Ispanijos ‘teismai ‘pateiké daug
skirtingy aiSkinimy. I$ tiesy prasyma priimti prejudicinj sprendima toje byloje
pateikes teismas priémé galutinj sprendimg dely, gince, irykonstatavo, kad
Sprendime C-59/22 nereikalaujama darbo ®antykius pripazinti nuolatiniais, bet
leidziama, siekiant jvykdyti Bendrgjo’ susitarimo Sypunkto reikalavimus,
konstatuoti, kad yra tikslinga ir pakankama juos kvalifikuoti kaip nenuolatinius
neterminuotus, laikantis nacionalinéje, jurisprudencijoje tokiems santykiams
numatytos teisinés tvarkos.

Dél toliau iSdéstyty priezasciy Tribunalky,Supremo (Auksciausiasis Teismas,
Ispanija) taip pat kyla “abejoniys, kaip taikyti Sprendimg C-59/22. Taigi
Teisingumo Teismas,turi 1§aiskinti, ar Bendrojo susitarimo 5 punkta atitinka tokia
Tribunal Supreme, jurisprudencija, pagal kurig nuolatinio darbuotojo statusas
vieSajame sektoriujeypripazistamas tik asmenims, pradedantiems dirbti valstybés
tarnyboje po“to, kai jveikia,lygybés, nuopelny ir gebéjimy vertinimo principus
atitinkanéignatranka, "o,pagal terminuotg darbo sutartj jdarbinto darbuotojo, kurj
vieSojo sektoriausy, darbdavys jdarbino neteisétai arba piktnaudziaudamas
terminuotomis® sutartimis, darbo santykiai kvalifikuojami kaip nenuolatiniai
neterminueti.

Siekiant geriau suprasti argumentus, reikia i§ anksto aptarti pagrindinius jy
aspektus;isdéstytus toliau:

1) Ispanijos valstybés tarnyboje jdarbinant nuolatinius darbuotojus turi biti
laikomasi lygybés, nuopelny ir geb¢jimy vertinimo principy;

2) laisvas darbuotojy judéjimas apima galimybe dalyvauti konkursuose dél
nuolatinio darbo vieSajame sektoriuje;

3) kasatorés turétas darbas néra vienas i§ darby, kuriems netaikoma judéjimo
laisvé;
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4)  pagal neterminuotg sutartj dirbancio nenuolatinio darbuotojo institutas
sukurtas reaguojant ] piktnaudziavimg sudarant terminuotas sutartis
vieSajame sektoriuje ir atrodo, kad jis netiesiogiai pagristas Teisingumo
Teismo jurisprudencija. Tam tikruose Teisingumo Teismo sprendimuose,
regis, daugiau ar maziau netiesiogiai pritariama tokiam institutui;

5)  Tribunal Supremo jurisprudencijoje pagal neterminuotg sutartj dirbanciy
nenuolatiniy darbuotojy teisés prilyginamos nuolatiniy darbuotojy teiséms
(darbo uzmokestis, paaukStinimas, paskatos ir t. t.), nepaZeidziant institucijai
darbdavei taikomo reikalavimo surengti viesa konkursg darbo vietai uzimti,

6) be to, kad yra normos, reglamentuojancios jdarbinimo vieSajame sektoriuje
srityje piktnaudziaujanciy subjekty atsakomybe, taip @at taltkoma Ispanijos
jurisprudencija, kurioje pripazinta, kad pagal neterminuotg ', sutartj
dirban¢iam nenuolatiniam darbuotojui, atleistami$s darbe del to,” kad
neiSlaiké surengty egzaminy, prireikus mekama kompensacing) iSmoka,
lygiaverteé skiriamai dé¢l ekonomikos krizesa@tleistiems asmenims;

7)  pagal neterminuotg sutartj dirbancio @enuelatinie,darbuotojo atleidimas i$
darbo d¢l bet kokios kitos nei nurodytoji'priezasties prilyginamas nuolatinio
darbuotojo atleidimui i§ darbo;

8) jeigu pagal neterminuotg Wsutarty dirbantis ®nenuolatinis darbuotojas
atleidziamas 1§ darbogmemiantis, tuo, kad pasibaigé (neegzistuojantis)
laikinasis terminas, toks, atleidimas i$adarbo pripazjstamas negaliojanciu (ir
darbuotojg privaloma grazintitiidarba);

9) pastaraisiaisgnetais,buvo priimtadvairiy teisés normy dél laikinosios darbo
vietos pakeitimo nuolatiniu etatu arba laikinojo darbuotojo jdarbinimo i
nuolatines pareigas, kuriy vienas i$ tiksly — sureguliuoti situacijas, kylancias
del piktnaudziavimoitaikant terminuotas sutartis.

Taigikonstatavus, kad pagal Ispanijos teis¢ asmuo laikytinas pagal neterminuotg
sutart]y, dithan€iu nenuolatiniu darbuotoju: a) ginama jo teisé iSlaikyti darba
(nepaisant to, kad jis jsidarbino tik laikinai); b) darbdavys privalo surengti
konkutsa “darbowyietai uzimti; c) jeigu nebuvo iSlaikyti surengti egzaminai,
skiriamakompensacija, lygiaverté tai, kuri mokama atleidus i§ darbo dél verslo
problemy; \d) negalima remtis galutiniu terminu siekiant nutraukti sutartj ir e)
pagal neferminuotg sutartj dirbantiems nenuolatiniams darbuotojams suteikiamos
visos nuolatiniy darbuotojy teisés.

Vadinasi, 1) kyla klausimy tiek dél teisés j nediskriminavima, tiek dél visy
asmeny, norin¢iy bandyti jsidarbinti valstybés tarnyboje — uzimti asmens, kuris
turéjo biti tik laikinas darbuotojas, darbo vieta, — laisvo judéjimo; ii) yra daug
garantijy ir apsaugos priemoniy, kuriomis siekiama apsaugoti pagal neterminuotg
sutart] dirbancius nenuolatinius darbuotojus, taciau jiems nesuteikiama teis¢ biiti
priimtiems ] uzZimama darbo vietg kaip nuolatiniams darbuotojams.
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Dél to konstatuota, kad siekiant galutinai iSspresti gin€g Teisingumo Teismas turi
iSsklaidyti abejones, ar pagal Sajungos teis¢ yra draudziamas nenuolatinio pagal
neterminuotg sutartj dirbancio darbuotojo institutas.

Be to, reikia atkreipti démes;j | tai, kad 2021 m. birzelio 3 d. Sprendime Instituto
Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (C-726/19,
EU:C:2021:439; toliau— Sprendimas IMIDRA), regis, pripazinta, jog darbo
santykiy pakeitimas nenuolatiniais neterminuotais gali biiti tinkama priemone,
skirta siekiant nubausti uz piktnaudziavimg sudarant terminuotas darbo sutartis,
kai darbdavys yra vieSasis subjektas. IS tiesy tame sprendime aurodyta, kad
»|S]iomis aplinkybémis reikia pazZyméti, kad Teisingumo Teismasynusprendé:
kadangi neegzistuoja jokios kitos lygiavertés ir veiksmingos apsaugos priemongs,
taikytinos administracijy darbuotojams, jdarbintiems pagal @dministraeinés teises
nuostatas (tai turi patikrinti praSyma priimti prejudicinj ‘sprendimg pateikes
teismas), tokiy pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciydarbuetojy prilyginimas
,henuolatiniams pagal neterminuotas darbo sutartis ‘dirbantiems, datbuotojams
galéty buti laikomas priemone, skirta nubausti uZ piktnaudziavima terminuotomis
darbo sutartimis ir panaikinti Bendrojo susitasimo nuostaty pazeidimo pasekmes®.

Idarbinant asmenj Ispanijos valstybés“tarnyboje kaip nuolatinj darbuotojq turi
biiti laikomasi lygybés, nuopelny ir gebéjimy vertinimo principy

Kai darbuotojo darbdavys yra viesajam ‘sektotiuidnepriklausanti privati jmoné,
teisés aktuose, t.y. Estatuto de oSy, Trabajadores (Darbuotojy statutas)
15 straipsnyje ir 1998 ma, gruodzio 18 d.“Karaliaus dekrete Nr.2720/1998,
numatytos priemonés atitinka'Bendrojo,susitarimo 5 punkto reikalavimus, siekiant
uzkirsti kelig piktnaudziavimui paeiliui sudarant terminuotas sutartis. Taigi pagal
Sias priemones: a) terminuotesisutartys nuo pat jy jforminimo momento laikomos
neterminuotomis “sutagtimis, turinciomis tam tikrg trikumg arba neteisétumo
pagrinda, _b) terminuotas, sutartis, kurios, vertinamos atskirai, atitinka teisés
nuostatas, paeiliui‘galima sudaryti tik 24 ménesiams per 30 ménesiy laikotarpj, c)
atrankos procedira jhdarbo vietg, kurig uzémé laikinasis darbuotojas, trunka ne
ilgiau'kaip trisimenesius.

[§ styytaisykligumatyti, kad Ispanijos teisés sistemoje ribojama bendra paeiliui
sadaromy terminuoty darbo sutar¢iy trukme, taip pat jy galimas pratgsimas tuo
laiketarpiuy, o°kaip sankcija uz taisykliy nesilaikyma numatytas darbo santykiy
pakeitimas | neterminuotus. Tokiu atveju taikant nacionalinés teisés normas darbo
santykiai, susikloste dél to, kad buvo piktnaudziaujama sudarant terminuotas
darbo sutartis, visais tikslais kvalifikuojami kaip neterminuoti. Tai veiksminga
priemone, kuria siekiama uzkirsti kelig piktnaudziavimui paeiliui sudarant
terminuotas darbo sutartis ir prireikus uz tai bausti.

Ispanijos teiséje leidziama vieSosioms jstaigoms samdyti darbuotojus pagal
iprastas darbo teisés nuostatas, jtvirtintas Estatuto de los Trabajadores. Abejoniy
dél Sprendimo C-59/22 taikymo kyla analizuojant, koks turi buti tinkamas
atsakymas ] tg pat] klausimg, kai darbdavys yra valdZios sektoriaus subjektas, nes,
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kitaip nei privaciose jmonése, priimant ] darbg vieSyjy jstaigy darbuotojus
privaloma laikytis lygybés, nuopelny ir gebéjimy vertinimo principy, taikomy
jsidarbinant valstybés tarnyboje. D¢l to nuolatinio vieSojo sektoriaus darbuotojo
statusg draudziama suteikti asmeniui, nelaiméjusiam atrankos, kuri turi biti
vykdoma siekiant uzpildyti Sias darbo vietas pagal minétus principus, kad biity
uztikrinta visy pilieCiy teis¢ vienodomis salygomis jsidarbinti valstybés tarnyboje.

Lygybés, nuopelny ir gebéjimy vertinimo principai taikomi visiems tiek
pareigiiny, tiek darbuotojy jdarbinimo valstybés tarnyboje biidams. Siuo klausimu
Tribunal Supremo ir Tribunal Constitucional (Konstitucinis Teismas, Ispanija)
jurisprudencija visisSkai sutampa. Pats Tribunal Constitucional aiskiatmurodé, kad
Constitucion (Konstitucija) 14 straipsniu taip pat uZtikrinama“vienoda pilieciy
teisiné padétis jsidarbinant valstybés tarnyboje ne kaippareiginams ir taip
suteikiama apsauga, vienodai taikoma bet kokioms taisyklemsyir teisés aktams,
kurie daro poveikj darbuotojams, neatsizvelgiant | tai, ar‘atitinkamas darbuotojas
yra pareigiinas, ar darbuotojas (8 teisinis pagrindas; 2015wn.%\lapkri¢io 19 d.
Tribunal Constitucional sprendimas STC-236/2015).

Siuo tikslu, kaip nurodyta 2019 m. birzelio.20 ¢ Sprendimoy,Ustariz Arostegui
(C-72/18, EU:C:2019:516) 43 punkte, yalstybés narés turiydiskrecijg organizuoti
valdzios sektoriaus veiklg ir gali, ,,nepazeisdamos Direktyvos 1999/70 ir Bendrojo
susitarimo, numatyti paskyrimo gpareigiinais salygas, ir jy darbo sglygas®. Tai
reiSkia, kad pripazjstama, jog valstybésinarSs, tun, didele diskrecija reguliuoti
salygas ir reikalavimus, susijustus su galimybe jsidarbinti valstybés tarnyboje.

Siomis aplinkybémis, atsizvelgiantiivalstybéms naréms suteikta diskrecija, pagal
Ispanijos teis¢ lygybes, nuepelay ir gebejimy vertinimo principy laikymasis yra
nuolatinio vieSojotsektoriaus ‘darbuotejo statuso jgijimo salyga, kurios nesilaikant
Sio statuso jgytimeimanoma.

Laisvas darbuotojy judéiimas™ apima dalyvavimg konkursuose dél nuolatinio
darbo viesajame sektoriuje

Be visoyto,"kas nurodyta, SESV 45 straipsniu uztikrinama teisé j laisvg darbuotojy
Judé&jima ‘Sgjungojer Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 20 straipsnyje
Itvirtinta, teis¢ i lygybe pries jstatyma, o pagal 21 straipsnj saugoma teisé i
nediskriminavima dél pilietybés. Visos Sios teisés biity pazeistos, jeigu i§ kity
valstybiy/ nariy pilieCiy biity atimta galimybé jsidarbinti valstybés tarnyboje
tokiomis paciomis salygomis kaip taikomos kitos valstybés narés pilieCiams.

Tiesa, pagal SESV 45 straipsnio 4 dalj laisvo judéjimo teisé netaikoma darbui
valdzios sektoriuje. Vis délto Teisingumo Teismas apribojo Sios isimties taikymo
srit] ir nusprendé, kad iSimtis netaikoma situacijoms (kaip antai susidariusiai
nagrinéjamu atveju), kai pareigybe, nors ir patenka ] valdzios sektoriaus sritj, néra
susijusi su vieSosios valdzios jgaliojimy vykdymu, kuris reiSkia, kad turi biiti
tiesiogiali ar netiesiogiai dalyvaujama vykdant vieSosios valdzios funkcijas,
susijusias su bendraisiais valstybés interesais.
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IS to, kas 18déstyta, matyti, kad galimybé jsidarbinti valstybés tarnyboje turi atitikti
ne tik Ispanijos Constitucion uztikrinamus lygybés, nuopelny ir gebéjimy
vertinimo principus, bet ir laisvo darbuotojy judéjimo principa pagal Sajungos
teisés normas. Taigi laikantis Ispanijos ir Sgjungos teisés normy, kai pareigybé
patenka ] laisvo darbuotojy judéjimo sritj, galimybé jsidarbinti valstybés tarnyboje
kaip nuolatiniam darbuotojui turi biiti jmanoma tik tuo atveju, jeigu pries tai buvo
paskelbtas atviras konkursas, kad Sgjungos pilieciai, kurie to pageidauja ir atitinka
Siam tikslui keliamus reikalavimus, galéty pateikti paraiska.

Pagal neterminuotq sutartj dirbancio nenuolatinio darbuotojo institutas jtvirtintas
reaguojant j piktnaudziavimg sudarant terminuotas sutartis vie§ajamensektoriuje.
Atrodo, kad sis institutas netiesiogiai jtvirtintas ESTT jurisprudencijoje

Tribunal Supremo jurisprudencijoje pagal neterminuota®, sutarti dirbancio
nenuolatinio darbuotojo institutas buvo jtvirtintas qsickiant isspresti problema,
kylan¢ig tais atvejais, kai vieSasis subjektas’ 'jdarbina, “darbuotejus pagal
terminuotas sutartis, kurios yra neteisétos, fiesypriestarauja tokj jdarbinimag
reglamentuojanéioms teisés normoms, arbadkutias tatkant yta piktnaudZiaujama,
nes jos sudaromos paeiliui, atsizvelgiamt, 1 tai, kad pagal tcisés aktus tokiam
darbuotojui nejmanoma suteikti nuolatifito darbuetojo,statuse.

D¢l to neteiséta terminuota darbe, sutartis nuo pat pradziy tampa neterminuota
nenuolatinio darbo sutartimi. Tai trukdo nutraukti t€rminuota sutartj ir turi teisinj
poveikj — sutartiniai santykiai lieka galiotiytol, kol"bus uZzpildyta darbo vieta. Tuo
metu (uzpildzius laisva “darbe, vieta) darbe) santykiai su nenuolatiniu pagal
neterminuotg sutart] dirbanciu, darbuotoju nutraukiami iSmokéjus kompensacija,
lygia 20 dieny darbo wzmokescio, sumai uz kiekvienus isdirbtus metus; vis délto
darbuotojas j Sig kempensacijg, neturcty teisés, jeigu terminuotos sutartys bity
teisétos ir neblity piktnaudziaujama jas sudarant.

Reikia pfidurti, kad jurisprudencijoje pripazjstama, jog darbo santykiy galiojimo
laikotarpiutpagal neterminuota darbo sutartj dirbantys nenuolatiniai darbuotojai
turi tokias paciashteises kaip ir nuolatiniai darbuotojai visose darbo santykiy
swityse \(darbo “wzmokesCio, paaukstinimo, paskaty irkt). Be to, pagal
neterminuoetd darbo’sutart] dirbanc¢io nenuolatinio darbuotojo atleidimas i§ darbo
laikomas, negaliojan¢iu ir darbuotojas privalo bti grazintas j darba, jeigu jis
atleistas ‘pripazinus tokj statusg ir darbdavys remiasi tuo, kad pasibaigé
neegzistuojantis laikinasis terminas. Neteis¢to atleidimo i§ darbo atveju pagal
neterminuotg sutartj dirbantys nenuolatiniai darbuotojai taip pat turi teis¢ j tokia
pacig kompensacijg kaip ir nuolatiniai darbuotojai, jeigu darbo santykiai nutraukti
neteisétai ir ne dél to, kad buvo uzpildyta jy darbo vieta.

Pagal Tribunal Supremo jurisprudencijag darbo santykiai j nenuolatinius
neterminuotus gali biiti pakeisti dviem skirtingais budais. Pirmasis i§ jy — Kkai
terminuota sutartis yra neteiséta ir 1§ pat pradziy prieStarauja teisei, nes nuo pat
sudarymo ja pazeidziamos taikomos sutarties ris] reglamentuojancios teisés
normos. Antrasis, dazniau pasitaikantis buidas (kaip nagrinéjamoje byloje), — Kali
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terminuota sutartis 1§ pradZiy galioja, nes jos tikslas yra uZpildyti laisvg darbo
vieta, kol | ja bus priimtas nuolatinis darbuotojas, taciau piktnaudziaujama
sudarant terminuotas sutartis, nes laikina situacija t¢siasi nejprastai ilgai.

Sprendime IMIDRA Teisingumo Teismas konstatavo, kad nacionalinés teisés
aktai, pagal kuriuos leidZiama atnaujinti terminuotas sutartis, kad bty laikinai
uzimamos pareigos institucijoje, kol bus baigtos tarnautojo jdarbinimo
procediiros, savaime nepriestarauja Bendrajam susitarimui (57 punktas). Be to, jis
nurodé, jog tam, kad biity laikomasi Bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalies
a papunkcio, buitina konkreciai patikrinti, ar paeiliui atnaujinant terminuotas darbo
sutartis arba santykius siekiama patenkinti laikinus poreikius (59 punktas). Dél to
kiekvienu atveju privaloma iStirti visas konkretaus atvejo, aplinkybes,
atsizvelgiant, be kita ko, | su tuo paciu asmeniu ar tam (paciam, dagbui atlikti
paciliui sudaryty sutarCiy skaiCiy, kad buty jsitikinta, % jogy «darbdaviai
nepiktnaudziavo sudarant terminuotas darbo sutartis arba,nustatant terminuotus
darbo santykius, net jei Sios sutartys buvo sudatytos arba“sic\santykiai buvo
nustatyti tariamai siekiant patenkinti poreikj turéti “pavaduojantj personalg
(60 punktas).

Sprendime IMIDRA nustatyti kriterijai i§ Karto buvo, taikytiy,2021 m. birzelio 28 d.
Tribunal  Supremo sprendime (Kasaginis, skundas dél jurisprudencijos
suvienodinimo Nr. 3263/2019). Rastarajame sprendime numatytas maksimalus
trejy mety laikotarpis, per kurj valdZios sektoriaus dnstitucijos turi paskelbti apie
darbuotojy atrankos procediiras ir jas uzbaigti. Teisétai pagal terminuota sutartj
jdarbinto darbuotojo darbe, santykiai tampa nenuolatiniais neterminuotais, kai jie
tesiasi ilgiau nei tuos ‘trejus, metus,“mes Sio laikotarpio virSijimas reiskia, kad
piktnaudziaujama taikant temminuotas darbo sutartis.

Kai darbo _samtykiai “tampa), nenuolatiniais neterminuotais, teis¢ gauti
kompensacija,ilygia 20idieny darbo uzmokes€io sumai uz kiekvienus isdirbtus
metus, atSiranda ‘nutraukusyjuos dé¢l to, kad darbo vieta buvo uzpildyta. Taigi $i
kompensaeija ‘mokama “tik “tais atvejais, kai darbo santykiai buvo pakeisti
nenuolatiniaisfneterminuotais, nes neteisétai taikytos neterminuotos sutartys, arba
kai buve piktnaudziaujama terminuotas sutartis sudarant ilgiau nei trejus metus.

Kaip mineta, Sprendime IMIDRA, regis, pripaZjstama, kad darbo santykiy
pakeitimas mnenuolatiniais neterminuotais gali biiti tinkama priemoné, skirta
nubausti uz piktnaudziavima sudarant terminuotas darbo sutartis.

Kompensacijos uz nenuolatiniy neterminuoty darbo santykiy nutraukimgq teisinis
pobudis, pagrindas ir tikslas

Sprendimo C-59/22  rezoliucinés dalies pirmuosiuose dviejuose punktuose
nurodyta, kad: 1) pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantis nenuolatinis
darbuotojas turi buti laikomas pagal terminuota sutartj dirbanc¢iu darbuotoju, kaip
tai suprantama pagal Bendrajj susitarima, taigi patenkanciu ] jo taikymo sritj; 2)
Bendrajame susitarime numatyta situacija, kai sutartys sudaromos paeiliui, apima
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situacija, kai pagal neterminuotg darbo sutart] dirbantys nenuolatiniai darbuotojai
lieka uzimamose pareigose tol, kol institucija nesurengia atrankos procediros,
skirtos nuolatiniam darbuotojui priimti j jy vieta, ir tokiu atveju nenuolatinj
darbuotojg su institucija siejanti terminuota sutartis laikoma pratgsta automatiskai.

Tribunal Supremo juriprudencija, kurioje apibréztas neterminuotos nenuolatinio
darbuotojo sutarties teisinis rezimas, neprieStarauja n¢ vienai i§ $iy dviejy pirmyjy
1Svady. Ispanijos teisé visiskai atitinka abi iSvadas, todél pagal Sajungos teise ja
galima taikyti, Siuo tikslu nepateikiant nacionalinés teisés aiSkinimo contra legem.

Ispanijos teismams iskilusios abejonés dél Sprendimo C-59/22 taikymo srities, dél
kuriy jau priimta nemazai tarpusavyje priestaraujanciy sprendimiy, yra susijusios
su iSvada, kad pagal Bendrojo susitarimo 5 punktg draudziami nacionalinés teisés
aktai, kuriuose numatyta mokéti vienkarting kompensacija, lygia 20,dieny, darbo
uzmokes¢iui uz kiekvienus iSdirbtus metus, nevirSijant vieny mety darbo
uzmokescio, kiekvienam darbuotojui, kurio darbdavys piktnaudziavoy paeiliui
pratesdamas neterminuotas nenuolatinio darbuotojo sutartis;, ,.jeil\Sios iseitines
18Smokos [kompensacijos uz sutarties nutraukima] mokéjimas nepriklauso nuo to,
ar $ios sutartys sudaromos teisétai, ar piktnaudziaujant®.

Kaip minéta, Ispanijos teiséje pagal meterminuotg sutart; dirbancio nenuolatinio
darbuotojo statuso jgijimas ir su tuo susijes’kompensacijos, lygios 20 dieny darbo
uzmokesciui uz kiekvienus isdirbtus, metus, ‘pripazinimas jtvirtinti reaguojant |
piktnaudziavima sudarant t€rminuotaswysutartis Wiesajame sektoriuje. Tai yra
pasekmé, kuria lemiagq valdzios sektorlaus institucijos neteisétai arba
piktnaudziaujant sudarytes terminuotes darbo sutartys ir kuri atsiranda butent dél
to, kad neteisétai arbaypiktnaudziaujant naudojamasi tokiomis sutartimis.

Gali buti, kad, vicSojoysubjekto ‘sudaryta terminuota sutartis yra teiséta ir
nepriestarauja teisei, nes, j1 nesusijusi su jokiais pazeidimais, o priémimo j darbo
vieta proe€diira nevirSija maksimalaus trejy mety laikotarpio. Tokiu atveju darbo
santykial yra‘ terminuoti “ir netampa neterminuotais nenuolatiniais darbo
santykiais. Terminuota, sutartis nutraukiama pasibaigus sutartam laikotarpiui ir
teis¢ 1 kompensacijanlygia 20 dieny darbo uzmokesciui uz kiekvienus isdirbtus
metus, néra jgyjama.

Stwo klausimu 2018 m. birzelio 5d. Sprendime Montero Mateos (C-677/16,
EU:C:2018:393) Teisingumo Teismas patvirtino, kad Estatuto de los
Trabajadores 49 straipsnio 1 dalies ¢ punktas atitinka Bendrajj susitarima, ir
konstatavo, kad ,,Bendrojo susitarimo <...> 4 punkto 1 dalis turi buti aiSkinama
taip, kad pagal ja nedraudziamos nacionalinés teisés nuostatos, kuriose
darbuotojams, su kuriais, siekiant priimti j darbg laikinai, kol vykdoma atrankos ar
paaukStinimo procediira, skirta nuolatiniam darbuotojui jdarbinti, sudaryta
terminuota darbo sutartis, kaip antai pagrindinéje byloje nagrinéjama interinidad
sutartis, nenumatyta mokéti kompensacijos, kai baigiasi laikotarpis, kuriam
sutartis buvo sudaryta, nors nuolatiniam darbuotojui, kurio darbo sutartis
nutraukiama dél objektyvios prieZasties, kompensacija yra mokama*.
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Taigi nutraukus teisétai sudaryta terminuotg sutartj nereikia mokéti 20 dieny darbo
uzmokesciui lygios kompensacijos uz kiekvienus iSdirbtus metus. Tokia
kompensacija galima gauti tik tada, kai terminuota sutartis yra neteiséta arba
sudaryta piktnaudziaujant, taigi kompensacija jokiu atveju néra skiriama
neatsizvelgiant j sutarties teisétumo arba piktnaudziavimo jg sudarant vertinima.
PrieSingai, §1 kompensacija turi biiti mokama tik tuo atveju, jei terminuota sutartis
yra neteiséta arba sudaryta piktnaudziaujant, nes buvo pratgsiama ilgiau nei trejus
metus.

Reikia priminti, kad Teisingumo Teismas yra nusprendgs, jog Bendr@jo susitarimo
5 punkte nenustatyta bendros valstybiy pareigos numatyti terminuoty darbo
sutar¢iy pakeitimg j neterminuotas. Siame punkte i§ valstybiy nariy reikalatjama
nustatyti kitg veiksminga priemone, kuri leisty iSvengti pikthaudziavimo paeiliui
sudarant terminuotas darbo sutartis ir prireikus uz jj nubausti (2020 m.Kkove 19d.
Sprendimo Sanchez Ruiz irkt., C-103/18 ir _C-429/18,% EU:C;:2020:219,
97 punktas).

Taigi 1§ 5 punkto nematyti, kad kyla teisiné,pasekme, pagal kurig dél to, kad
valdZzios sektoriaus institucijos ir viesieji subjektai neteisétai jdarbino darbuotojus
pagal terminuotas darbo sutartis, darbossantykiai turi buti'pripazinti nuolatiniais,
kai nacionalinés teisés aktuose yra, numatytos, tinkamos priemonés, skirtos
nubausti uZ piktnaudziavima paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis.

Vadinasi, reikia iSnagrinétiyftar jurisprudencijojé isaiskintoje Ispanijos teis¢je
pateikta iSeiciy, leidzianéiy suderinti i§ Bendrojo susitarimo 5 punkto kylanciy
pareigy vykdyma su nac¢ionalines teisés normomis, pagal kurias vieSojo sektoriaus
nuolatinio darbuotoje, statuso negalima pripazinti darbuotojams, nelaiméjusiems
tuo tikslu organizuetos:atrankes.

Biitent Siuo ‘klausimu“kylayabejoniy, kurios jau buvo iSdéstytos kalbant apie
teisinga 4Sprendimo’C-59/22 “aiskinima, nes atrodo, kad Siame sprendime
neigiama,yjog ‘darbo, santykiy priskyrimas prie nenuolatiniy neterminuoty darbo
santykiy 1ry/suy, tokiu® statusu susijusios teisinés pasekmés, numatytos
jurisprudencijoje, yraytinkama priemoné siekiant laikytis Bendrojo susitarimo
5 punkto.

Tribunal,Supremo nepritaria minéto sprendimo 94 punkte iSdéstytam teismo,
pateikusio prasyma priimti prejudicinj sprendimg toje byloje, vertinimui, kad dél
nenuolatiniy neterminuoty darbo sutar¢iy kategorijos Ispanijos teis¢je nenumatyta
jokios priemonés, kuria siekiama uzkirsti kelig piktnaudziavimui sudarant Sias
sutartis.

Kaip minéta, darbo santykiy priskyrimas prie nenuolatiniy neterminuoty darbo
santykiy yra teisiné pasekme, kylanti dél to, kad terminuotos sutartys neteisétos
arba sudarytos piktnaudziaujant. Sis priskyrimas yra garantija darbuotojams ir
sankcija institucijai darbdavei uz neteisétg tokiy sutarciy taikyma, todel gali biiti
laikomas lygiaverte ir tinkama teisés aktuose numatyta priemone, kuria siekiama
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uzkirsti kelig piktnaudziavimui, valdzios sektoriaus institucijai sudarant
terminuotas darbo sutartis, ir taikyti sankcijas uz tokj piktnaudziavima.

Siomis aplinkybémis, jeigu darbo santykiai prie nenuolatiniy neterminuoty darbo
santykiy priskiriami dél to, kad terminuotos sutartys taikomos neteisétai arba
piktnaudziaujant ir dél to mokama kompensacija, lygi 20 dieny darbo uzmokesciui
uz kiekvienus iSdirbtus metus, toks priskyrimas gali biiti teisiné priemong,
lygiaverté Bendrojo susitarimo 5 punkte numatytoms priemonéms.

Galimas kompensacijos uz neteisétq atleidimq is darbo taikymas

Jeigu Teisingumo Teismas nuspresty, kad kompensacija, lygi 20 dieny darbo
uzmokesCiui uz kiekvienus iSdirbtus metus, nevirSijanty, 12 ménesiy darbo
uzmokescio, néra tinkama priemoné siekiant uzkirsti kelig, piktnaudziayimui,
atsirandanc¢iam paeiliui sudarant terminuotas darbo sutastis, ir prireikus uz ji
nubausti pagal Bendrojo susitarimo 5 punkta, papildomai kylavklausimas; ar tokiu
atveju tai, kad Siuo tikslu nustatyta, jog uzl neteiséta, nuelatiniy darbuotojy
atleidimg i$ darbo turi bati mokama didziausia, atitinkamu“metu, pagal Ispanijos
teis¢ galiojanti teisés aktuose numatyta kompensaeija (dabar —kompensacija, lygi
30 dieny darbo uzmokesciui uz kiekvienus isdirbtussmetus, nevirSijant 24 ménesiy
darbo uzmokescio), del kurios pagal neterminuota,sutart; dirbanciy nenuolatiniy
darbuotojy teisin¢ padétis taptyy, visiSkai ‘tokia pati kaip nuolatiniy vieSojo
sektoriaus darbuotojy, gali biiti tinkama atgrasomoji‘priemoné.

Teisés normos dél laikinosioswdarbo vietos® pakeitimo nuolatiniu etatu arba
laikinojo darbuorojo jdarbimimo | nuolatines pareigas valstybés tarnyboje.
Atrankos j valstybés tarnybqg procediizyorganizavimas

Siuo klausim@l Sprendime'C-59/22 vélgi yra teiginiy, keliandiy abejoniy dél jo
taikymo sritieSy, nes. nurodyta, kad Bendrojo susitarimo 5 punktas turi bati
aiSkinamas taip, < kad ypagal ji draudZiamos nacionalinés teisés normos,
numatancios, laikinyjy darbo viety pakeitimo nuolatiniais etatais procediiry
organizavimg skelbiant konkurso procediirg j laikinyjy darbuotojy, iskaitant pagal
neterminuotas, darbo sutartis dirban¢ius nenuolatinius darbuotojus, uzimtas darbo
vietas;yjeigll josterganizuojamos neatsizvelgiant | tai, ar Sios terminuotos darbo
sutartys buve,sudarytos piktnaudziaujant.

Kaip priminta to sprendimo 117 punkte, Teisingumo Teismas yra nurodes, kad
atrankos procediry organizavimas suteikia galimybg darbuotojams, kurie buvo
jdarbinti piktnaudziaujant, bandyti pasiekti, kad jy darbo santykiai tapty stabilis,
taCiau tokia aplinkybé neatleidzia valstybiy nariy nuo pareigos numatyti tinkama
priemoneg, skirta tinkamai nubausti uz piktnaudziavimg paeiliui sudarant
terminuotas darbo sutartis ir nustatant terminuotus darbo santykius, nes, kaip
nurodyta tame paciame punkte, tokiose atrankos procediirose, kuriy baigtis yra
visy pirma abejotina, taip pat gali dalyvauti kandidatai, kurie nebuvo nukentéje
nuo tokio piktnaudziavimo.
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D¢l to Teisingumo Teismas 118 punkte pazymeéjo: ,,Vadinasi, kadangi tokios
atrankos procediiros organizuojamos neatsizvelgiant j tai, ar terminuotos darbo
sutartys sudarytos piktnaudziaujant, neatrodo, kad tokia priemoné yra tinkama
siekiant deramai nubausti uz piktnaudziavima tokiais darbo santykiais ir paSalinti
Sajungos teisés pazeidimo pasekmes. Taigi neatrodo, kad ji leisty pasiekti
Bendrojo susitarimo 5 punktu siekiamg tikslg <...>.

Vis délto prasyma priimti prejudicinj sprendima teikiantis teismas mano, kad
akivaizdu, jog Ispanijos teis¢je buvo priimta specialiy teisé¢kiiros priemoniy,
kuriomis §iuo pozitriu aiskiai siekiama laikytis Bendrojo susitarimo 5 punkto ir
biitent norima wuztikrinti, kad tokiy procediiry organizavimas “jokiu btdu
nepriklausyty nuo vertinimo, ar buvo piktnaudziaujama taikamt terminugtas
sutartis.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentés'para la reduccion de la
temporalidad en el empleo pablico (2021 m. gruodzio28 dyJstatymas\Nry20/2021
dél neatidélioting priemoniy, kuriomis siekiama, maZzinti “walstybés™ tarnyboje
sudaromy terminuoty sutar¢iy skaiciy) paaiskintay, kadyIspanijoje valstybés
tarnyboje sudaromy terminuoty sutarCiy “skaiius pasiekeybeveik trisdeSimt
procenty, pripazistama, kad Siuo klausimuypaeiliui priimtais teisés aktais
nepavyko sumazinti tos procentinésWdalies, taipypatipripazjstama, kad truksta
reguliariai organizuojamy atrankos precediiry. Be, to, tame jstatyme aiSkiai
nurodytas Bendrojo susitarimo 5 punktasyir Teisingumo Teismo jurisprudencija,
pripazjstant, kad Siame punkfe jtvirtinta‘pareiga nustatyti veiksmingas priemones,
kuriomis atgrasoma nuo pikthaudziavimo sudarant terminuotas darbo sutartis ir
prireikus aiSkiai baudziama, uz tokj piktnaudziavimg priimant veiksmingas
priemones, taikomaSwsickiant “wuzkirsti\keliga piktnaudziavimui ir sukc¢iavimui
sudarant terminuotas darbeysutartisiir Uz juos bausti.

Be viso to, kas isdéstyta, Siwo jstatymu Estatuto Basico del Empleado Publico
(Valstybés tarnybes pagrindy statutas) papildytas nauja nuostata, kurioje numatyta
atsakomybes sistema, tuosatveju, jeigu nesilaikoma minéty nustatyty priemoniy.
Taigi atlikus‘tokius tcis€s akty pakeitimus sugrieztintas jy turinys: uz neteisétus
veiksmus “reikalaujama atitinkamos atsakomybés pagal kiekvienoje valdzios
sektoriaus, institucijoje galiojancius teisés aktus; tai yra proporcingas, veiksmingas
I, atgrasomasis ~ mechanizmas, kuriuo siekiama laikytis pareigos vengti
piktnaudziavimo sudarant terminuotas darbo sutartis su valdzios sektoriaus
institueijy darbuotojais ir taip jgyvendinamas Bendrojo susitarimo 5 punktas.

Minétame jstatyme yra numatyta laikinosios darbo vietos pakeitimo nuolatiniu
etatu valstybés tarnyboje procediira, vykdoma siekiant uzpildyti laikinai uzimtas
darbo vietas; priimant j $ias darbo vietas taikoma atrankos sistema — konkursas,
kuriame vertinama kvalifikacija ir rengiami testai: 40 % visy baly skiriama
atrankos pagal kvalifikacijg etape, per kur] daugiausia atsizvelgiama j darbo
valstybés tarnyboje patirtj, klase, kategorijg ar atitinkama lygiaverte klasifikacija,
turint omenyje, kad per kolektyvines derybas gali buti susitarta, jog atrankos
etapas, kuriame atlickami testai, gali nebiiti eliminuojamasis.
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Tame jstatyme taip pat reglamentuojamas iSimties tvarka skelbiamas kvietimas
teikti kandidatiras konkurse, kuriame vertinama kvalifikacija, j darbo vietas,
atitinkancCias 2 straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus ir iki 2016 m. sausio
1 d. nepertraukiamai uzimtas pagal terminuotg sutartj dirbusiy darbuotojy. Dél Siy
vienintelj karta organizuojamy atrankos procediiry gali biiti deramasi kiekvienoje
valstybés administracijos, autonominiy sri¢iy ir vietos valdzios institucijy veiklos
teritorijoje. Siekiant i§vengti naujy procediry vélavimo, siilomos darbo vietos,
susijusios su laikinosios darbo vietos pakeitimo nuolatiniu etatu procediiromis,
tur¢jo biti patvirtintos ir paskelbtos atitinkamuose oficialiuosiuose leidiniuose iki
2022 m. birzelio 1 d., o atitinkami konkursai surengti iki 2022 m. gruodzio 31 d.;
procediiros uzbaigtinos iki 2024 m. gruodzio 31 d.

Prasyma priimti prejudicinj sprendimg teikiantis teismas mano, kad%is visy Siy
teisés aktuose nustatyty priemoniy matyti, jog atrankos procedury, skirty, b kita
ko, valstybés tarnautojams, su kuriais terminuotos ‘darbo Sutartys,sudarytos
piktnaudZiaujant, organizavimas néra nepriklausomas nuo vertinimo, ar jdarbinant
darbuotojg buvo piktnaudziaujama, ir, prieSingai,, yra nheatsiejamas nuo tokios
situacijos, siekiant jj nutraukti jteisinant visateisj darbg,valstybéstarnyboje.

Tiesa, Siose procedirose gali dalyvautif kandidatai, kurietmenukentéjo dél tokio
piktnaudziavimo, tacCiau pagal teisé§) akty leid€jo numatyta taisykle lemiama
reikSm¢ pareigoms gauti vis delto turi §iy darbuotojy ankstesné patirtis ir
laikotarpis, kurj jie tas pareigas vykdé pagaliterminuotas sutartis; tai tinkamai
kompensuoja situacija, kurioje Sie darbuotojai‘buvo atsidiir¢ dirbdami pagal
terminuotas sutartis, neseqjienturi daug geresnes galimybes labai palankiomis
sglygomis tapti nuolatiniais darbuotojais.

Be to, negalima pamiurStiy, kad Sie darbuotojai buvo jdarbinti jiems netaikant
Jpareigojimo laiméti atranka 1'nuelatine valstybés tarnyba pagal vieSumo, lygybeés,
nuopelny ir gebéjimy vertinimo principus. Jie taip pat neturéjo konkuruoti su
visais kitais‘§alies pilieciais, ir kity valstybiy nariy pilieciais, 1§ kuriy buvo atimta
galimybe¢ “ysidarbinti, valstybés tarnyboje, jdarbinus asmenis, pasinaudojusius
neteisétais datbdavio veiksmais.

Be to, reikia atsizvelgti  tai, kad minétame teisés akte taip pat nustatyta, jog gali
biti reikalaujama®valdzios sektoriaus institucijy atsakomybés. Pagal §j teisés akta
galima reikalauti (net ir teisme), kad teisés akte numatytos pareigos bty
ivykdyitos'laiku, siekiant darbdavj jpareigoti surengti konkursg darbo vietai uzimti,
taip pat reikalauti taikyti kity riSiy atsakomybe, jskaitant finansing.

Taigi atrankos procediiroms taikoma nustatyta teisiné tvarka atitinka Bendrojo
susitarimo 5 punkto nuostatas, nes rengiant tas procediiras buvo atsizvelgta j
piktnaudziavimg taikant terminuotas darbo sutartis ir siekiama reaguoti ] situacija,
kurioje atsidiir¢ piktnaudziavimg patyr¢ darbuotojai, tinkamai derinant jy teisiy
gynimg su kity pilieCiy teisétais siekiais jsidarbinti valstybés tarnyboje, laikantis
lygybés, nuopelny bei gebéjimy vertinimo principy ir paisant judéjimo laisveés.
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Tai, kas iSdéstyta, turi biiti papildyta paskutine pastaba. Visy darbuotojy, turin¢iy
pagal neterminuotg sutartj dirban¢iy nenuolatiniy darbuotojy statusa, priskyrimas
prie nuolatiniy darbuotojy reiksty, kad institucija atleidziama nuo pareigos rengti
atrankos procediras ir i$ kity pilieCiy atimama teis¢ jose dalyvauti, nes dél
nenuolatiniy pagal neterminuotg sutartj dirban¢iy darbuotojy priémimo }
nuolatines pareigas konkursas ] Sias pareigas tapty nereikalingas, o tai padaryty
neabejotinos zalos galimiems teisétiems pretendentams j Sias pareigas.
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