Preklad C-357/24 -1

SK

Vec C-357/24
Navrh na zacatie prejudicialneho konania

Datum podania:

16. m4j 2024
Vnutrostatny sud:

Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske
Datum rozhodnutia vnitros$tatneho sudu:

3. m4j 2024
Zalobca:

Freistaat Bayern
Zalovany:

Euroherc osi&r
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I. Nazov vnutrostatneho sudu

Vnutrostatny sud: Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske (Vyssi obchodny sud,
Chorvatsko)

[omissis]

Il.  Ukastnici konania vo veci samej:

Zalobca: Freistaat Bayern, [omissis] Augsburg, Spolkovafrepublika ‘Nemegko,
[omissis]

[omissis]

Zalovany: Euroherc osiguranje d.d. , Zahreb [omissis]

I1l.  Predmet pravneho sporu vo veCi samej'awelevantny skutkovy stav

Predmetom sporu je navrhyzalobcu, aby,mu Zalovana, nahradila skodu, ktord mu
vznikla tym, Ze svojmu zamestnancovi (osebe,X) myplatil nemocenské davky za
tri obdobia praceneschopnestiy, od 24. aprila 2015 do 21.méaja 2015, od
16. februara 2016 do 15. aprila*2016 a od“8..novembra 2016 do 5. januara 2017.
Davky vyplatené zae Obdobia, praeeneschopnosti predstavuju celkovi sumu
28 825,83 eura.

Osoba X sa podrobila liecbe, v Nemecku po tom, ako bola zranena pri dopravnej
nehode, kufktorej dosle 18.aprila 2015 v Sibeniku (Chorvétsko). Ucastnikmi
dopravnej nehody%boli “bicykel aosobné vozidlo. Bicykel viedla osoba X,
zamestnanec “Zalobcujyzatial' ¢o osobné vozidlo viedla osoba Y, poistenec
Zalevanejlde 0 povinné poistenie zodpovednosti za skodu spdsobent prevadzkou
motorovéhowozidla.

Qsoha ¥, bola ‘wznand vinnou zo spéachania trestného ¢inu, ale vtomto Stadiu
konania jesstale spornd jej vylucna zodpovednost za spOsobenie dopravnej
nehody, ked'ze Zalovana tvrdi, Ze k nehode prispela aj osoba X, zamestnanec
zalobcu.

Po dopravnej nehode zalovana vyplatila osobe X v ramci konania o zmiernom
urovnani nahradu skuto¢nej Skody za zranenia, ktoré utrpela pri dopravnej nehode,
vratane nahrady nemajetkovej ujmy, davky za pomoc a starostlivost’ tretich 0sob,
nahradu majetkovej ujmy, iné néklady a naklady pravneho zastUpenia v celkovej
vyske 43 433,43 HRK, t. j. 5764,61 eura.
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Pravnym zékladom, o ktory Zalobca opiera svoj narok, je nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (ES) z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov socialneho
zabezpedenia (dalej len ,nariadenie &. 883/2004°). Zalobca ako zamestnavatel
osoby X ma postavenie ,,prislusnej institucie® v zmysle ¢lanku 1 pism. q) bodu iv)
nariadenia ¢. 883/2004, ked’ze ide o davky uvedené v ¢lanku 3 ods. 1, a preto
nemocenské davky vyplacané v tomto pripade spadaju pod pojem ,,nemocenské
davky‘ uvedeny v ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) tohto nariadenia.

Zalobca sa odvolava na ¢&lanok 85 ods. 1 nariadenia ¢&. 883/2004 auvadza, ze
vyplatenim nemocenskych davok preberd prava svojho zamestnanea vo vztahu
k tretej osobe (zalovanej ako poistitel'ovi zodpovednosti subjektu,zodpovedného
za Skodu, osoby Y), a ze takyto prechod prav musi byt’ uznany tejto osobe wtomto
konani, pretoze ide o davky, ktoré osoba X poberala na zéklade, nemeckych
pravnych predpisov z dévodu zraneni, ku ktorym doslo v€horvatskun

V tejto suvislosti zalobca odkazuje na ¢lanok 6 ods, 1'Gesetz\Uber die Zahlung des
Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfally(bavorsky, zakond vyplacani
davok za pracu pocas sviatkov a v pripade choraby), ktory. [emissis] znie takto:
,,AK si zamestnanec podl'a ustanoveni zakoha mozeyuplatnit u tretej osoby narok
na nahradu za stratu na zarobku z dévoduspracovnej neschopnosti, prechadza tento
narok na zamestnavatel'a v rozsahu, v akom zamestnayvatel"v stlade so zakonom
nad’alej vyplacal zamestnancovigmzdu “a vyplacal, za®neho prispevky, ktoré
zamestnavatel' odvadza Spolkovemu dradu, prace, podiel zamestnavatela na
prispevkoch na socialne_ paisteniey, a poistenie starostlivosti a doplnkove
dochodkove poistenie a pozostalostné dochodky.*

Zalovana namieta proti, zalobe“z dovedu, Ze nariadenie ¢. 883/2004 sa nemdze
uplatnit’ na konkrétne skutkove okolnosti predovsetkym preto, Ze upravuje otazky
koordiné&cie socialneho'zabezpcéenia,‘a nie otazky nahrady nepriamej skody, ktora
vznikla zamestnavatePovi W dosledku vyplacania nemocenskych davok svojmu
zamestnancovi, a%e zalebca nema postavenie prislusnej institacie, ale je len
inStituciou, Ktora sa zagbera socialnym zabezpecenim.

Sdd prvého,stupnavprijal tvrdenia zalobcu 0 uplatnitel’nosti nariadenia ¢. 883/2024
wvprejednavane]j veci bez toho, aby toto stanovisko osobitne odévodnil, zamietol
vsetky ‘namietky zalovanej ako nedévodné a zalobe vyhovel (rozsudok Trgovacki
sud u Zagrebu(Obchodny sud Zahreb) [omissis] z 21. novembra 2023).

Zalovana v odvolani proti prvostupiiovému rozsudku uvadza nevyriesené otazky
tykajlce sa spravneho uplatnenia nariadenia ¢. 883/2004 na zisteny skutkovy stav.
Sad rozhodujlci o odvolani si preto nie je isty, ¢i mozno vtomto konkrétnom
pripade zalobcu povazovat za prislusna institaciu v zmysle ¢lanku 1 nariadenia
¢. 883/2004 aci pojem nemocenské davky uvedeny v ¢lanku 3 ods. 1 pism. a)
zahfia aj davky za obdobia pracovnej neschopnosti, ktoré vznikli v désledku
zranenia utrpeného v inom ¢lenskom §tate, pricom nezahfna pracovne Urazy alebo
choroby z povolania a davky v savislosti s nimi [pism. f)]. Odvolaci sud si tiez nie
je isty, ¢i zalovana moéze byt o0sobou povinnou vyplatit davku, kedze je



11

12

NAVRH NA ZACATIE PREJUDICIALNEHO KONANIA Z 3. 5. 2024 — VEC C-357/24

poist'ovatelom zodpovednosti za $kodu spbsobend prevadzkou motorového
vozidla.

V pripade kladnej odpovede na tieto otdzky vznikd otadzka uplatnitelnosti
¢lanku 85 ods. 1 nariadenia ¢. 883/2004. Konkrétne chorvatska hmotnopravna
Uprava Vv oblasti povinného poistenia motorovych vozidiel nepozna institut
odSkodnenia za tzv. nepriamu skodu, ktor( znasa tretia osoba v dosledku skody,
ktord utrpela poskodena osoba. Pravo na ndhradu takejto skody musi byt’ vyslovne
stanovené v tomto zakone, a zatial’ sa toto pravo vztahuje len na poistoviu, ktora
vykonava ¢innost’ nemocenského, dochodkoveho alebo invalidnéhogoistenia. Na
druhej strane zamestnanec ma pravo na nemocenské davky, které mu vyplaca
zamestnavatel’ alebo Hrvatski zavod za osiguranje (chorvatskaypoistovina),podla
dizky trvania pracovnej neschopnosti bez ohladu p@ pri¢inu \choreby,
a zamestnavatel’ nema pravo uplatnit’ si narok proti subjektu zodpevednému za
Skodu alebo jeho poistovni. Pravnym zakladom pre vyplacanie predmetnej davky
pocas docasnej pracovnej neschopnosti z dévodu, chorobyyjeypracovna *zmluva
zamestnanca a povinné nemocenské poistenie zamestnanea.

IV. Ustanovenia vnutrostatneho prava a vnutrostatna judikatira

Zakon o0 obveznim osiguranjimagst prometus, (Zaken, o povinnom poisteni
motorovych vozidiel) (Naredne nowvine ¢ 151/05,,36/09, 75/09, 76/13 a 152/14)
uéinné Vv Case, ked’ doslo Ku Sskutocnesti zakladajucej narok na ndhradu skody
a zacatia konania vo veci samej

€lanok 2
(1) Povinné poisteniesmotorovyich vozidiel je:

.1 2. poistenie, zodpovednosti vlastnika alebo prevadzkovatela (d’alej len
,»vlastnik*) ‘Wozidlayza skodu spdsobend tretim osobam (d’alej len ,poistenie
zodpovednostiyza skodu,sp@sobend prevadzkou motorového vozidla“®)

Clanok 3
(1) “Jednotlivé,pojmy v zmysle tohto zdkona maju tento vyznam ...

8. ,,poskodeny* je kazda osoba, ktora utrpela skodu na majetku a/alebo na zdravi,
ktora je'epravnend pozadovat’ nahradu skody podl'a tohto ... zakona.

Clanok 11

(1) Poskodeny moéze uplatnit’ narok na nahradu Skody z poistenia uvedeného
v ¢lanku 2 ods. 1 tohto zakona priamo u povinného poistitela.

! symbol ... oznaduje, Ze Cast’ textu zakona bola vynechana ako nepotrebna
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Clanok 22

(1) Vlastnik vozidla je povinny uzavriet zmluvu o poisteni zodpovednosti za
Skodu, ktora moéze byt spdsobena tretim osobdm v désledku pouzivania vozidla,
ato pre pripad smrti, ublizenia na zdravi, poSkodenia zdravia, zni¢enia alebo
poskodenia majetku.

Clanok 27

(1) Poistovia je povinnd nahradit’ poistovniam, ktoré vykonavaju cinnost
v oblasti nemocenského, dochodkového alebo invalidného poisteniay, skuto¢nt
Skodu v ramci zodpovednosti ich poistenych av rozsahu zavazkev prevzatych
Vv poistnej zmluve.

(2) Skutoénou skodou v zmysle odseku 1 tohto ¢lankuSa rozumejivnaklady na
liecenie ainé nevyhnutné naklady vynalozenég,V sllade s ustan@veniami
0 nemocenskom poisteni, ako aj pomernt vysku“dochodkuyposkodeného alebo
jeho rodinnych prislusnikov.

Zakon o obveznom zdravotnom osiguranjt, (zakon, o pevinnom zdravotnom
a nemocenskom poisteni) (Narodne novine, ¢ 80/13%a,137/13) platny v den
Skodovej udalosti a zacatia konania o veei samej

Glanoke36

(1) Poistenci v rdmci prava vyplyvajuceho z povinného nemocenského poistenia
maju narok na:

1. davky za obdobie dogasnej pracovnej neschopnosti alebo prekazky v préci
z dévodu vyuzivania, zaravetnejystarostlivosti alebo inych okolnosti uvedenych
v ¢lanku 39dohto,zakona (dalej len,,davka®)...

Clanok 39

Néarokwna davku mé,poistenec v suvislosti s poskytnutim zdravotnej starostlivosti
Zpovinného zdravetného poistenia alebo za inych okolnosti vymedzenych v tomto
zakone, ak:

1. je,docasne praceneschopny z dévodu choroby alebo Urazu, alebo ak bol
umiestneny v zdravotnickom zariadeni na oSetrenie alebo vysetrenie ...

Clanok 40

Davky suvisiace s vyuzivanim zdravotnej starostlivosti uvedené v ¢lanku 39
ods. 1 a 2 tohto zékona vyplati poistenej osobe z jeho prijmov:

1. pravnickéa alebo fyzicka osoba — zamestnavatel’ pocas prvych 42 dni doc¢asnej
pracovnej neschopnosti a po dobu, kym poisteny pracuje v tretej krajine, do ktorej
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sa pravnické alebo fyzicka osoba vyslala, alebo kym je sam zamestnany v tretej ...
krajine .

Clanok 41

...(3) Davku za obdobie docasnej praceneschopnosti uvedenu v ¢lanku 39
ods.1 a2 tohto zadkona, ato od 43. dna alebo 0Osmeho dna docasnej
praceneschopnosti, vypocita a vyplati pravnickd osoba alebo fyzicka osoba —
zamestnavatel’ s tym, Ze Poistoviia?je povinna uhradit’ poskytnutl davku v lehote
45 dni od dorucenia Ziadosti 0 Ghradu.

Clanok 136

(1) Poistovna je povinna pozadovat’ ndhradu sposobenejSkody od 0soby, ktera
spOsobila ochorenie, Uraz alebo smrt’ poisteného.

(2) Za skodu spdsobent poistovni V pripadoeh “Zedsekus,1 “tohto c¢lanku
zamestnancom pri plneni pracovnych Uloh alebo v'suvislostiys him™zodpoveda
pravnicka alebo fyzicka osoba — zamestnavatel’,

(3) Poistovna je v pripadoch podra adseku 2ztehto ¢lanku povinna pozadovat
ndhradu skody aj priamo od zamestnanca, akybola $koda spdsobena umyselne
alebo z hrubej nedbanlivosti.

(4) Ak Poistovia ziada pahradu skedy od pravnickej alebo fyzickej osoby
a zamestnanca, zodpovedaj,zaskodu spolecne a nerozdielne.

Clanok 140

Poistovia je povinpa ‘pozadovat’ nahradu spdsobenej skody v pripadoch podla
¢lanku 136 tehto, zakona ajwpriamo od poist'ovatel’a, u ktorého su osoby poistené
pre pripad. zodpevednosti za Skodu spdsobenu tretim osobam, v sulade
S ustan@veniami o powinnom poisteni pre toto riziko.

Clanok 142

Poist’ovnasje povinna uplatnit’ narok na ndhradu skody v pripadoch stanovenych
tymto zakenom,bez ohl'adu na skutocnost’, Ze Skoda vznikla v désledku vyplatenia
davok, na ktoré ma poistenec narok z povinného zdravotného a nemocenského
poistenia, t. j. zo statneho rozpoctu.

Clanok 143

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (Chorvatska zdravotna poistovia), ktora je podla
¢lanku 3 Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (zdkon o povinnom zdravotnom a
nemocenskom poisteni) zodpovednd za povinné zdravotné a nemocenské poistenie v
Chorvatskej republike.
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Néahrada skody, ktoru je Poistoviia opravnena pozadovat’ v pripadoch uvedenych
v ¢lankoch 135 a 136 a Vv ¢lankoch 138 az 142 tohto zakona, zahfha naklady na
lieCenie ainé sluzby asumy penaznych davok ainych davok vyplatenych
Poist’oviou.

Pravne stanovisko, podla ktorého zamestnavatel, ani jeho poistovatel
zodpovednosti za skodu, nemaju pravo na ndhradu davky vyplatenej z dévodu
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca spdsobenej pracovnym drazom, je
jasne vyjadreny v aktualnej judikature Vrhovni sud Republike Hrvatske (Najvyssi
sud Chorvatskej republiky). Na podporu tohto tvrdenia je ktomuto navrhu
prilozeny rozsudok [omissis] z 18. marca 2014. Z tohto rozhodnutia vyplyva, ze
zamestnavatelia nemaju pravo pozadovat’ od osoby zodpovednej,za Skodupani od
jej poistovatel'a nahradu skody za to, ¢o vyplatili svojmu zamestnancovi, za
obdobie praceneschopnosti v dosledku Urazu. Takéto pravo nemaju aniv.pripade
pracovného Urazu alebo choroby z povolania. Takyto narok'nema ani peistovatel’
zamestnavatel'a, aj ked’ je stanovena povinnost’ zamestnavatel'aspoistit” sa pre
pripad zodpovednosti za pracovné Urazy a chorqby z'povelaniawzamestnancov.

Relevantna c¢ast’ tohto rozsudku znie takto:

,Zamestnavatel’, ktory v stlade suz uvedenymi ‘pravnymi predpismi® vyplaca
svojmu zamestnancovi ndhradu mzdy, za, obdobiespraceneschopnosti z dévodu
pracovného Urazu spdsobeného tret'ounosebou “(subjektom zodpovednym za
Skodu), podla vSeobecnych zésad zedpovednesti za Skodu nie je subjektom
mimozmluvného zodpovednostného vzt'ahu za Skodu spésobenu zamestnancovi
Urazom, pretoze konanieyktoré sp@sobilo skedu, nebolo zamerané proti nemu. Ak
konanie, ktoré sposobilo Skedu,\smerevalo voci jednej osobe a nasledky konania
spbsobujuceho skodu sa dotkli ajuinej oseby, na to, aby tato ind osoba mala pravo
na nahradu skody, musibythjej pravovyslovne ustanovené v zakone.

Tym, Ze svojej zamestnankyniy... vyplatil ddvku za obdobie praceneschopnosti
v dbsledku pracovného Urazu, si poistenec Zzalobcu ... splnil svoju zakonnu
povinnost™podla c¢lankov 51 a26 Zakon o zdravotom osiguranju (zakon
ozdravotnema,nemocenskom poisteni).

Ziadne( Ustanovenie Zakon o zdravotom osiguranju (zakon o zdravotnom
a‘nemocenskom ‘poisteni) nestanovuje regresny narok zamestnavatela na plnenia
vyplatené zamestnancovi v dosledku pracovného (razu, voci osobe, ktord je
zodpovedné za $kodu, pricom takyto narok podla ¢lanku 85 ods. 1 uvedeného
zakona vyslovne prislucha Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (Chorvatska
zdravotna poist'ovia).*

3 Zakon o zdravotom osiguranju (zdkon o zdravotnom poisteni) (Narodne novine ¢.: 75/93, 55/96
a 1/97 — konsolidované znenie, 109/07, 13/98, 88/98, 150/98, 10/99, 34/99, 69/00, 59/01,
82/01).
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V. Oddvodnenie navrhu na zac¢atie prejudicialneho konania

V situacii, ked’ chorvatske pravne predpisy nestanovuji pravo na nahradu
nepriamej Skody, ktord vznikla zamestnavatel'ovi v dosledku vyplatenia davky za
obdobie praceneschopnosti svojho zamestnanca, vznika teda otazka, ¢i na zaklade
¢lanku 85 ods. 1 nariadenia ¢. 883/2004 mdze nemecky zamestnavatel’ prebrat
prava svojho zamestnanca alebo dokonca uplatnit’ priamy narok na nahradu skody
vocCi tretej osobe, vtomto pripade voci poistovatel'ovi 0soby zodpovednej za
vznik a nasledky udalosti, ktora viedla k vzniku skody.

Sadny dvor podal vyklad ¢lanku 93 ods. 1 nariadenia Rady (EHS) ¢. 2408/71 zo
14. juna 1971, ktory svojim znenim zodpoveda c¢lanku 85¢0ds."l nariadenia
¢. 883/2004, v dvoch rozsudkoch C-397/96 a C-428/924 »ale, ‘podta nazoru
vnutro$tatneho sudu sa v nich neodpovedd na otazku, € mozno ‘uznat, %e
zamestnavatel’ ma regresny narok z dévodu davok ako institueia zodpovedna za
poskytovanie davok, ak v ¢lenskom S$tate, v ktorom-“deslo ‘kKunskede, poskodeny
nemdze ziadat’ 0 takuto nahradu skody, to znamenayzewneexistuje pravny zaklad
na uplatnenie takejto nahrady.

Sudny dvor v stcasnosti prejednava vecs€-7/24, v ktorej dansky sid v ndvrhu na
zaCatie prejudicidlneno konania ziada o vyklad™¢lankw®5 ods. 1 nariadenia
¢. 883/2004. Z obsahu tohto navrhu, uverejnenchg ako pracovny dokument
vyplyva, Ze hlavné konanie v tamtejweei jepodobné hlavnému konaniu
v prejednavanej veci. Dolezity fozdielspociva wtom, Zze Zalobcom Vv tamtej veci
st nemecké verejné dochedkeyvé, poistovne (institacie socidlneho zabezpecenia
podl'a z&kona), zatial’ ¢eyVv0 Veci prejedndvanej chorvatskym sidom je Zalobcom
zamestnavatel' poskodenéhowZalovanym je tak ako vo veci prejednavanej pred
chorvatskym sudom,, danska'poistovia zodpovednosti za skodu. V tomto ndvrhu
sa tiez Kladie otazka, €i, hmotné pravo clenského statu, v ktorom doslo k ujme,
moze obmedzit, regresnywparok»povinnej institucie socialneho zabezpecenia
v pripade, ze davky, socidlnehozabezpecenia, ktorych nahrada sa pozaduje, nie su
svojouqpovaheu totozné ami porovnatelné s narokom, ktory by poskodeny mohol
vymahatipedl'astohto hmetného prava (bod 58 navrhu na zacatie prejudicialneho
konania voweChC-7/24).

VA, /. Prejudicialna otazka

Vzhladem na uvedené Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske (Vyssi obchodny
sud Chorvatskej republiky) ako sid druhého stupiia v tejto veci podla ¢lanku 19
ods. 3 pism.b) Zmluvy o Eurdpskej Unii ac¢lanku 267 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej unie sa domnieva, ze je potrebné polozit SGdnemu dvoru Eurdpskej
Unie tato prejudicialnu otazku:

Mé& sa c¢lanok 85 ods. 1 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia
vykladat’” vtom zmysle, ze na to, aby mal zamestnavatel ako institicia
zodpovedna za vyplacanie davok, regresny narok na nemocenské davky vyplatené
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pracovnikovi v doésledku urazu, ku ktorému doslo na Uzemi iného ¢lenského $tatu,
voCi tretej osobe povinnej nahradit skodu alebo voc¢i jej poistovatelovi
zodpovednosti za skodu, je potrebne, aby existoval pravny zéklad na uplatnenie
takejto nadhrady v ¢lenskom §tate, v ktorom vznikla skoda?

V Zahrebe 3. aprila 2024

[omissis]

Prilohy: %
- képiu rozsudku sudu prvého stupiia, odvolania a pri % sudu
prvého stupna
- kdpia rozsudku Rev-x 1048/13-2 z 18. marca 2014.
[omissis] K
\ %Q )



