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— kostja —

-] [...]

Euroopa Kohtule esitatakse ELTL artikli 267 alusel eelotsuse kisimus, kas
toolepingu Ulesitlemisel kaitset reguleeriva seaduse (Kindigungsschutzgesetz,
edaspidi ,,KSchG*) §-d 4 ja5, mis ndevad ette, et ka rase naine, kelle suhtes
kehtib erikaitse t06lepingu Ulesutlemisel, peab kaitse saamiseks esitama viidatud
sdtetes nimetatud t&htaegu jargides hagi, on kooskdlas ndukogu 9. oktoobri
1992. aasta direktiiviga 92/85/EMU rasedate, hiljuti stinnitanud jasinnaga toitvate
tootajate téoohutuse ja tootervishoiu parandamise meetmete kehtestamise kohta
(kiimnes Uksikdirektiiv direktiivi 89/391/EMU artikli 16 15ike 1 tadhenduses).

Menetlus peatatakse, kuni Euroopa Kohus on eelotsuse kilsimusele Ju.] vastanud.

A Pdhikohtuasja ese ja asjaolud

Hageja tO0tas Uheaastase t&htajalise todlepingumalusel alates 1. augustist 2022
kostja juures hooldusttotaja abistajana. 6y 0Kktoobrin2022. aasta kirjaga teatas
kostja toolepingu Ulesitlemisest 21. navembrist,2022.

9. novembril 2022 tuvastati, et hageja oli"seitsmendat n&dalat rase. Hageja andis
sellest kostjale teada 10. novembrily2022.

13. detsembri 2022 esitas hagejay tookehtule ,,t06lepingu  Ulesttlemise
vaidlustamiseks hagi [...], Kuna tooleping @eldi tles 7. oktoobril 2022, mil hageja
oli rase.

B. Asjaomane riigisisene digus

Rasedus-"ja. stnnituspuhkuse seadus (Mutterschutzgesetz, edaspidi ,,MuSchG*)
§ 17 satestab:

(2) Naise toolepingut on keelatud Ules delda
1. raseduse ajal,

2.nelja Kuu véltel alates raseduse katkemisest pérast kaheteistkiimnendat
rasedusnadalat ja

3. kuni stinnitusjargse kaitse tahtaja 16ppemiseni, kuid vdhemalt nelja kuu véltel
parast sunnitust, kui Ulesttlemise ajal on t6dandjale rasedus, raseduse katkemine
parast kaheteistkimnendat rasedusnadalat voi slnnitus teada voi kui sellest
teatatakse todandjale kahe nédala jooksul pérast tlesutlemisavalduse kattesaamist.
2Nimetatud téhtaja tletamine ei muuda asjaomast keeldu kehtetuks, kui Gletamise
pdhjus ei olene naisest ja kui asjaomane teavitus tehakse esimesel vdimalusel
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tagantjarele. 3Esimene ja teine lause kehtivad mutatis mutandis ettevalmistavate
meetmete suhtes, mida té6andja votab naise todlepingu Glesutlemiseks.

(2) Liidumaa korgeim tookaitseasutus vOi tema maaratud asutus vdib erijuhtudel,
mis ei ole seotud naise seisundiga raseduse ajal, pérast raseduse katkemist pérast
kaheteistkimnendat rasedusnddalat voi pérast stnnitust, tunnistada td6lepingu
tlestitlemise lubatavaks. 2Ulesutlemisavaldus peab olema kirjalik ja selles peab
olema margitud tlesttlemise pdhjus.

Lisaks sellele satestab toolepingu ulesutlemisel kaitset reguleeriv seadus
(Kiindigungsschutzgesetz, edaspidi ,,KSchG™) jargmist:

KSchG § 4 P66rdumine tdokohtu poole

1Kui tootaja vaidab, et todlepingu tlesiitlemine on sotsidalseltypGhjendamatu voi
muudel pohjustel Giguslikult tiihine, peab ta kolme nadala jooksul, alates kirjaliku
ulesttlemisavalduse kéttesaamisest esitama tookohtule hagiqalvegaytuvastada, et
toosuhe ei ole todlepingu tlesttlemisega I16ppenud. Paragrahvis 2 nimetatud juhul
tuleb esitada hagi palvega tuvastada, et to0tingimuste muutming on sotsiaalselt
pohjendamatu v&i muudel pdhjustel diguslikult, tihine:\*Kui, todtaja on esitanud
vastuvdite tOotajate esinduskogule (Betriebsrat) (83), peab ta lisama
hagiavaldusele tootajate esinduskogUharvamuse. *Kui t66lepingu Ulesitlemine
eeldab ametiasutuse heakskiitu, hakkab tégkohtuleshagi‘esitamise tahtaeg kulgema
alles alates ametiasutuse otsuse teatavakstegemisest tootajale.

8§ 5 Hilinenult esitatud hagide vastuvoetavus

(1) Kui pérast toolepingu ulesutlemist ei”olnud to6tajal hoolimata kdnealuses
olukorras vajaliku_hoolsuse, rakendamisest vdimalik esitada hagi kolme nadala
jooksul eérast_kirjaliku Glesutlemisavalduse kattesaamist, antakse talle tema
taotluse alugel lubayesitada hagi hiljem. ?Sama kehtib ka juhul, kui naine saab
temast mitteolenevatel, pohjustel oma rasedusest teada alles pdarast § 4 esimeses
lauses:sétestatud tahtaja moéodumist.

(2) ‘Taotlusele‘tulebiisada hagi; kui hagi on juba esitatud, tuleb sellele taotluses
viidata. 2T aotlus peab sisaldama ka hagi hilisema esitamise loa aluseks olevate
asjaelude jaynende tdendamiseks kasutatavate vahendite Kirjeldust.

(3) 'Taotlust saab esitada ainult kahe nadala jooksul parast hagi esitamist takistava
asjaolu korvaldamist. 2Kui tahtaja I6ppemisest on moéddunud kuus kuud, ei saa
taotlust enam esitada.

C. Euroopa Kohtu otsuse vajalikkus

Vastavalt Bundesarbeitsgerichti (Saksamaa Liitvabariigi korgeim tdokohus)
praktikale (19. veebruari 2009. aasta otsus 2 AZR 286/07) ei ole KSchG 8§ 4 neljas
lause kohaldatav, kui tt0andjale teatatakse rasedusest tagantjarele, millest
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tulenevalt toob KSchG 8§ 4 esimeses lauses sétestatud kolmenéddalase téhtaja
jargimata jatmine hoolimata MuSchG 8§17 kohasest erikaitsest td0lepingu
ulesttlemisel kaasa ulesitlemise kehtivuse kooskdlas KSchG §-ga 7, juhul kui
KSchG 8 5 alusel ei esitata taotlust saada luba hagi hilisemaks esitamiseks.

Hageja ei ole sellist taotlust esitanud, millest tulenevalt tuleks hagi ilma pikemata
labi vaatamata jatta, juhul kui KSchG 8-de 4 ja 5 sétted ei ole kédesoleval juhul
vastuolus liidu Gigusega.

Eelotsusetaotluse esitanud kohtul on selles osas kahtlusi, kuna Euroopa Kohus on
kohtuasjas Pontin (C-63/08) sedastanud, et rasedale peavad olema tagatud tGhusad
hagemisvdimalused.

Selle p6hjal tehti Saksa diguse kohta jareldus, et ,,eriomased menetlustingimused,
nagu erinevate téhtaegade kooseksisteerimine, millest igauksy,toeb kaasa
diguskaitsest ilmajaamise, avaldused erinevatele asutustele (t66andja ja tédkohus),
eriti luhikesed téhtajad, mis hilisema teadasaamise korral veelgi, lihenevad,
ning l&bipaistmatud menetlusnormid, nagu KSchG §4:neljas, lause, mida peavad
isegi eksperdid eksitavaks, teevad naiste jaoks,Oiguskaitse kasutamise tUlemé&éra
keeruliseks* [...] [0iguskirjandus]. Konealused kriitilised markused sisalduvad ka
teose ,Erfurter Kommentar zum _Arbeitsrecht” viimases véljaandes [...]
[Biguskirjandus].

Seoses kéesoleva asjaga vOib markida, et KSchG §8-s 4 satestatud hagi esitamise
tdhtajaga soovitakse pdhimétteliselt tagada todandjale diguskindlust, kuid seda
siiski teatud eranditega, mis tulenevadiKSchG, 8-st 5. Samamoodi ndeb MuSchG
§ 17 erikaitse toolepingu Ulesutlemisel ette vaid juhul, kui td6andjale on rasedus
pdhimotteliselt teada, kuid kasselle suhtes kehtivad jargnevalt nimetatud erandid.

Kui liidundigusest lahtuv MuSchG annab rasedale teatud tingimustel vdimaluse
tugineda hilisemat teatamist kasutades erikaitsele toolepingu Ulesutlemisel isegi
parast KSchG §-s 4. satestatud kolmen&dalase téhtaja I0ppemist ja parast
ulesttlemistahtaja 10ppemist, siis ei ole — arvestades liidu diguses satestatud
tdhusa diguskaitseypdhimotet — selge, miks peab naine lisaks jargima KSchG 8-s 5
satestatud korda. Kui naine pdordub pdrast Ulesutlemistédhtaja 16ppemist oma
endise tdandja poole ja teatab talle, et ta oli Glesttlemise ajal rase, ei saa tddandja
sedaymdista teisitl kui vaitena toosuhte tlesutlemise tthisuse kohta.

Tavajuhuly, mida reguleerib KSchG § 4, on todandjale teadmata, kas to6taja, kelle
tooleping on Ules Oeldud, lesltlemisega ndustub, ja seda teadmatust peab ta
taluma vaid luhikest aega. Rasedusest tagantjarele teatamise korral annab tootaja
seevastu juba mdista, et ta ei ndustu téolepingu Ulesitlemisega. KSchG §-de 4 ja 5
ratio legis ei ole k&esolevas asjas kohaldatav, mistdttu néib ka nende juhtumite
allutamine ajaliselt piiratud hilisema hagi esitamise ndudele, nagu see on ette
néhtud KSchG §5 1 2 (alates 2004. aastast kehtiv redaktsioon) selge sGnastusega,
liidu Oiguse alusel kisitavana.

Mainz, 24. aprill 2023
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