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Svarande:

Instituto Nacienahde 1a Seguridad Social (INSS)

Saken i det nationellaumalet

Alderspension —Tillagg forpensionarer som har utévat foraldraansvar — Ansdkan
om pensionstillagg tngiven av en manlig pensionar

Syfte med och rattslig grund for begaran om forhandsavgdrande

Artikel'267“FEUF — Begédran om fdrhandsavgorande — Direktiv 79/7/EEG —
Likabéhandling av kvinnor och man i frdga om social trygghet — Pensionstillagg
for pensionérer som har utdvat fordldraansvar — Samtliga kvinnliga pensionérer
beviljas ‘detta tillagg — Villkor som uppstélls for manliga pensionérer — Direkt
diskriminering — MQ0jligt réttfardigande — Konsekvenser av ett eventuellt
domstolsavgdrande om att det foreligger diskriminering

i Malet har ett fiktivt namn. Det motsvarar inte det verkliga namnet p& nagon av parterna i férfarandet.
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Fragor som har hanskjutits for forhandsavgorande

1)

2)

Ska radets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt
genomforande av principen om likabehandling av kvinnor och mén i
fraga om social trygghet tolkas sa, att principen om likabehandling,
som utgor hinder for all diskriminering pa grund av kon och som
erkanns i artiklarna 1 och 4 i direktivet, utgor hinder mot sadana
nationella bestimmelser som de som féreskrivs i artikel 60 i Ley
General de Seguridad Social (den allménna lagen om social trygghet)
(nedan kallad LGSS) som, wunder rubriken ZTilligg till
avgiftsfinansierade pensioner for att minska pensionsklyftan mellan
konen”, ger ritt till ett tilldgg till avgiftsfinansierad alderspension och
pension vid bestdende arbetsoférmaga for kvinnor'som_har. haft*hand
om biologiska eller adopterade barn och som Uppbarsadanipension,
utan nagot annat krav och oberoende av pensionsbeloppet, samtidigt
som detta tillagg inte pa samma villkor tillerkdnns manyi samma
situation, eftersom man underkastas krav. pa att*ha haft perioder utan
avgiftsinbetalning eller lagre avgiftsinbetalning,efter att barnet fotts
eller adopterats och, sarskilt, enar det, galler“barn 'som fotts eller
adopterats fram till den 31 december 1994 ett'krav—for att tillerkédnnas
detta tillagg till deras alderspension eller deras pension vid bestaende
arbetsoférmaga-att hadhaft,mer &n 120"dagar utan avgiftsinbetalning
mellan de nio manaderna forefodseln*ach de tre aren efter detta datum
eller, vid adoptien, “mellan “\datumet for domstolsbeslutet om
faststallande av-adoptionenyoch de tre aren efter detta datum, forutsatt
att summan av de‘tillerkanda“pensionerna &r lagre &n summan av de
pensionef’som en kvipna far, och nar det galler barn som fotts eller
adopterats,sedan-demy januari 1995, summan av avgiftsunderlagen for
des24 manader som féljer pa fodelsemanaden, eller den manad da
domstolen faststalleradoptionen, ar minst 15 procent lagre an summan
for, dew24 manader som omedelbart foregatt denna period, under
forutsattning att summan av de beviljade pensionerna &r lagre &n
summaniav de pensioner som ska betalas till en kvinna?

Kraveriradets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om
successivt genomforande av principen om likabehandling av kvinnor
och méan i fraga om social trygghet, till foljd av den diskriminering
som foljer av att manliga pensionarer ar uteslutna fran dess
tillampningsomrade, att ett tillagg till alderspensionen ska beviljas
dem, trots att det i artikel 60 LGSS foreskrivs att tilldgget endast kan
beviljas den ena fordldern, varvid ett beslut att tillerkdnna en manlig
pensionar detta tillagg inte far leda till att det tillagg som har beviljats
en kvinnlig pensiondr dras in, till foljd av EU-domstolens dom och att
den nationella lagstiftningen strider mot direktivet, trots att hon
uppfyller de rattsliga kraven pa att vara mor till ett eller flera barn?
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Anforda unionsbestammelser
— Artikel 157.4 FEUF.

— Europeiska unionens stadga om de grundldggande réattigheterna, artiklarna 20,
21, 23 och 34.

— Direktiv  79/7/EEG om successivt genomfbrande av principen om
likabehandling av kvinnor och man i frdga om social trygghet, tredje skalet
samt artiklarna 1, 3.1, 4 och 7.1 c).

Anfdrda nationella bestammelser

Den spanska konstitutionen, artikel 9.2 (offentliga myndigheters, framjande av
jamlikhet) och artikel 14 (principen om jamlikhet).

Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la“igualdad, efectiva dé& mujeres y
hombres (lag 3/2007 av den 22 mars 2007 om verklig, jamstélldhet mellan kvinnor
och man), artiklarna 3, 4 och 11.1.

Ley General de la Seguridad Social (allman lag om social trygghet) (reviderad text
godké&nd genom kungligt lagdekret:8/2015 av den 30 ektober 2015, BOE nr 261
av den 31 oktober 2015) (nedan Kallad LGSS), efter den reform som genomfordes
genom kungligt lagdekret 3/2021 av.den 2 februari.

| artikel 60 LGSS, somnreglerar det,savkallade “tilldgget till avgiftsfinansierade
pensioner for att minska pensionsklyftan mellan kdnen”, foreskrivs foljande:

”1.  Kvinnorsom har fott ett ellerflera barn och som uppbar avgiftsfinansierad
alderspension, pension vid bestaende arbetsoformaga eller ankepension har rtt till
ett tillaggmfor wwarje barn, med hédnsyn till den allmanna inverkan som
pensionsklyftan har,pa storleken av kvinnors avgiftsfinansierade pensioner inom
ramen for socialférsakringssystemet. En kvinna ska beviljas eller bibehalla ratten
till tillagg\for-wvarje barn om inte den andra fordldern soker och beviljas detta
tillagg, ‘varvid, omdden andra foraldern ocksa ar en kvinna, tillagget ska beviljas
den kvinnaisomerhaller offentlig pension med ett lagre belopp.

For att en man ska ha rétt till tillagget maste ett av féljande villkor vara uppfyllt:

a) Att fa en anklingspension beviljad nar den andra foraldern till de
gemensamma barnen avlider, under forutséttning att nagot av barnen
har ratt till barnpension.

b) Att uppbéra avgiftsfinansierad alderspension eller pension vid
bestdende arbetsoférmaga och ha avbrutit sin karriar eller fatt sin
karriar paverkad av fodseln eller adoptionen, i enlighet med foljande
villkor:
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12 For barn som fotts eller adopterats fram till och med den
31 december 1994 uppstélls kravet att ha haft mer &n 120 dagar utan
avgiftsinbetalning mellan de nio manader som féregar fodelsen och de tre ar
som foljer pa detta datum eller, vid adoption, mellan datumet for
domstolsbeslutet om faststdllande av adoptionen och de tre aren efter detta
datum, forutsatt att summan av de tillerkdnda pensionerna ar lagre an
summan av de pensioner som en kvinna far.

2.2 FOr barn som fotts eller adopterats sedan den 1 januari 1995 uppstélls
kravet att summan av avgiftsunderlagen for de 24 manader som foljer pa
fodelsemanaden eller den manad da domstolen faststéller “adoptionen ar
minst 15 procent lagre 4n summan for de 24 manader som omedelbart
foregar denna period, under forutsattning att summanav. de. beviljade
pensionerna &ar lagre &n summan av de pensioner{som ska, betalas till ‘en
kvinna.

2. Om den andra foraldern beviljas tillaggét;, sasupphoridetytillagg som redan
har beviljats den forsta foraldern att gélla.

3. Detta tillagg kommer i alla avseenden att*ha samma réattsliga status som en
avgiftsfinansierad allmén pepsion.

Tillaggets storlek kommer, att faststdllas i den relevanta lagen om
statsbudgeten. ... .

Tillaggsbeloppet beaktas inte viditilldmpningen av pensionstaket ... .”
I den 37:e tillaggsbestammelsenytihEGSS foreskrivs foljande:

“Tidsbegransning for tilldgget™ill avgiftsfinansierade pensioner for att minska
pensionsklyftan mellan konen,

1.9, Rétten att tillerkannas tillagget till avgiftsfinansierade pensioner for att
minska pensionsklyftan mellan koénen enligt artikel 60 kommer att
bibehallas_sa‘lange pensionsklyftan mellan kénen, som har uppstatt under
foregaende ar, ar storre an 5 procent.

2. I'denna lag avses med pensionsklyftan mellan kénen den procentuella
skillnaden mellan det genomsnittliga beloppet for avgiftsfinansierade
alderspensioner som betalas ut under ett ar till man respektive kvinnor.

2
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Kortfattad redogorelse for de faktiska omstandigheterna och forfarandet i
det nationella malet

Sokanden ar pensionar och far till tva barn, fodda aren 1991 och 1994. Den
alderspension som han erhaller ar lagre &n den alderspension som modern till
dessa barn erhaller.

Sokanden begdrde att Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) skulle
bevilja honom ett tillagg till avgiftsfinansierade pensioner for att minska
pensionsklyftan mellan kdnen (nedan kallat det omtvistade till4gget eller det
aktuella tillagget) enligt artikel 60 LGSS.

INSS beslutade att inte bevilja honom det aktuella tillagget med,motiveringen att
han inte uppfyller de villkor som foreskrivs i ndmnda artikel.

Efter detta beslut beviljades modern till dessa barn det omtvistade tillagget.

Sokanden har Overklagat detta beslut till, domstol ‘med, metiveringen att
bestammelserna om det omtvistade tillagget strider mot unionsrétten, sérskilt mot
principen om likabehandling av kvinnor oeh man, i frdga“om social trygghet.
Sokanden gor gallande att det aktuellagtillaggetibeviljas alla,kvinnliga pensionarer
som har utovat foréldraansvar, medan, manliga, pensiondrer som har utOvat
foraldraansvar alaggs ytterligare villkor

Parternas huvudargument

INSS anser att bestdimmelserna om tillagget uppfyller kraven i direktiv 79/7/EEG,
sarskilt artiklarna 4.1 och~ 7.4, byisdetsamma, och korrigerar de kritiserade
bestdimmelser om tilldgget som gav upphov till EU-domstolens dom av den
12 december 2019, Instituto Nacional de la Seguridad Social (Pensionstillagg for
mddrar),£C-450/18; EU:C:2019:1075 (nedan kallad dom C-450/18). INSS har
aven hanvisat till det, legitima och proportionerliga syftet med regleringen av det
aktdella‘tillagget och papekat att det aterspeglar kvinnors underordnade stéllning
pa arbetsmarknaden, eftersom de historiskt sett har haft huvudansvaret for att ta
hand om barny,Domstolen tillagger att det emellertid inte &r uteslutet att féraldrar
som kan visa att’deras avgiftsinbetalningar har paverkats negativt av ett barns
fodelse’eller adoption, till foljd av att de har tagit pa sig sddan omvardnad, kan
beviljas tillagget. INSS betonar ocksa att det nya ekonomiska tillagget ar tillfalligt
och kopplat till malet att minska skillnaden mellan kdnen i fraga om
avgiftsfinansierade pensioner till under 5 procent. INSS har slutligen gjort
gallande att om det skulle anses att bestdimmelserna om det omtvistade tilldgget
utgor konsdiskriminering, i den mening som avses i direktiv 79/7, skulle, om
sOkanden beviljas detta tilldgg, innebéra att det tilldgg som redan har beviljats
modern skulle upphora, eftersom moderns pension ar hogre an sékandens.

Sokanden hévdar att bestammelserna om detta tillagg strider mot unionsratten,
sarskilt mot principen om likabehandling av kvinnor och mén i frdga om social
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trygghet, och att den nuvarande artikel 60 LGSS inte korrigerar den tidigare
lagstiftning som EU-domstolen, i mal C-450/18, har funnit strida mot
unionsréatten.

Kortfattad redogdrelse for skalen till att forhandsavgdrande begéars
Den forsta fragan

Sokanden, som ar far till tva barn och uppbér en lagre pension dn déras mor, ar
inte berattigad till det aktuella pensionstillagget, eftersom han intedkan,styrka mer
an 120 dagar utan avgiftsinbetalning mellan de nio manaderna foreybarnens
fodelse och de tre aren efter detta datum, vilket kravs enligt arikel 60\ GSS:

Det omtvistade tillagget omfattas av tillampningsomradet foradirektiv. 79/7,
eftersom det ingar i ett lagstadgat system som ger skydd.mot.en*av de, risker som
anges i artikel 3.1 i direktivet, namligen alderdom eller\pensionering, oeh har ett
direkt och faktiskt samband med skyddet mot denna. risk, sasomydet fastslogs i
dom C-450/18.

Det finns otvivelaktigt en skillnad i behandlingeny avipersoner som uppbéar
tillagget beroende pa om de & man eller kvinnor, | den nationella lagstiftningen
behandlas manliga pensiondrer som har. haft«féraldraansvaret for biologiska barn
eller adoptivbarn mindre formanligt. En, sadan®mindre formanlig behandling
grundad pa kon kan utgora®direktydiskriminering, i den mening som avses i
artikel 4.1 1 direktiv 79/7.

Det ska darfor undersékas om denna sKillnad i behandling ar beréttigad.

a) Rattfardigande pa,grund av konsskillnaden i pensioner i allménhet eller pa
grund av att barnomsorg ar.en uppgift som framst utférs av kvinnor.

Fragan uppkommeryhuruvida skillnaden i behandling kan anses vara motiverad
med’ hanhsynitill det valkanda faktum (pa grundval av statistiska uppgifter som
godtas, av. \samtliga parter och som dessutom dar offentliga) att det i Spanien
huvudsakligen, ar ‘Kvinnor som har till uppgift att forena familjeliv och yrkesliv
samttatt tashandom, varda och fostra barn. Det ar obestridligt att det finns en
historisk och ‘strukturell diskriminering av kvinnor pa arbetsmarknaden pa grund
av deras roll'i barnens omvardnad.

En sadan situation har ofta en negativ inverkan pa kvinnors karriar och pa hur
mycket de kan bidra till det sociala trygghetssystemet genom att inbetala avgifter,
vilket leder till avgiftsbortfall under perioder av barnomsorg eller till att de
inbetalar Iagre avgifter jamfort med de avgifter som man betalar. Detta har en
slutlig inverkan pa konsskillnaderna i det spanska pensionssystemet (ett faktum
som ocksa ar valkant och medges av parterna).
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Den spanska lagstiftaren har motiverat det omtvistade tilldgget med den historiska
och strukturella diskrimineringen av kvinnor pa arbetsmarknaden till foljd av att
de tar pa sig rollen som barnens vardnadsgivare. Enligt lagstiftaren har moderskap
en avgorande inverkan pa kvinnors karriarutveckling och detta ar en, om inte den
viktigaste, orsaken till klyftan mellan kénen: ju fler barn, desto farre avgiftsar, ju
lagre andel heltidsanstallningar eller motsvarande, desto l&gre pension som
slutligen beviljas. Enligt den spanska lagstiftaren &r det fraga om att ersétta en
forlust som de kvinnor som nu har rétt till pension har lidit under hela sin karriér,
det vill sdga en forlust som har uppkommit i det forflutna, och som darfor ar helt
forenlig och i linje med utvecklingen av en ambitids jamstéalldhetspolitik for att
korrigera de oréattvisor som for narvarande finns pa arbetsmarknaden och
fordelningen av uppgifter i samband med vard av barn. I.enlighet med detta
synsatt dar det nya ekonomiska tillaggets tidsméssiga omfattning keppladytill
uppndendet av malet att minska konsskillnaden® i avgiftsfinansierade
alderspensioner till under 5 procent.

Denna rattfardigande av regeln kan emellertid iffagasattas,awdemomstandigheten
att kvinnor, enligt den lagstiftning som reglerandetiomivistadeytillagget, beviljas
tillagget oberoende av den faktiska inverkan somymoderskapet eller adoptionen
har haft pa deras yrkeskarriar och oberoende av. storleken‘pa deras pension och de
bidrag som de har betalat in till det sogiala trygghetssystemet. For att ha rétt till
det aktuella tillagget kravs det inté att,kvinnan har‘ett<avgiftsunderskott eller har
betalat avgifter som &r lagre an'de avgifterssomamén kan ha betalat under sitt
yrkesliv i allménhet eller under, vissa perioder kring tidpunkten for fodseln eller
adoptionen.

Det omtvistade tillagget\beviljasidessutom alla kvinnor som uppbar alderspension
eller pension vid bestaende™arbetsofdrmaga, oberoende av storleken pa den
pension de uppbar. Det beviljas kvinnor dven om deras pension ar hodgre an
genomsnittet Tydet sociala, trygghetssystemet eller &ven om de har den hogsta
lagstadgade pensionen.

| forevarandedfallvar den alderspension som modern uppbar hogre an den som
sOkanden uppbdr. Han har emellertid inte ratt till det omtvistade tillagget,
eftersomiharvinte har haft mer &n 120 dagar utan avgiftsinbetalning mellan de nio
manadernafore Barnens fodelse och de tre aren efter detta datum.

For att det aktuella tilldgget automatiskt ska beviljas en kvinna kravs inte heller att
det visas att kvinnan har statt for omsorgen av de barn som fotts eller adopterats,
eller att kvinnan har utdvat sin ratt att forena forvarvsarbete och familj, sasom
forkortad arbetstid eller tjanstledighet pa grund av omsorg eller vard, eller att hon
har varit tvungen att avbryta sin yrkesverksamhet eller karriar, eller har fatt det
svarare i den.

Enligt statistik fran INSS har 326 593 tillagg till alderspension och pension vid
bestdende arbetsoférmaga beviljats sedan det omtvistade tillagget tradde i kraft.
Av de angivna beloppen avsag 279 910 tillagg som beviljats kvinnliga pensionarer
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och 46 683 tillagg som beviljats manliga pensionédrer. Av det totala antalet
kvinnliga pensionarer med tilligg uppnadde 8 920 pensioner den hdogsta
lagstadgade pensionen, till vilken tilldggsbeloppet l4ggs. Nar det galler
pensionstillagg som har beviljats méan hade 1 402 uppnatt den hdgsta pensionen.
Dessa uppgifter visar att det ar svarare for man att uppfylla villkoren for att
beviljas det omtvistade tillagget.

Under dessa omstandigheter uppkommer fragan huruvida konsskillnaderna i fraga
om pensioner i allménhet eller den obestridliga omstandigheten att det framst ar
kvinnor som tar hand om barn och utGvar ratten att forena forvarvsarbete och
familj kan anses utgora legitima och proportionerliga skél for att, somyen atgard
for positiv sarbehandling, inféra en réattslig ordning till forman, for ‘samtliga
kvinnor som innebér att kvinnor automatiskt tillerkanns, dettaypensionstillagg
oberoende av storleken pa de avgifter som de har inbetalat underperioderna efter
barnets fodelse eller adoption eller d&ven om det intéyfinhs nagra‘avgiftsluckor
(inget uttrade fran arbetsmarknaden och ingen I6neminskning), medan det for man
kravs avgiftsluckor eller lagre avgiftsinbetalningsunder,perioderna®omedelbart
efter barnets fodelse eller adoption for att pensienstillaggetiskaytillerkdnnas dem,
aven om deras pensionsbelopp &r lagre &n “genomsnittet for det sociala
trygghetssystemet.

b) Rattfardigande grundat pa demsnackdel som kvinnor drabbas av under hela
sin karriar, aven om de inte drabbas av denna nackdel vid den tidpunkt da de far
sin pension.

Fragan uppkommer huruvida, den ‘emstandigheten att det, enligt den spanska
lagstiftaren, ”ar friga,om att ersétta en\forlust som de kvinnor som nu har ritt till
pension har lidit under helassimkarriér, det vill sdga en forlust som har uppkommit
i det forflutna”skan anses motivera diskriminering, sérskilt om en réttslig tolkning
maste ta hansyn till konsperspektivet, eftersom likabehandling av kvinnor och
méan &r entprincip,som ligger till grund for rattsordningen och som tar hansyn till
jamstélldhetsprincipens dvergripande karaktar.

c) “Rattfardigande \med hansyn till skyddet av kvinnor som foéréaldrar eller
skyddetiav mederskapet

I likhet medvad som var fallet med den tidigare lagstiftningen, som domstolen, i
sin dom C-450/18, konstaterade stred mot direktiv 79/7, innehaller den nuvarande
artikel 80 LGSS inget krav pa att det aktuella pensionstillagget maste ha samband
med barnledighet eller de nackdelar som en kvinna utsétts for i sitt yrkesliv pa
grund av att hon tagit ledigt under den tid som foljer efter férlossningen.

Det aktuella tillagget beviljas ocksa kvinnor som har adopterat barn, vilket tyder
pa att den nationella lagstiftaren inte har haft for avsikt att begransa tillampningen
av artikel 60 LGSS till skyddet av det biologiska tillstandet for kvinnor som har
genomgatt en forlossning.
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Dessutom kraver denna bestdmmelse inte att kvinnorna faktiskt slutade arbeta nér
de fodde sina barn, vilket innebar att kravet pa att de maste ha tagit ut
mammaledighet inte ar uppfyllt. S& ar exempelvis fallet nar en kvinna har fott
barn innan hon intratt pa arbetsmarknaden.

Det forefaller saledes inte som om det nya pensionstilligget omfattas av det
undantag som foreskrivs i artikel 4.2 i direktiv 79/7.

d) Rattfardigande pa grund av att pensionstillagget inte omfattas av
tillampningsomradet for direktiv 79/7 sdsom en forman somy vad galler
alderspensionsforsakring, beviljas personer som har fostrat barn och erhéllande av
ratt till formaner efter karriaravbrott pa grund av fostran av barn.

Fragan uppkommer huruvida det & mojligt att tillampa det, Undantag sem
foreskrivs i artikel 7.1 b i direktiv 79/7, enligt vilket direktivet inte ska paverka
medlemsstaternas ratt att fran dess tillampningsomrade, ute$luta formaner vid
alderspension som beviljas personer som har wppfostratibarn, och, forvarv av
formaner efter anstéllningstider pa grund av fostran‘avabarn:

EU-domstolen har emellertid, i dom C-450/18, slagityfast att artikel 7.1 b i
direktiv 79/7 inte ar tillamplig pa en sadan forman som det pensionstillagg som
var aktuellt i det malet, och det forefaller,som omisamma svar kan ges vad avser
det aktuella tillagget, sasom det reglerasii. dennya lydelsen av artikel 60 LGSS.

e) Rattfardigande som pesitivasarbehandling enligt artikel 157.4 FEUF.

Fragan uppkommer huruvidastillagget kan anses omfattas av de atgarder for
positiv sarbehandling 'som ar tillatna enligt artikel 157.4 FEUF.

Enligt dom C-450/18 kan ”’[d]enna bestimmelse ... emellertid inte tillimpas pa en
sadan nationell, lagstiftning sem artikel 60.1 LGSS, eftersom det aktuella
pensionstillagget ‘endast ger kvinnor ett komplement i samband med beviljandet
av en.pension, blandannat, vid bestaende invaliditet, utan att avhjalpa de problem
som_kvinnorimoter,under sina yrkeskarridrer och detta komplement forefaller
saledes,inte_kunha kompensera for de nackdelar som kvinnor utsétts for genom att
hjalpa dem i karridren och saledes i praktiken sakerstélla full jamstalldhet mellan
kvinnonoch'mén 1 arbetslivet”.

Det forefaller som om samma resonemang skulle kunna foras betraffande det
aktuellatillagget, sasom det regleras i den nya lydelsen av artikel 60 LGSS.

Den andra fragan

Om domstolen skulle forklara att bestdmmelserna om det aktuella tillagget inte &r
forenliga med principen om likabehandling av kvinnor och mén i fraga om social
trygghet, sa uppkommer ytterligare en fraga om verkningarna av en sadan
forklaring.
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| artikel 60 LGSS foreskrivs att tillagget ar en enskild rattighet, det vill séga att det
endast kan beviljas en av fordldrarna. Om pensionaren ar en man, sa kommer
tillagget dessutom endast att betalas ut om hans pension dr lagre &n den som
betalas ut till modern.

Mot denna bakgrund uppkommer fragan huruvida den dndamalsenliga verkan av
direktiv 79/7 och iakttagandet av icke-diskrimineringsprincipen kréver att det
aktuella tillagget dven beviljas en manlig pensiondar som ansoker om det, trots att
det i nationell lagstiftning foreskrivs att det endast kan beviljas den ena av de tva
foraldrarna.

Med hansyn till att den kvinnliga pensionaren i férevarande fall haryrétt till
tillagget, eftersom hon uppfyller de rattsliga kraven, uppkommenrsamtidigt friagan
huruvida forekomsten av diskriminering av den manliga pensienaren, om
EU-domstolen skulle finna att sa ar fallet, hindrar att, ratten till det omtvistade
tillagget uppratthalls for bada foraldrarna, trots att det'enligt hationell\étt endast
kan beviljas en av dem.

| forevarande fall skulle, om den nationella bestammelsemtillampas, ett beslut att
tillerk&dnna sdkanden detta tillagg innebara att,den kvinnliga pensionaren forlorar
det tillagg som hon har ratt till, pA<grund avaatt hemnes»pension ar hogre &n
faderns.

Om det aktuella tilldgget endast) beviljas, den pensionar som har den l&gsta
pensionen, sa skulle emellértid“domstolens konstaterande av diskriminering inte
ha nagon andamalsenlig, verkan. ‘Denynationella bestammelsen, enligt vilken
tilldgget endast kan,beviljas den person som har den lagsta pensionen, avser
dessutom det fallét att “detsfinns, tva fordldrar som uppfyller de lagstadgade
villkoren for atterhalla tillagget. Denna bestammelse ar saledes inte tillamplig nar
tillagget beviljas en farysom inte uppfyller de villkor som foreskrivs i denna
bestimmelse.
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