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Serveis Publics (STAS-1V)

Valenciana d’Estrategiesy, 1 Recursos per a la Sostenibilitat
AmbientalsS: AN(MAERSA)

[OMISSIS]
[Instanta‘de trimitereypartile si procedura]
ISTORICUL LITIGIULUI

INWPRIMUINRAND.— La 13 octombrie 2023, pe rolul acestei instante, Sala de lo
Sociahdel Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Curtea
Superioara dedJustitie a Comunitatii Valenciene — Camera pentru litigii de munca,
Spania), 'a fost inregistrata actiunea privind conflictul colectiv de munca
prezentata de Sindicat de Treballadores y Treballadors de les Administraciones i
el Serveis Publics STAS-IV (denumit in continuare ,,reclamantul” sau ,,STAS-
IV”) iImpotriva societatii Valenciana d’Estrategies 1 Recursos per a la
Sostenibilitat Ambiental, S. A. (denumita in continuare ,,VAERSA” sau ,,parata”),
in care, dupa prezentarea situatiei de fapt, a solicitat in final urmatoarele: ,,sd se
recunoasca personalului din domeniul biodiversitatii dreptul la contabilizarea ca
timp de lucru efectiv a deplasarilor efectuate cu autovehiculul intreprinderii de la
baza la punctul de lucru si de la punctul de lucru unde isi desfasoara zilnic
activitatea la baza, ziua de lucru incheindu-se la ora 15:00, cand autovehiculul este
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lasat la baza, si sd se dispund obligarea VAERSA la respectarea unei astfel de
declaratii cu toate consecintele inerente acesteia.”

Astfel cum s-a solicitat in cererea de chemare in judecatd, au fost citate ca parti
interesate urmatoarele sindicate: Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO
PV), Confederaci6 General del Treball del Pais Valencia i Marcia (CGT-PV),
Unidn General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT PV), Intercomarcal de
Trabajadores de Castellon (SIT), Union Sindical Obrera de la Comunidad
Valenciana (USO) si Colectivo de Personal Administrativo y Técnico de
VAERSA.

TN AL DOILEA RAND .~ [OMISSIS]
TN AL TREILEA RAND.— [OMISSIS] [Procedura nationala]

TN AL PATRULEA RAND.- 1. Prin ordonanta dine§ decembrie 2023 \partilor li
s-a acordat un termen de zece zile pentru a prezenta, observatii_cu privire la
eventuala sesizare a Curtii de Justitie a Uniunii Eurepené) cu o intrebare
preliminara.

2. Avocata sindicatului reclamant, STAS=IV,"a prezentat'un memoriu in care a
aratat ca se opune trimiterii preliminare tatrucatyintelege ca, in temeiul Directivei
2003/88/CEE si a interpretarii date de CJUEj\se impune admiterea cererii.

Si avocatul biroului juridic ahGeneralitat,a prezentat argumente prin care s-a opus
trimiterii preliminare si asSolicitatuespingerea cererii, intemeindu-se, de asemenea,
pe interpretarea Directiven2003/88/CEisi.pe jurisprudenta CJUE.

FAPTELE S1 OBIECTUL, LITIGIULUI
TN PRIMUR, RAND .2 Prezentarea faptelor pertinente

Parata, VAERS Ajeste 0,societate care face parte din sectorul intreprinderilor si al
fundatiiler ‘publice al,Generalitat Valenciana, avand natura juridica de societate
comercialajastfel ¢um aceasta este prevazutd in cea de a saptea dispozitie
aditionala, in\raport cu articolul 2 alineatul 3 litera b din Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de“Subvenciones (Legea nr. 1/2015 din 6 februarie 2015 a Generalitat privind
finantele /publice, sectorul public si subventiile). Este detinuta majoritar de
Generalitat Valenciana si este atasatd pe langa Conselleria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Emergencia Climéatica y Transicion Ecologica (Ministerul
Regional al Agriculturii, Dezvoltarii Rurale, Urgentei Climatice si Tranzitiei
Ecologice).

VAERSA are statutul de entitate care dispune de mijloace proprii de personal si
de serviciu tehnic al administratiei Generalitat, al diferitelor entitati care compun
administratia locald si al entitatilor din sectorul public dependente de oricare
dintre acestea, care au calitatea de autoritati contractante, si are obligatia de a
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executa mandatele de gestiune in conformitate cu proiectele, rapoartele si alte
documente tehnice.

Tncepand cu 1 ianuarie 2018, VAERSA a aderat la cel de al doilea contract
colectiv de munca pentru personalul aflat in serviciul administratiei [Comunitatii]
autonome.

Prin decizia Direccion General de Medio Natural y de Evaluacién Ambiental
(Directia Generala pentru Mediul Natural si Evaluarea Mediului) au fost aprobate
investitii pentru imbunatatirea siturilor din reteaua ecologica europeana Natura
2000 in Comunitatea Valenciana 2022-2025, iar VAERSA a fosfyinsareinata cu
executarea acestora n conformitate cu caietul de specificatii tehfiice.

Activitatea de executare structurald presupune desfasurarea uner activitati in
mediul natural de pe intreg teritoriul Comunitatii Valenciene:.

Personalul afectat de conflictul colectiv de muncd este cel, care figureaza in
nomenclatorul de posturi al VAERSA ca lucrétori/lucratoare in domeniul
biodiversitatii, care anterior era denumit personal al, microsezervatiilor, iar in
prezent este denumit personal al retelei Naturai2000.

Pentru desfasurarea activitatii proprii, VAERSA dispune de 15 brigazi la nivel
provincial, dintre care: 6 se afladin, Valencia, 4 1n, Alicante si 5 in Castellon, cu
urmatoarea compozitie, distributie pe provincie'si punct de plecare:

— Brigada Alicante Norgd; cu punet de plecare in Alcoy, formata dintr-un maistru
s1 3 specialisti in microtezervatii.

— Brigada Alicafite. Sud, “cu punct_de plecare in Santa Faz, formata dintr-un
maistru si 3 spectalisti 1, microrézervatii.

— Brigada Alicante Javea, cupunct de plecare in Javea, formata dintr-un maistru
si 3 speeialisti T mictorezervatii.

— Brigada“Alicante)Orihuela, cu punct de plecare in Orihuela, formata dintr-un
maistru si 3yspe€ialisti Tn microrezervatii.

—“Brigada Castellon Norte, cu punct de plecare in Vistabella, formata dintr-un
maistrusi 3 specialisti in microrezervatii.

— Brigada Castellon Forcall, cu punct de plecare in Forcall, formata dintr-un
maistru si 2 specialisti in microrezervatii.

— Brigada Castellon Pefiiscola, cu punct de plecare in Pefiiscola, formata dintr-un
maistru si 2 specialisti in microrezervatii.

— Brigada Castellon Sud, cu punct de plecare in VAERSA Castellon, formata
dintr-un maistru si 3 specialisti in microrezervatii.
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— Brigada Castellon Altura, cu punct de plecare in Altura, formata dintr-un
maistru si 3 specialisti in microrezervatii.

— Brigada Valencia Nord, cu punct de plecare in CIEF Quart de Poblet, formata
dintr-un maistru si 3 specialisti in microrezervatii.

— Brigada Valencia Sud, cu punct de plecare in Gandia, formata dintr-un maistru
si 3 specialisti Tn microrezervatii.

— Brigada Valencia Ontinyent, cu punct de plecare in Ontinyent, formata dintr-un
maistru si 3 specialisti in microrezervatii.

— Brigada Valencia Requena, cu punct de plecare in Requena, formata dinte-un
maistru si 3 specialisti in microrezervatii.

— Brigada Valencia Ayora, cu punct de plecare in Ayora, formata dintr-un
maistru si 3 specialisti in microrezervatii.

— Brigada Valencia Aras de los Olmos, cu punct de plecare‘in Aras de los Olmos,
formata dintr-un maistru si 3 specialisti in‘microrezervatii.

VAERSA dispune, de asemenea, de unwmaisttu ¢eordonator provincial si de un
responsabil la nivelul [Comunitatii] autonome.

Lunar, maistrii sunt informati, prin intezmediul Unui mesaj whatsapp, cu privire la
programele lunare defaleatc’ pe, provineie, brigada si zi de lucru specifica,
indicandu-se locatia exactd a punételor deslucru, lucrarile care urmeaza a fi
executate de fiecare brigadasidlte aspectertehnice.

Lucratorii se deplasc¢aza cu mijloac€ proprii de la domiciliu pana la un punct de
plecare prestabilitide VAERSAjcunoscut sub denumirea de ,,baza”, unde trebuie
sa fie prezeénti la ora08:00. Odata ajunsi acolo, acestia se deplaseaza la punctul de
lucru cu‘un autovehicul pes care VAERSA 1l pune la dispozitia lor, care este
condus®de un lucrator al VAERSA si care este Incarcat cu materialele necesare
pentru efectuatrea luerarilor. La ora 15:00 lucrérile la punctul de lucru se incheie,
1arilucratorii sunt tfansportati la baza cu autovehiculul intreprinderii, iar de acolo
se intorc fa domiciliu.

Tn contractele de munca pentru lucriri pe care VAERSA le-a incheiat cu lucritorii
care presteaza servicii in microrezervatii figureaza clauza urmatoare: ,,Ziua de
lucru incepe in momentul in care lucratorul ajunge la microrezervatie; si se
incheie atunci cand acesta paraseste autovehiculul intreprinderii. Deplasarea se
face cu autovehiculul intreprinderii. Timpul alocat deplasarilor dus-intors nu se
considera timp de lucru efectiv. Aceastd circumstantd de muncd a fost inclusa in
suplimentul salarial specific atribuit lucratorului/lucratoarei.”

Tn raportul comisiei de negociere a VAERSA din 15 iunie 2018 se stabilesc
urmatoarele: ,,Conducerea introduce problema contabilizarii procentului de 50 %
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din timpul alocat deplasarilor personalului care nu are un centru de lucru, ca timp
de lucru efectiv (asa cum este deja cazul pentru anumite grupuri de personal).”

De la inceputul executdrii mandatului de gestiune a biodiversitatii, VAERSA
contabilizeaza ca timp de lucru efectiv al personalului din domeniul
biodiversitatii, deplasarea zilnica de la punctul de plecare sau baza pana la punctul
de lucru, nu insa si deplasarea zilnica de la punctul de lucru la punctul de plecare
sau baza, la terminarea zilei de munca.

TN AL DOILEA RAND.— Obiectul litigiului

Sindicatul reclamant solicita sia se constate dreptul personalului din domeniul
biodiversitatii la contabilizarea ca timp de lucru efectiv. ‘a, timpului alocat
deplasarilor efectuate cu autovehiculul intreprinderii de la baza la punetul de,Jucru
(la Tnceputul zilei de lucru) si de la punctul de lucru la‘baza, (la sfargitulhzilei de
lucru), ziua de lucru incheindu-se la ora 15:00 la baza:

TEMEIUL JURIDIC
TN PRIMUL RAND.—- Competenta Curtii de Justitie 2\Uniunii Europene

In conformitate cu articolul 19 alineatul (3), litera (b) din Tratatul privind
Uniunea Europeana (JO 2008, CAL5, p. 13),.cu articolul 267 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europenéy(JO 2008, C 115, /p. 47) si cu articolul 4 bis din
Ley Orgénica del Poder Judieial (Legeavorganica privind puterea judecatoreasca),
Curtea de Justitie a Unianii Eurepene este competentd sa se pronunte, cu titlu
preliminar, cu privireda mterpretarea“dteptului Uniunii Europene si la validitatea
actelor adoptate de institutiile§ organele sau oficiile Uniunii.

TN AL DOILEA RAND:- ‘Continutul dispozitiilor nationale si ale Uniunii
aplicabile

a)  Dreptul spaniol

Legislatia spaniola reglementeaza timpul de lucru la articolele 34-38 din Estatuto
delos Trabajadores (Statutul lucratorilor), aprobat prin Real Decreto Legislativo
2/2015(Decretul legislativ regal 2/2015) din 23 octombrie 2015 (BOE nr. 225 din
24'ectombrie2015).

[OMISSIS] [Legislatie nationala neaplicabila in speta]

Dispozitiile care vizeaza obiectul prezentului litigiu sunt articolul 34 alineatele 1,
3 si 5 din Statutul lucratorilor, care prevede urmatoarele: ,,1. Durata timpului de
lucru este stabilita in conventiile colective sau in contractele de munca.

Durata maxima a timpului normal de lucru este de 40 de ore pe sdptamana de
lucru efectiv in medie anuala.

[.]
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3. Intre sfarsitul unei perioade de lucru si inceputul urmitoarei perioade de
lucru trebuie sa treaca cel putin 12 ore.

Numarul de ore normale de lucru efective nu poate depdsi 9 ore pe zi, cu exceptia
cazului in care o conventie colectivd sau, in lipsa acesteia, un acord incheiat intre
intreprindere si reprezentantii lucratorilor prevede o altd repartizare a timpului de
lucru zilnic; repausul intre perioadele de lucru trebuie in orice caz sa fie respectat.

[.-]

5. Timpul de lucru se va calcula astfel incat atat la inceputul, cét si laysfarsitul
zilei de lucru lucratorul sa se afle la locul de munca.”

b)  Dreptul Uniunii Europene:

Norma de bazd este Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European” si a
Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumiteg aspeete alevorganizatii timpului
de lucru (JO din 18/11/2003, Editie speciald, 5/vol.\7 p. 3);.din textul careia pot fi
subliniate urmatoarele dispozitii in legatura gt obiectubprezentului litigiu:

Articolul 1 alineatul (1), care prevedefca:w,PreZenta dircefiva stabileste cerinte
minime de securitate si sdnatate pentru organizagea‘timpului de lucru.”

Articolul 1 alineatul (2), care stipuleaza ca directiva se aplica: ,,(a) perioadelor
minime de repaus zilnic, repaus sdptamanal si conicediu anual, precum si pauzelor
si timpului de lucru maXim“sdptamanaly[...] tuturor sectoarelor de activitate,
private sau publice, in,sensul artieolului2 din Directiva 89/391/CEE, fard a aduce
atingere articolelor 14,°3%, 184119 din prezenta directiva.”

Articolul 2, car&cuprinde definitiile! In special:

Punctul dg»care defineste timpul de lucru ca fiind: ,orice perioadd in care
lucratoruli se aflayla loeul "de munca, la dispozitia angajatorului si isi exercitd
activitatea sau functiile, in conformitate cu legislatiile si practicile nationale.”

Punctul 2, care defineste perioada de repaus ca fiind: ,,orice perioada care nu este
timp de lacru.”

TN AL TREILEA RAND.- Jurisprudenta relevanti a Curtii Supreme din
Spania¥ Camera a IV-a

In STS 605/2020 (hotirarea nr. 605/2020) din 7 iulie 2020, RECURSUL NR.
208/2018 (ECLI:ES:TS:2020:23309), invocand doctrina cuprinsa in Hotararea
CJUE din 10 septembrie 2015 (C-266/14), Curtea Suprema precizeaza ca timpul
de lucru constituie ,,orice perioada in care lucratorul se afla la locul de munca, la
dispozitia angajatorului si 1si exercitd activitatea sau functiile, n conformitate cu
legislatia si practicile nationale, si ca aceastd notiune este conceputa in opozitie cu
cea de perioada de repaus, cele doud notiuni excluzandu-se reciproc”, si considera
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ca in litigiul respectiv, in care activitatea angajatorului consta in instalarea,
intretinerea si repararea ascensoarelor, care nu se poate desfasura decat la
domiciliul clientilor, deplasarile pe care lucrdtorii trebuie sd le faca de la
domiciliile lor pani in localititile Eibar si San Sebastian reprezinti timp de lucru.
Curtea Suprema argumenteaza ca: ,,in cazul in care deplasarea la domiciliul
clientului este esentialda pentru desfasurarea activitatii angajatorului, care nu ar
putea instala, intretine sau repara ascensoare dacd operatorii sai nu s-ar deplasa,
impreund cu materialele si uneltele necesare, la domiciliul clientilor, cu
consecintele care decurg asupra facturarii acestor servicii, este evident cd aceste
deplasari trebuie considerate timp de lucru.”

Curtea Supremd s-a pronuntat in acelasi sens in STS 617/202%, (hotararea nr.
617/2021) din 9 iunie 2021, recursul nr. 27/2020 (ECLI:ES:FS:2021:2419), intr-0
cauzd in care angajatorul a decis, la un moment dat, ca tehnicienit de_teren si
instalatorii de exterior, In loc sd Inceapa si sd termine zita de lucru la,centrul de
lucru, asa cum facusera pana atunci, sd inceapa la ora 8 la,domiciliul“primului
client si sa termine la ora 17 la domiciliul ultimuluiclient:

Dimpotriva, in STS 784/2019 (hotararea nr, 784/2019), din 19¢noiembrie 2019,
recursul nr. 1249/2017 (ECLI:ES:TS:2049:3880), CurteadSuprema a respins
actiunea privind conflictul colectiv detmunca, ptin care s-a solicitat ca timpul
alocat de pompierii aeroportului pentru deplasatea®defla cladirea de serviciu —
blocul tehnic — la parcul unde“se“gealiza sechimbul de turd al colegilor sa fie
considerat timp de lucru. Curtea Suprema semnaleaza ca: ,,[...] in timpul deplasarii
de la asa-numitul bloc tehnic la‘parcul SSEL lucratorul nu se afla in mod efectiv la
dispozitia angajatorului, ci efectucazayo sarcinad pregatitoare analoagad celei de
deplasare de la vestiarul\intrepfinderii lalocul de munca. Faptul ca, din motive de
securitate, trebuiepsd se ‘prezinte mai tai la blocul tehnic s1 sd utilizeze un card
magnetic de acGes, nihinseéamna eadimpul de lucru a inceput sa curga. Intre timp,
lucratorul naytrebuie sa Thdeplineascd nicio sarcind personald si nici nu poate fi
insarcinat cu vreo atributie, intrucat se afla in afara cercului activitatii sale
productive.”

TN AL PATRUL EA RAND.- Pozitia partilor in litigiu

a) Pozitia sindicatului reclamant, care este sustinutd de restul sindicatelor care
s-au prezentatia sedinta de judecata:

Pentru reclamant, deplasarea pe care lucratorii trebuie sa o efectueze de la baza la
punctul de lucru (la inceputul zilei de lucru) si de la punctul de lucru la baza (la
sfarsitul zilei de lucru) trebuie sa fie contabilizatd ca timp de lucru, intrucat este
proprie activitatii angajatorului si inerentd desfasurarii activitatii de munca, avand
in vedere faptul ca aceasta se efectueaza cu un autovehicul al intreprinderii si ca in
aceste perioade lucratorii se afld la dispozitia angajatorului.

Si adauga ca este greu de inteles faptul ca angajatorul considera ca deplasarea de
la baza la punctul de lucru este timp de lucru si, in schimb, nu acorda aceeasi
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consideratie deplasarii in sens invers, de la punctul de lucru la baza la sfarsitul
zilei de lucru.

b)  Pozitia angajatorului:

Angajatorul se opune cererii, sustinand ca articolul 2 din Directiva 2003/88/CE
stabileste o notiune strictd de timp de lucru, care constd in trei elemente
concurente: prezenta fizica la locul de munca, disponibilitatea fatd de puterea de
conducere a angajatorului si exercitarea in mod activ a functiilor proprii. Si
considera ca aceste circumstante nu existd in spetd, deoarece in timpul deplasarii
lucratorii nu sunt ,,potential” legati de munca, serviciile lor nefiind Selicitate.

TN AL CINCILEA RAND.— Motivele care determini formularea ‘trimiterii
preliminare si pozitia acestei Camere pentru litigii de muned a, Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana

a)  Motivele care determind formularea trimiterii preliminare

Chestiunea in litigiu este in esentd de naturd juridica,sintrucat pattile nu contesta
situatia de fapt care da nastere conflictului.

Dupa cum s-a explicat, este vorba despresa stabili daca timpul pe care lucratorii 1l
aloca deplasarii cu un vehicul al ifitreprindetii dela microrezervatia — sau punctul
de lucru — unde si desfasoara aetivitatea pana la baza stabilita de angajator trebuie
sa fie contabilizat ca timp dejlucruyin sensul articolului 34 alineatul 5 din Statutul
lucratorilor si in conformitate eteonceptulde timp de lucru prevazut la articolul
2 punctul 1 din Directiva 2003/88/CE;, tinand seama de faptul cd angajatorul
considera cd aceeasi deplasare, care sc¢ realizeaza la inceputul zilei de lucru,
reprezinta timp dé&lucru.

Motivele care detexmind ‘sesizatea Curtii de Justitie a Uniunii Europene cu o
intrebare(preliminara sunturmatoarele:

1) [ deearcee nu avem cunostintd ca, pana in prezent, Tribunal Supremo din
Spaniasau, Curtea de Justitie a Uniunii Europene s-au pronuntat cu privire la
o'situatigyprecum cea din speta.

2) N, deoarece de raspunsul la aceastd intrebare — care poate fi extinsad la alte
sectoare de activitate — depinde admiterea actiunii privind conflictul colectiv
de“munca formulata de Sindicat de Treballadores i Treballadors de les
Administraciones i el Serveis Publics STAS-IV impotriva VAERSA.

3) deoarece raspunsul dat de aceasta Camera pentru litigii de munca atunci
cand a solutionat doud proceduri comune initiate de lucrdtoriit VAERSA a
fost contradictoriu, in pofida faptului ca s-a intemeiat pe aceeasi
jurisprudenta comunitard exprimatd in Hotardarea din 10 septembrie 20135,
(C-266/14), cauza Tyco (ECLI:EU:C:2015:578) si in Hotararea din 21
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februarie 2018 (C-518/15) (ECLI:EU:C:2018:82), in care s-au stabilit
urmatoarele criterii pentru determinarea notiunii de ,,timp de lucru”:

a)

b)

d)

timp de lucru este ,,orice perioada in care lucratorul se afla la locul de
muncd, la dispozitia angajatorului si isi exercitd activitatea sau
functiile, in conformitate cu legislatiile si/sau practicile nationale, si ca
aceastd notiune trebuie inteleasa prin opozitie cu notiunea de perioada
de repaus, acestea excluzandu-se reciproc (Hotardrea Jaeger, C-
151/02 EU:C:2003:437, punctul 48, Hotardrea Dellas si altii, C-
14/04, EU:C:2005:728, punctul 42, precum si Ordonanta\orel, C-
437/05, EU:C:2007:23, punctul 24, si Ordonanta Grigere, C+258/10,
EU:C:2011:122, punctul 42).”

Directiva 2003/88 ,nu prevede o categorie intcrmediara wintre
perioadele de lucru si cele de repaus (a ‘se wedea inyacest, sens
Hotardrea Dellas si altii, C-14/04, EW:C:20053728, punctul 43,
precum si Ordonanta Vorel, C-437/05; EU:C:2007:23wpunctul 25, si
Ordonanta Grigore, C-258/10, EU:C:2014.:122 %punctul 43).”

,»deplasarile lucratorilor caregocupd, un, loc de, munca precum cel in
discutie in litigiul principal‘pentrina se prezenta la clientii desemnati
de angajator reprezintd dfistrumentul necesarpentru executarea de catre
acesti lucratori a prestatiilor tehmice {la acesti clienti. Neluarea in
considerare a acestotydeplasdri ar Tasémna cd un angajator precum
Tyco ar fi in masurdsa sustind,ca numai timpul petrecut in exercitarea
activitatii de“instalare si,de intrefinere a sistemelor de securitate se
incadreaza  in netiuneazde timp de lucru”, in sensul articolului 2
punctul 1 din Birectiva 2003/88, ceea ce ar avea ca efect denaturarea
acestei ‘notiuniy, sy, subminarea obiectivului protectiei securitatii si a
sanatatii lueraterilor:?

factorul detezminant al celui de al doilea element constitutiv al notiunii
stimp deylucru” ,,este faptul ca lucratorul este obligat sa fie prezent
fizic la locul'determinat de angajator si sa ramana la dispozitia acestuia
pentruws@ putea efectua imediat, in caz de nevoie, prestatiile
corespunzatoare (a se vedea in acest sens Hotararea Dellas si altii, C-
14404, EU:C:2005:728, punctul 48, precum si Ordonanta Vorel, C-
437/05, EU:C:2007:23, punctul 28, si Ordonanta Grigore, C-258/10,
EU:C:2011:122, punctul 63).”

intre elementele caracteristice ale notiunii ,,timp de lucru”, in sensul
articolului 2 din Directiva 2003/88, nu se numara intensitatea muncii
prestate de lucratorul salariat si nici randamentul acestuia (Hotardrea
din 1 decembrie 2005, Dellas si altii, C-14/04, EU:C:2005:728,
punctul 43).
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f)  trebuie considerat ,,timp de lucru” in sensul Directivei 2003/88 numai
timpul dedicat prestarii efective a serviciilor (a se vedea in acest sens
Hotararea din 9 septembrie 2003, Jaeger, C-151/02, EU:C:2003:437,
punctul 65 si jurisprudenta citata).

Pe baza acestor criterii, aceastd Camera pentru litigii de muncd considerd necesar
sa formuleze o cerere de decizie preliminara, intrucat actiunea care se exercita in
aceasta procedura este o actiune privind un conflict colectiv de munca,
reglementata la capitolul VIII, titlul 11, din cartea a doua a Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social (Legea privind organizarea instantelor sociale si pentru litigii
de muncad), ceea ce inseamna ca hotararea pe care o va pronunta va afecta intreg
personalul din domeniul biodiversitatii — denumit antérior, personal al
microrezervatiilor si ulterior personal al retelei Natura 2000x

Si, in sfarsit, trimiterea preliminara este necesara tinand ‘cont de ‘argumentele
prezentate de sindicatul reclamant si de Generalitat, Valenciana, ca wrmare a
cererii formulate de aceastd instantd dupa desfasurarea sedinteigde judecata,
intrucat ambele parti ajung la solutii conmtrare “invocdnd aceeasi Directiva
2003/88/CE si aceeasi jurisprudenta a CJUE.

b)  Punctul de vedere al acestei Camere pentru litigii de munca a Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad VValenciana

Astfel cum s-a aratat deja, accastda Gamera pentru litigii de muncd a Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana nu are o pozitie comund cu
privire la chestiunea care face“obiectul prezentului litigiu, Tntrucat, interpretand
aceeasi jurisprudentd Comunitard, a,ajunsyla solutii contradictorii in solutionarea a
doud apeluri formulatey, de. lucraterii VAERSA care prestau servicii in
microrezervatiidn cadrul mandatuluidde gestiune din reteaua NATURA 2000.

Prin hotardarea nr."2696/2021 din 21 septembrie 2021 (apelul nr. 2966/2020),
cererea a doi lucgatori‘a fost respinsd pe motivul ca ,,in timpul In care acestia se
afladmpautovehiculul pus la dispozitie de angajator, deplasandu-se de la baza la
punctul deylueru, ny sunt la dispozitia angajatorului si nu sunt Tn masura sa isi
exercite functiilenSe efectueaza o sarcina de deplasare.”

Inyacelasi timp, in hotdrdrea nr. 3555/2021 din 3 decembrie 2021 (apelul nr.
581/2021) s-a ajuns la solutia opusa, motivandu-se ca: ,,Prin urmare, este vorba
despre deplasari proprii activitatii intreprinderii si inerente exercitarii activitatii de
muncad, care se efectueaza cu un autovehicul al intreprinderii, avand ca punct de
plecare si de sosire instalatiile acesteia din pepiniera forestierda a Generalitat
Valenciana, situatd in Santa Faz. Dacd la inceputul fiecdrei zile de lucru,
lucratorul trebuie sd mearga la baza, sa i1a un autovehicul si sa de deplaseze la
punctul de lucru si, la sfarsitul zilei de lucru, sa paraseasca punctul de lucru si sa
depoziteze autovehiculul la baza, trebuie sa concluzionam ca deplasarile de la
bazd la punctul de lucru si invers reprezinta timp de lucru, intrucdt in aceste
perioade lucrdtorul se afld la dispozitia angajatorului si trebuie sa se considere ca
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se afla ,la locul de muncad”, in sensul articolului 2 punctul 1 din Directiva
2003/88.”

Indoielile apar deoarece, desi este adevarat ca in timpul deplasarii de la punctul de
lucru la baza lucratorii nu 1si exercita functiile, acestia nu pot nici sd dispund liber
de timpul lor, intrucat deplasarea are loc in mod obligatoriu Tntr-un autovehicul al
intreprinderii, la o ora prestabilita si cu un orar determinat de catre aceasta.

TN AL SASELEA RAND.- intrebarea preliminari adresati Curtii de Justitie
a Uniunii Europene

[OMISSIS]

Dispune sesizarea Curtii de Justitie a Uniunii Europene cu urmatoarea intrebare
preliminara: Articolul 2 din Directiva 2003/88/CE a Patrlamentului European si a
Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului
de lucru trebuie interpretat in sensul ca timpul alecat deplasarii de,catre lucratorii
care se deplaseaza cu autovehiculul intreprinderii la,inceputul $i la sfarsitul zilei
de lucru de la baza la mircrorezervatia saudla punctulde luesutinde isi exercita
functiile si de la acesta la baza reprezinta,,.timp. de,lucru™jin sensul definitiei date
la articolul 2 din directiva?

[OMISSIS] [Formule procesualefinale]
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