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Przedmiot postepowania gléwnego

Zaskarzenie uktadu zbiorowego pracy — Personel poktadowy — Przepis regulujacy
wysoko$¢ diet — Posrednia dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ wzgledem pilotéw

Przedmiot ipodstawa prawna wniosku o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym

Artykut 267 TFUE — Whniosek o0 wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym
w sprawie wyktadni — Dyrektywa 2006/54/WE — Dyskryminacjay,postednia ze
wzgledu na pte¢

Pytanie prejudycjalne

Czy okolicznos¢, ze przedsigbiorstwo AIR NOSTRUM rekompensuje grupie
takiej jak personel poktadowy, w ktdrej wicksze$cC ‘stanowiag kobicty, koszty
podrozy inne niz zwigzane z transportem i zakwatcrowanicm,, nizszg kwotg niz
kwota otrzymywana z tego samego tytutu przez inng'grupe pracownikow, taka jak
piloci, w ktorej wigkszo$¢ stanowig mezezyzni,stanowi, dyskryminacje posrednig
ze wzgledu na pte¢ w zakresie warunkow, pracy, ktora jest sprzeczna z prawem
Unii Europejskiej i zakazana przez art. 14 ust. ‘b lit.'€) dyrektywy 2006/54/WE,
W sytuacji gdy powodem takiego,odmiennego traktowania jest okoliczno$¢, ze do
kazdej z tych grup ma zastosewanie inny,uktad zbiorowy pracy, wynegocjowany
przez to samo przedsigbiorstwomleez z réznymi przedstawicielami zwigzkoéw
zawodowych na podstawieart. 87 Estatuto de lTos Trabajadores (kodeksu pracy)?

Powolane przepisy prawa Unii
Traktat o funkejonowaniw,Unii\Europejskiej, art. 8.
Kartaspraw'podstawewych Unii Europejskiej, art. 23 i 28.

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
W Sprawie wprowadzenia w zycie zasady rowno$ci szans oraz rownego
traktowaniaykebiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia ipracy, art.2 ust. 1
lit. B).i arty 14 ust. 1 lit. c).

Powolane przepisy prawa krajowego
1.  Konstytucja Hiszpanii
Artykul 14: | Obywatele Hiszpanii sa réwni wobec prawa, bez jakiejkolwiek

dyskryminacji ze wzgledu na urodzenie, raseg, ple¢, religie, poglady lub
z jakiegokolwiek innego wzgledu lub na sytuacj¢ osobistg czy spoteczng”.



STAVLA

Artykut 37.1: ,,Ustawa zapewnia prawo do zbiorowych negocjacji
warunkow pracy miedzy przedstawicielami pracownikow i przedsigbiorcow,
jak rowniez moc wigzaca uktadow zbiorowych”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (ustawa organiczna 3/2007 z dnia 22 marca 2007 r. 0 rzeczywistej
réwnosci kobiet | mezczyzn).

Artykut 5: ,,Rowne traktowanie i rowne szanse w doste¢pie do zatrudnienia,
ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy.

Zasada rownego traktowania i rownych szans dla kobiet i#nezezyzn,smajaca
zastosowanie w dziedzinie zatrudnienia prywatnego®irpublicznegoy, jest
zagwarantowana na warunkach okreslonych w obowiazujacych przepisach
w dostegpie do zatrudnienia, W tym samozatrudnieniay, ksztalceniay, awansu
zawodowego, warunkow pracy, w tym wynagrodzeniasi zwolnignia, oraz
czlonkostwa iudzialu w zwiazkach @awedowych i Ofganizacjach
pracodawcow lub wszelkich organizacjaeh, ktoryeh cztonkowie wykonujg
okreslony zawdd, wtym w $wiadczeniach®przyznawanych przez takie
organizacje.

Odmienne traktowanie ze wzgledu na _cech¢ ‘zwigzang z plcig nie stanowi
dyskryminacji w dostepie do zatrudnienia, Wtym do niezbednego szkolenia,
jezeli ze wzgledu na rodzajdziatalnosci zawodowej lub kontekst, w ktorym
jest ona wykonywana, cecha taystanowi rzeczywisty i determinujgcy wymog
zawodowy, pod warunkiem, ze ‘el jest zgodny z prawem, a wymdg jest
proporcjonalny”

Artykut 6.2: ", Za dyskryminacje posrednig ze wzgledu na ple¢ uznaje si¢
sytuacje, W ktorej zypozoru, neutralny przepis, kryterium lub praktyka stawia
osoby danej ptei Wyszézegolnie niekorzystnym potozeniu w poréwnaniu do
0s6b ‘innejy, piciy chyba ze dany przepis, kryterium lub praktyka sa
obiektywnie “uzasadnione zgodnym z prawem celem, as$rodki stuzace
osiggniceitttego celu sg konieczne i odpowiednie”.

Ley 15/2022) de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion (ustawa 15/2022 zdnia 12lipca 2003 r. o rownym
traktowaniu i niedyskryminacji.

Ustawa ta zawiera rowniez zasadniczo przepisy dotyczace zakazu
dyskryminacji, mi¢dzy innymi ze wzgledu na plec.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (krélewski dekret
ustawodawczy 2/2015 zdnia 23 pazdziernika 2015r. zatwierdzajacy
jednolity tekst ustawy — kodeks pracy).
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Artykut 17.1, akapit pierwszy: ,Przepisy wykonawcze, klauzule zawarte
w porozumieniach  zbiorowych, indywidualne umowy 0 prac¢ oraz
jednostronne decyzje pracodawcy stanowigce bezposrednio lub posrednio
dyskryminacje negatywna ze wzgledu na wiek lub niepetnosprawnos¢ lub
takze dyskryminacj¢ pozytywna lub negatywna w dziedzinie zatrudnienia,
wynagrodzenia, czasu pracy lub innych warunkéw pracy ze wzgledu na
pte¢, rase, narodowos¢, stan cywilny, sytuacje spoteczng, religie lub
przekonania, poglady polityczne, orientacj¢ seksualng, przynaleznos¢ lub jej
brak do zwigzkéw zawodowych oraz przystgpienie do ich umoéw, zwiazki
pokrewienstwa z innymi pracownikami w ramach zakladu oraz jezyk
uzywany W panstwie hiszpanskim sg uwazane za niewazne, Ipozbawione
skutkow”.

Artykut 26.2: ,,Do wynagrodzenia nie wlicza si¢_kwot otrzymanych przez
pracownika tytutem zwrotu wydatkow poniesionych, ‘W zwigzku<Z jego
dziatalnoscig zawodowsg, $wiadczen Ilub edszkedowan, Zwbezpieczenia
spolecznego, a takze odszkodowan otizymanych W zwiazku
Z przeniesieniem, zawieszeniem lub rozwidzaniem stosunku pracy”.

Artykut 87.1, akapit czwarty: ,,Waukiadach zbiorowych skierowanych do
grupy pracownikow o okreslonym profilu zawodowym, sekcje zwigzkowe,
ktore zostaly wyznaczone przez wigkszes¢ swoich czionkow w drodze
osobistego, wolnego, bezposredniego i tajnegoyglosowania, sg uprawnione
do prowadzenia negocjacji”.

IV uktfad zbiorowy Air Nestrumy, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A.
(personel naziemny ‘iypetsonel pokiadowy), ktory zostal opublikowany
w Boletin Oficial delEstado wdniu 14 stycznia 2019 r. i podpisany przez
kierownictwo ‘przedsicbiorstwa z jednej strony oraz organizacje zwigzkowe
UGT, €COOni USOwz drugiej strony.

Witym, uktadzie “zbiorowym pracy dieta dzienna jest zdefiniowana jako
kwotayktora rekompensuje cztonkowi personelu poktadowego wydatki, inne
niz te, zwidzane Z transportem i zakwaterowaniem, poniesione w zwiazku
Z,podroza, ktora stanowi integralng cze$¢ §wiadczonych przez niego ustug.

Czionekgpersonelu poktadowego jest uprawniony do potowy diety dziennej,
jesli $wiadczy ustugi przez cztery lub mniej godzin oraz do pelnej diety
dziénnej, jesli Swiadczy ustugi przez wigcej niz cztery petne godziny. Kwoty
diet dziennych znajdujg si¢ W zatgczniku | do tego uktadu zbiorowego:
HLZALACZNIK |

Tabele wynagrodzen personelu poktadowego

Grupa zawodowa IV: Personel poktadowy
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1 Poziom Poziom Poziom Poziom Poziom
1 2 3 4 5

Krajowa dieta 39,37 39,37 39,37 3937 39,37

dzienna

z noclegiem

Krajowa dieta 37,06 37,06 37,06 37,06 37,06
dzienna bez
noclegu

Migdzynarodowa 59,06 59,06 59,06 59,06, 59,06
dieta dzienna
z noclegiem

Miedzynarodowa 56,74 56,74 56,74 56,74 56,72
dieta dzienna bez
noclegu

Uktad zbiorowy Air Nostrum I AM, SA. \(piloci), ktory zostat
opublikowany w BOE zdnia “ 13'maja, 2020 r."{"1 podpisany przez
kierownictwo przedsigbiorstwa z jednej _streny oraz sekcje zwiazkowe
zwigzkow zawodowych SERLA i UPPAZ drugiej strony.

Ten uktad zbiorowy definiuje dictg dzienng jako kwote naliczang przez
pilota na pokrycie mwydatkow,poniesionych w zwigzku z podr6za zwigzang
Z potrzebami przedsigbiorstwa [ubipobytem poza baza, inng niz na pokrycie
zakwaterowania i transportu.

Ow uktad ‘zbiotowy StanewijZe pilotowi przystuguje uprawnienie do diety
dzienngj, za kazdy, dzien letu. Przewiduje on réwniez, ze jesli po pigciu
dniach pragy pilet znajduje si¢ poza baza, jest on uprawniony do podwojnej
dietynod szostego ‘dnia’ wigcznie. Wysokos¢ diet dziennych jest okreslona
W zataczniku A:

»ZALACZNIK A

Okres Platnosé Kwota

Roczne

Krajowa  dieta

dzienna

dzien Zmienna 65,00 €
Migdzynarodowa
dieta dzienna dzien Zmienna 100,00 €~
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Zwiezle przedstawienie stanu faktycznego i postepowania gléwnego

W dniu 4 stycznia 2019 r. w Boletin Oficial del Estado opublikowano IV uktad
zbiorowy Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A. (personel naziemny
I personel poktadowy).

W dniu 8 listopada 2022 r. Sindicato de Tripulantes Auxiliares de ueloyde Lineas
Aéreas (zwigzek zawodowy personelu poktadowego linii lotniczych, zwany dalej
»STAVLA”) wnidst do Audiencia Nacional skarge 0 stwickdzenie\niewaznos$ci
kwot diet dziennych zawartych w tym uktadzie zbiorowym. Wedlug STAVILA
grupa cztonkdéw personelu poktadowego (W przewazajgeej wickszosci, kobiety)
jest posrednio dyskryminowana ze wzgledu na ple¢’ w poréwnaniu Z pilotami
(W przewazajacej wigkszosci mezczyznami).

Majac watpliwosci co do rozwigzania spofu, Audienciay Nagcional postanowit
ztozy¢ wniosek 0 wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym.

Zasadnicze argumenty stron w pestepowaniu‘glo wnym

Zdaniem STAVLA, grupa czlonkéw personelu poktadowego (obejmujaca 94 %
kobiet) jest posrednio dyskryminewana ze wzgledu na pte¢ w porownaniu z grupa
pilotow (w sktad ktorej“wchodzi 93,71 % ‘me¢zczyzn) w odniesieniu do diety
dziennej. STAVLA wskazujeshze “zgodnie z hiszpanskim prawem pracy dieta
dzienna nie stanewi wynagredzeniay, lecz dodatek wyplacany na pokrycie
wydatkéw poniesionyeh podezas, podrozy, takich jak codzienne positki poza
stalym miejscem “zamieszkaniay, Oznacza to, ze dla celéw poréwnawczych
wicksza lub mmniejsza,wartos€iwykonanej pracy nie moze by¢ brana pod uwage
jako uzasadnieniex0znicy.

Prokuratura,zgadza,sic z opiniag STAVLA. Ponadto wskazuje, ze wyrok Trybunatu
Sprawiedliwo$ci z dnia 8 wrzesnia 2011 r., Hennigs i Mai (C-297/10 i C-298/10,
EU:C:2011:560), w ktorym stwierdzono, ze negocjowanie uktadow zbiorowych
pracy, nic “uzasadnia dyskryminujacego traktowania, ma zastosowanie do
niniejszej sprawy.

Air Nostrum izwigzek zawodowy SEPLA (ktory negocjowat uktad zbiorowy
pilotéw) sprzeciwiaja si¢ tej skardze. Z jednej strony zaprzeczaja, ze grupy sa
porownywalne, poniewaz nie wykonuja pracy O jednakowej wartosci, co
uzasadnia rézne traktowanie pod wzgledem wynagrodzenia. Z drugiej strony
uwazaja, ze roznica W traktowaniu jest w kazdym razie uzasadniona zgodnym
Z prawem wykonywaniem prawa do negocjowania ukladow zbiorowych pracy,
poniewaz biorgc pod uwage, ze prawo krajowe zezwala na tak zwany ,,convenio
colectivo de franja” ([uktad zbiorowy] majacy zastosowanie tylko do
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pracownikdéw o okre$lonym profilu zawodowym, na przyktad pilotow), fakt, ze
przeprowadzane sg dwa oddzielne procesy negocjacyjne, logicznie skutkuje tym,
ze warunki pracy I zatrudnienia, ktore majg zastosowanie do roéznych grup
pracownikow, roznig si¢. Twierdza oni zatem, ze STAVLA opowiada si¢ za
czeSciowym stosowaniem uktadu zbiorowego pracy do grupy nieobjetej jego
zakresem stosowania.

Rzecznik generalny przychyla si¢ do tej argumentacji.

Zwiezle uzasadnienie wniosku 0 wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

Po pierwsze, w Air Nostrum grupa sktadajgca si¢ gtowniegmz kobiet otrzymuje
tytulem zwrotu kosztow podrézy, innych niz te zwigzane Zz transportem
I zakwaterowaniem, kwot¢ nizsza od kwoty otrzymywanej,z tego samego tytutu
przez inng grupe pracownikow sktadajaca si¢ gtownie z'mezczyzn:

Aby opisane powyze] odmienne traktowaniey, nie ‘stanowito posredniej
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, Air Nostrummusiatyby uzasadnic¢, ze stuzy
ono zgodnemu z prawem celowi oraz ze Srodki stuzacetesiagnieciu tego celu sa
wilasciwe i konieczne.

Kwoty wyplacane przez Air Nostrum zaréwno ‘personelowi poktadowemu, jak
I pilotom nie sg uznawane za wynagrodzenie aninz punktu widzenia hiszpanskiego
prawa pracy, poniewaz sg wyraznie, wylgczone Z tego pojecia na mocy art. 26.2
Estatuto de los Trabajaderes (kedeksu,pracy), ani z punktu widzenia prawa Unii
[art. 157 TFUE i art. 2gust. ™ lit. e)'dyrektywy 2006/54/WE]. Wynika to z faktu, ze
kwoty te nie stanowig wynagftodzenia,za konkretng prace obliczong za jednostke
czasu lub za jednestke pracy, co,oznacza, ze rozna wartos¢ pracy wykonywanej
przez pilotow i persencl, poktadowy nie moze stanowi¢ okolicznosci
uzasadniajgcej,takiciodmienng traktowanie.

Zrédlem ‘odmiennego traktowania jest fakt, ze warunki pracy obu grup sa
regulowane przez okreslone uktady zbiorowe pracy, ktore zostaly wynegocjowane
przez, to samoWprzedsicbiorstwo, ale z r6znymi przedstawicielami zwigzkow
zawedowych, zgodnie z przepisami prawa hiszpanskiego.

Nieybyloby watpliwosci co do istnienia posredniej dyskryminacji ze wzglgdu na
pte¢, gdyby w tym samym uktadzie zbiorowym pracy okre§lono rézne stawki diet
dziennych dla obu grup. Watpliwos$¢ ta wynika z faktu, ze w przedsigbiorstwie
obowigzuja dwa rozne uklady zbiorowe pracy, wynegocjowane Z ré6znymi
przedstawicielami zwigzkow zawodowych, przy czym nalezy przyjac, ze
w kazdych negocjacjach uktadu zbiorowego pracy kazda reprezentacja
przedktadala jedne roszczenia wobec przedsigbiorstwa nad inne oraz ze kazdy
uktad zbiorowy jest wynikiem innych negocjacji, w ktérych kazda reprezentacja
przedktadata jedne roszczenia nad inne.
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W zwigzku ztym nie uwazamy, aby wykladnia przedstawiona w wyroku
Trybunatu Sprawiedliwos$ci z dnia 8 wrzesnia 2011 r., Hennigs i Mai (C-297/10
i C-298/10, EU:C:2011:560), miata zastosowanie W niniejszej sprawie, poniewaz
W przeciwienstwie do niniejszej sprawy, dotyczy ona przypadku dyskryminacji ze
wzgledu na wiek wynikajacej z negocjacji jednego uktadu zbiorowego pracy.

Wreszcie powinnismy wskaza¢ na istotny fakt, a mianowicie, ze kiedy Air
Nostrum negocjowaty uktad zbiorowy pilotow, ten kwestionowany obecnie uktad
zbiorowy pracy byt juz podpisany, tj. [linie lotnicze] byly w petni swiadome kwot
diet dziennych, ktore zostaty ustalone dla cztonkéw personelu poktadowego.
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