Sag T-92/91

Helmut Henrichs
mod
Kommissionen for De Europziske Fallesskaber

»Midlertidigt ansattc — forordning nr. 2274/87 af 23. juli 1987 —
artikel 4 — samlet bruttovederlag — begrebet
*ved lov cller administrativt fastsat sygeforsikringsordning’«
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Sammendrag af dom

. Tjenestemend — bebyrdende afgorelse — manglende henvisning til retsgrundlaget ikke med-
fort nogen tvetydighed for adressaten — krenkelse af begrundelsespligten — foreligger ikke

(Tjenestemandsvediegten, art. 25, stk. 2)

. Tjenestemend — sogsmdl — Rettens kompetence — fortolkning af et begreb i national ret
med henblik pi anvendelsen af en vedtagtsbestemmelse — omfattet

. Tjenestemend — midlertidigt ansatte — endelig udtreden af tjenesten — godigorelse —
beregningsmetode
(Rédets forordning nr. 2274/87, art. 4, stk. 4)

. Tjenestemand — midlertidigt ansatte — endelig ndtreden af tjenesten — diekning ifslge den
feelles sygeforsikringsordning — betingelse — ikke dekning ifolge en anden ved lov eller
administrativt fastsat ordning — rekkevidde — kriterier for tilsvarende ydelser — ndelik-
kelse

(Tjenestemandsvediegten, art. 72; Radets forordning nr. 2274/87, art. 4, stk. 6)
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1. Den omstendighed, at en bebyrdende

afgorelse ikke indeholder nogen henvis-
ning til sit retsgrundlag, udger ingen
kraenkelse af den i vedtzgtens artikel 25,
stk. 2, fastsatte begrundelsespligt, ndr det
er tilstrekkeligt godtgjort, at beslutnin-
gens adressat ikke kan nere tvivl om
hjemmelen.

. For si vidt anvendelsen af en vedtzgtsbe-
stemmelse afhznger af anvendelsen af en
retsregel, der henhgrer under en af med-
lemsstaternes retsorden, tilsiger hensynet
til rettens beharige pleje og til, at vedteg-
ten anvendes korrekt, at Rettens kontrol
heraf ligeledes angdr den mide, hvorpi en
fxllesskabsinstitutions  ansattelsesmyn-
dighed har anvendt en af medlemsstater-
nes nationale ret.

. Artikel 4, stk. 4, 1 forordning nr. 2274/87
— om indferelse af szrlige foranstaltnin-
ger vedrerende midlertidigt ansattes
udtrzden af tjenesten i De Europaziske
Fzllesskaber — skal fortolkes siledes, at
den indtzgt, der skal fratrzkkes 1 den i
nevate artikels stk. 1 omhandlede godt-
gorelse er den, som modtageren af godt-
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gorelsen oppebzrer i sin nye arbejdsmees-
sige situation, siledes at der alene
foretages nedszttelse med de beherigt
attesterede sociale udgifter, som den
pagzldende har betalt, og for ethvert nati-
onalt skattefradrag. At der herved ikke
tages hensyn til de indbyrdes forskelle
mellem de nationale skattesystemer, navn-
lig skatteprogressionen, kan ikke antages
at vere en tilsideszttelse af ligebehand-
lingsprincippet.

. Artikel 4, stk. 6, i forordning nr. 2274/87

— om indferelse af szrlige foranstaltnin-
ger vedrerende midlertidigt ansattes
udtreden af tjenesten i De Europwziske
Fzllesskaber — skal fortolkes siledes, at
en midlertidigt ansat, der oppebzrer den
ved nevnte forordning fastsatte godtge-
relse, og som er omfattet af en national
ordning for social beskyttelse oprettet i
offentligretligt regi, sisom den tyske
»Beihilfe«-ordning med dekning 1 ul-
fzlde af sygdom, ikke kan vare omfattet
af den felles sygesikringsordning ifelge
vedtegtens artikel 72, hvorved sporgsma-
let om =zkvivalensen mellem ydelserne
under det ene og det andet system er irre-
levant.



