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Sammendrag af dom 

1. Tjenestemand — søgsmål — bebyrdende akt — begreb — ændrede betingelser for udøvelsen 
af arbejdsopgaver — foranstaltning til intern organisation af tjenesten — ikke omfattet — 
undtagelser 

(Tjenestemandsvedtægten, art. 90, stk. 2) 

2. Tjenestemænd — udvælgelsesprøve — meddelelse herom — formål — oplysning om de nær
mere arbejdsvilkår — ikke bindende for administrationen 
(Tjenestemandsvedtægten, bilag III, art. 1, stk. 1) 

1. En afgørelse, som uden at ændre karakte
ren og omfanget af en tjenestemands 
arbejdsopgaver blot ændrer de betingelser, 
hvorunder opgaverne skal udøves i den 
tjenestegren, hvor den pågældende er 
ansat, er ikke en bebyrdende akt efter 
vedtægtens artikel 91 med det indhold, at 
den med sine rets-samt faktiske og øko

nomiske virkninger direkte og umiddel
bart berører tjenestemandens retsstilling. 
En afgørelse af den nævnte art er alene en 
foranstaltning til intern organisation af 
tjenesten, som træffes af administrationen 
under anvendelse af dens vide skøn på 
dette område. Alene sådanne særlige for
hold, der kan have ligget til grund for 
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afgørelsen, kan betyde, at et søgsmål til 
prøvelse af foranstaltningen kan fremmes 
til realitetsbehandling. Dette kunne være 
tilfældet, hvis det viste sig, enten at den 
var ensbetydende med en skjult sanktion, 
eller at den var udtryk for en vilje til for
skelsbehandling til skade for tjenesteman
den, eller at den var udtryk for magtfor
drejning. 

2. Meddelelsen om en udvælgelsesprøve har 
ifølge tjenestemandsvedtægten den 
væsentlige rolle at underrette de interesse

rede så nøjagtigt som muligt om de betin
gelser, de skal opfylde ved besættelsen af 
den pågældende stilling, for at bringe dem 
i stand til at bedømme, om det har noget 
formål for dem at indgive en ansøgning. 
Meddelelsens oplysninger om betingel
serne for udøvelsen af arbejdsopgaverne 
har imidlertid hverken til formål eller til 
følge at pålægge administrationen at fore
tage en definitiv organisation af tjenesten 
efter ansættelsen af de ansøgere, der har 
bestået, udelukkende efter de således fast
satte retningslinjer, med den virkning, at 
en anden organisation ville blive ulovlig. 

RETTENS DOM (Tredje Afdeling) 
24. juni 1993 * 

I sag T-69/92, 

Willy Seghers, tjenestemand ved Rådet for De Europæiske Fællesskaber, Bruxelles, 
ved advokaterne Georges Vandersanden og Laure Levi, Bruxelles, og med valgt 
adresse i Luxembourg hos advokat Alex Schmitt, 62, rue Guillaume, 

sagsøger, 

mod 

Rådet for De Europæiske Fællesskaber ved Jorge Monteiro, Rådets Juridiske Tje
neste, som befuldmægtiget, og med valgt adresse hos direktør Xavier Herlin, 
Direktoratet for Juridiske Anliggender, Den Europæiske Investeringsbank, 100, 
boulevard Konrad Adenauer, 

sagsøgt, 

* Proccssprog: fransk. 
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