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COUR DE CASSATION (KASACIJAS TIESA), CHAMBRE SOCIALE
(SOCIALO LIETU PALATA)

2024. GADA 12. JUNIJA SPRIEDUMS

Société nouvelle de [’hétel Plaza, société par actions simplifiée, kuras juridiska
adrese ir [..] Parizé [un] kurai ir uzneémums [..] Nica, iesniedza apelacijas stdzibu
Nr. F 22-10.903 par Cour d’appel d’Aix-en-Provence (Eksanprovansas apelacijas
tiesa) 2021. gada 25. novembra spriedumu lieta starp $o sabiedribu:
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1.°un YG, [..][.]

2.°/ un P6le emploi (Nodarbinatibas centrs) [..],
atbildeétajiem kasacijas tiesvediba.

Y G iesniedza pretapelacijas stdzibu par to pasu spriedumu.

Apelacijas studzibas iesniedz€a pamata apelacijas tiesvediba savas prasibas
pamatojumam izvirza divus kasacijas pamatus.

Apelacijas stidzibas iesniedz€ja pretapelacijas tiesvediba savas “prasibas
pamatojumam izvirza divus kasacijas pamatus.

[omissis: tiesvedibas elementi un standartfrazes]

Fakti un tiesvediba

Saskana ar parsidzeto spriedumu [..]J¢ Sociétéyamonivellessde [’hotel Plaza
([“]sabiedriba[”]) pienéma YG darba_veecaka projektu vaditaja amata (chef de
projet senior) 1992. gada 12. oktobri. Vins$ uzticéja bagazas nes€ja un istabenes
pienakumus pakalpojumu sniedzgjam.

2018. gada septembri sabiedriba inform&ja savu personalu, ka viesnica drizuma
tiks slégta kapitalas renovaeijas veikSanai.“Pamatojoties uz to, ka §1 slégSana
izraisija viesnicas apsaimmickoSanas apturéSanu vismaz uz 20 méneSiem,
sabiedriba saka koleKftivas atlaiSanas ekonomisku iemeslu dé| procediiru attieciba
uz visu apkalpojoso personalu, likvidejot 29 amata vietas.

Par vinas atlaisanu ekomomisku ‘iemeslu dél darbiniecei droSibas labad tika
pazinots ar 2019. gada 22 janvara véstuli, un darbiniece 2019. gada 29. janvari
akcept@jay, profesionalasidrosibas ligumu, kas vinai tika piedavats, tadgjadi
ligumiskas atticcibas, izbeidzas 2019. gada 31.janvari, beidzoties tas riciba
esosajam nogaidisanas periodam.

Pec tam;)kad) darbiniece 2018. gada 5.decembri bija iesniegusi juridiction
prud’homale (darba lietu tiesd) pieteikumus par §1 liguma lauSanu tiesas cela
darba‘devgja vainas d€] un par dazadu summu samaksu, vina péc atlaiSanas atstaja
speka Sopieteikumu par [liguma] lauSanu un pakartoti lidza atzit vinas atlaiSanu
par speka neesoSu darbavietu saglabasanas plana neesamibas d€l un atjaunot vinu
darba.

Ar 2021.gada 25.novembra spriedumu Cour d’appel |[d’Aix-en-Provence]
([Eksanprovansas] apelacijas tiesa) atzina atlaiSanu par spéka neesoSu, piesprieda
sabiedribai samaksat darbiniecei dazadas summas ka atlaiSanas, kas atzita par
speka neesosu, pabalstu, kompensaciju par uzteikuma perioda neievéroSanu un
kompensaciju par saistitajiem apmaksatajiem atvalinajumiem un uzdeva atmaksat
bezdarbnieka pabalstus, kas vinai bija izmaksati, seSu ménesu pabalstu apjoma.
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HOTEL PLAZA

Lai $adi nolemtu, Cour d’appel noradija, ka sabiedribas GSF Jupiter —
pakalpojumu sniedzgjas, kas kops 2017. gada darija savus darbiniekus pieejamus
viesnicas apsaimniekoSanas un tiriSanas pakalpojumu sniegSanai, — darbinieki bija
janem véra, lai piemérotu Code du travail (Darba kodekss) L. 1233.-61. pantu,
redakcija, kas izriet no ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017
(2017.gada  20. decembra Rikojums Nr.2017-1718), atbilstoSi kuram
uznémumos, kuros ir vismaz piecdesmit darbinieki, tad, ja atlaiSanas projekts
attiecas uz vismaz desmit darbiniekiem taja pasa trisdesmit dienu laikposma,
darba dev€js izstrada un isteno darbavietu saglabaSanas planu, lai noveérstu
atlaiSanas vai ierobezotu to skaitu.

Sabiedriba iesniedza apelacijas siidzibu par So spriedumu.

Si pamata izklasts

Ar pirmo pamatu sabiedriba iebilst pret to, ka spfiedumair atzits, ka darbinieces
atlaisana nav speka, pret to, ka sabiedribai ir piespriests samaksat vinai atseviskas
summas ka atlaiSanas — kura atzita par speka neesoSu=— pabalStu, pabalstu par
uzteikuma perioda neievéroSanu un ‘apmaksata “atvalin@juma pabalstu péc
uzteikuma, un pret to, ka tai ir uzdots atmaksat bezdarbnieka pabalstus, kas
izmaksati darbiniecei seSu méneSu pabalstu“apjoma, nheraugoties uz to, “ka
uzn€mumos, kuros ir vismaz piecdesmit darbiniekiyga atlaiSanas projekts attiecas
uz vismaz desmit darbiniekiem taja ‘pasa‘trisdesmit dienu laikposma, darba
devgjam ir jaizstrada un ‘jaisteno darbavietu saglabasanas plans, lai novérstu
atlaiSanas vai ierobezotu to skaituy ka ar piecdesmit darbinieku Statu, kas rada So
pienakumu, var tikt.saprasti tikai tie Uznemuma darbinieki, kurus tas ir pilnvarots
atlaist, un tikai tie darbinieki, kuri var izmantot darbavietu saglabasanas plana
pasakumus, ungtatad tas‘neietver darbiniekus, kurus ta riciba ir nodevis argjais
uznémums, ‘Kuri saskana, ar Code du travail L.1111.-2. pantu ir ieskaitami
uznémuma $tatatikaitad, jaidarba devéjam uzliktais pienakums var sniegt labumu
darba kopienai, kadu vinigveido ar uzn@muma darbiniekiem; ka, noradidama, ka
noteikumi, pariatlaiSanu ekonomisku iemeslu dél nav atkape no Code du travail
571211 .-2 panta ‘piemeroSanas, kura ir skaidri noteikts, ka taja paredzetais
aprekinasanas noteikums attiecas uz visu minéta kodeksa normu istenoSanu, lai no
taysecinatuy ka darbinieki, kas nodoti darba dev€ja riciba, ir jaieskaita, izvertejot
piecdesmit, darbinieku robezu, kas prasita darbavietu saglabasanas plana
ievieSanaiy  Cour d’appel ir parkapusi Code du travail L.1233.-61.un
L. 1111.-2. pantu.”

Piemeérojamo tiesibu aktu atgadinajums

Savienibas tiesibas

Saskana ar Padomes Direktivas 98/59/EK (1998. gada 20. jilijs) par dalibvalstu
tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu 1. panta 1. punktu [“]Saja
direktiva:
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a)  “kolektiva atlaiSana” ir atlaiSana, ko viena vai vairaku ar konkréto darba
némeju nesaistitu iemeslu dél veicis darba devéjs, ja saskana ar dalibvalstu izveli
atlaiSanas gadijumu skaits ir:

1) vainu 30 dienu laika:

- vismaz 10 tados uznémumos, kas parasti nodarbina vairak neka 20, bet
mazak neka 100 darba némgjus,

- vismaz 10 % darba némé&ju kopskaita tados uznémumos, kas parasti
nodarbina vismaz 100, bet mazak neka 300 darba ném¢jus,

- vismaz 30 tados uzp€mumos, kas parasti nodarbina 300hun vairak’ datba
némejus,

i) vai vismaz 20 atlaiSanas gadijumu 90 dienu laika, neatkarigino ta; ciK darba
némeéju parasti ir nodarbinati attiecigajos uznémumes,

b) “darba némgju parstavji” ir tadi datba mE@mgju_parstayji, ka to paredz
dalibvalstu tiesibu akti vai prakse.

Lai aprékinatu atlaiSanas gadijumu skaitu, k@ paredzetsia) punkta pirmaja dala,
atlaisanas gadijumiem pieskaita aii,darba liguma, attieeibu izbeigSanu péc darba
dev@€ja iniciativas viena vai vairaku arikonkteto darba néméju nesaistitu iemeslu
del, ar noteikumu, ka atlaiSanas gadijumi ir'viSmaz pieci.[”]

Valsts tiesibas

Atbilstosi Code 'du travail "L 1233.-61. pantam, redakcija, kas izriet no
Ordonnance m%2017-2718 du, 20 décembre 2017 ((2017.gada 20. decembra
Rikojums N, 2017-1718)puznémumos, kuros ir vismaz piecdesmit darbinieki, ja
atlaiSanas projektsattieccas Uz vismaz desmit darbiniekiem taja pasa trisdesmit
dienu laitkposma,“tad darba dev@js izstrada un Tsteno darbavietu saglabaSanas
planu, lai'noverstu atlaiSanas vai ierobezotu to skaitu.

No ta pasa kodeksa L. 1235.-10. panta 1. dalas izriet, ka, ja Sie abi kumulativie
nosacijumti), ir Vizpilditi, tad atlaiSana, kas notikusi bez jebkada lémuma par
darbavietu saglabasanas plana apstiprinasanu vai atziSanu par atbilstoSu, vai kas
notikusiyseraugoties uz to, ka ir pienemts noraidoss lémums, nav speka.

Saskana ar Code du travail L.1111.-2. pantu, redakcija, kas izriet no Loi
n° 2008-789 du 20 aodlt 2008 (2008. gada 20. augusta Likums Nr. 2008-789), kura
ir noteikts, kuri darbinieki tiek nemti véra, aprékinot uznémuma Statu, attieciba uz
visam $1 kodeksa normam, kuras ir noradits uz nosacijumu par Statu, argja
uznémuma darbinieki, kuri ir dariti pieejami, kuri atrodas lietotajuzn€muma telpas
un tur strada vismaz vienu gadu, tiek ieklauti Saja skaita.
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HOTEL PLAZA

Ja Chambre sociale de la Cour de cassation (Kasacijas tiesas Socialo lietu palata)
ir lémusi par mineto normu piemé&roSanu attieciba uz tiesvedibu par
profesionalajam vélésanam [omissis: atsauces uz valsts judikattru], atzidama, ka
darbinieki, ko darijis pieejamus argjais uzn€mums, ir janem vera uznémuma S$tata,
jo vini atbilst L. 1111.-2. panta paredz€tajiem nosacijumiem, ta savukart vél nav
Iémusi par vert€§jumu attieciba uz uznémuma S$tatu saistiba ar kolektivo atlaiSanu
ekonomisku iemeslu dél.

Iemesli, kas pamato ligumu sniegt prejudicialu noléemumu

Nav strida par to, ka sabiedriba, kas likvidéja 29 no 39 amata vietamgpkuras
veidoja tas Statu, pirms lémuma atlaist attiecigos darbiniekus “hay nedz
1zstradajusi, nedz 1stenojusi darbavietu saglabasanas planu.

Darbiniece noradija uz So bezdarbibu, lai apstrid€tu vinas “atlaiSanas spéka
esamibu, apgalvodama, ka, ta ka sabiedribas parastimodarbinato,darbinicku skaits
ir vismaz vienads ar 50 personu robezu, kura paredzéta Code du travail
L. 1233.-61. panta, tad atbilstoSi Sai tiesibu normai sabiediibal pirms minéta
lémuma bija javeic §ada TstenoSana.

Netiek apstridéts tas, ka bridi, kad 2018.,gada 11. decembri tika sakta kolektivas
atlaiSanas procediira, 11 sabiedfibas GSF Jupiter darbinieki bija nodoti
sabiedribas riciba saskana ar ligumu parpakalpojumu sniegSanu.

Savukart lietas dalibnieki nay vienispratis jautajuma par to, vai noliika noteikt, vai
ir sasniegta 50 personw,robeza, kura'paredzeta Code du travail L. 1233.-61. panta,
ir jaieskaita personas, ko sabiedriba GSFXJupiter ir darjusi pieejamas.

Sava papildufprocesudlaja raksta sabiedriba norada, ka ir jabut atbilstibai starp
uznémuma Statu, Kas tiek nemts veéra, un pasakumu, ko veido darbavietu
saglabasanas plans. Taguzsver, ka uznémuma Stata jédziena plass vert€jums ir
attaisnojamsytikai tad, ja [personals] var izmantot pasakumus, kuriem ir izvirzits
nosacijums,par Statu, ka ir, pieméram, attieciba uz personala parstavju institiicijas
uznemuma ieviesanuy kuru var ievélet darbinieki, kuri dariti pieejami. Savukart ta
uzskata, ka, ta\ka darbiniekus, kas ir dariti pieejami, uzn€mums, kura vini strada,
nevar atlaist untatad vini var izmantot darbavietu saglabasanas plana pasakumus,
tad vinus nedrikst nemt vera Stata skaita, kas prasits darbavietu saglabasanas plana
ievieSanai.

Eiropas Savienibas Tiesa tomer ir atzinusi, ka jeédziens “darba néméjs”, kas ir
ietverts Padomes Direktivas 98/59/EK (1998. gada 20. jilijs) 1. panta 1. punkta
a) apakSpunkta, nevar tikt definéts, atsaucoties uz dalibvalstu tiesibu aktiem, bet
tas Savienibas tiesibu sistéma ir interpret€§jams autonomi un vienveidigi. Citadi
Saja norma paredz€to robezu aprékinaSanas noteikumi un lidz ar to ar1 paSas
robezas biitu dalibvalstu kompetencg, kas tadejadi lautu tam mainit §is direktivas
pieméroSanas jomu un ierobezot tas lietderigo iedarbibu (EST, 2015. gada
9. julijs, Balkaya, lieta C-229/14, 33. punkts).
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Tadgjadi ir japajauta Eiropas Savienibas Tiesai, vai ir jauzskata, ka darbiniekiem,
kurus uznémuma riciba ir nodevis argjais uznémums, ir lietotajuznémuma parasti
nodarbinatu darba néméju statuss Padomes Direktivas 98/59/EK (1998. gada
20. julijs) 1. panta 1. punkta a) apakSpunkta izpratng.

AR SADU PAMATOJUMU Cour [de cassation] ([Kasacijas] tiesa):
Nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 267. pantu;
NODOD Eiropas Savienibas Tiesai §adu jautajumu:

Vai Padomes Direktivas 98/59/EK (1998. gada 20. jilijs) par, dalibvalstuntiesibu
aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu 1. panta 1. punkta a) apakspunkts,
saskana ar kuru:

a) “kolektiva atlaiSana” ir atlaiSana, ko viena vai \yairaku arjkonkréto darba
néméju nesaistitu iemeslu dé] veicis darba devéjsgga saskana ar, dalibvalstu izveli
atlaiSanas gadijumu skaits ir:

1) vainu 30 dienu laika:

- vismaz 10 tados uznémumos, kas)parasti nodarbina vairak neka 20, bet
mazak neka 100 darba némgjus,

- vismaz 10 % darba, némé&ju kopskaita tados uznémumos, kas parasti
nodarbina vismaz 100, bet mazak neka 300 darba ném¢jus,

- vismaz 30 tados uznémumos, Kas parasti nodarbina 300 un vairak darba
némejus,
i)  vai vismaz 20 atlaiSanas gadijumu 90 dienu laika, neatkarigi no ta, cik darba

néméju parasti it nodarbinatiyattiecigajos uznémumos,

ir jainterpretéitadejadi, ka taja paredz€taja darbinieku Stata aprékinasana pie darba
pémejiem it japieskaita’ arm darbinieki, kurus uznémuma riciba ir nodevis argjais
uznémums, kuri atrodas lietotajuznémuma telpas un kuri bridi, kad tiek 1stenota
atlaiSanas procediira, parasti tur strada vismaz vienu gadu?

APTUR nolémuma pienemsanu apelacijas tiesvediba lidz Eiropas Savienibas
Tiesas nolemumam;|.]

[omissis: lietas materialu nodoSanas kartiba]

[omissis: standartfrazes un iztiesasanas sastava loceklu paraksti]



