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In den verbundenen Rechtssachen
EVA VON LACHMULLER (Nr. 43/59),

ROGER EHRHARDT (Nt. 48/59),

vertreten durch Rechtsanwalt Marc-Antoine Pierson,
zugelassen am Appellationshof Briissel,

Zustellungsbevollmichtigter: Rechtsanwalt Paul Beghin,

Luxemburg, Avenue de la Gare 9,

BERNARD PEUVRIER (Nr. 45/59),
vertreten durch Rechtsanwalt Jean Nadd,
zugelassen in Paris, '
Zustellungsbevollméichtigter:

Rechtsanwalt Georges Margue, Luxemburg,
Rue Alphonse-Miinchen 6;

gegen

KOMMISSION DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTS-
GEMEINSCHAFT, '

vertreten durch den Rechtsherater der Europiischen
Exekutivorgane, Paul Leleux, als Bevollmichtigten,

Zustellungsbevollméchtigter: Herr Robert Fischer,

Sekretdr der Rechtsabteilung der Europdischen Exekutiv-

organe, Luxemburg, Place de Metz 2;

wegen

— Nichtigerkldarung der Verfligungen der Kommission
der Europiischen Wirtschaftsgemeinschaft, durch wel-
che den Kldgern mit einer Frist von einem Monat ge-
kiindigt und der Ablauf dieser Frist anschlieBend um

einen Monat verlingert wurde,

— Gewihrung von Schadenersatz,
(Rechtssachen Nr. 43/59 und 48/59);
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— Gewidhrung von Schadensersatz,
(Rechtssache Nr. 45/59),

erlafit
DER GERICHTSHOF
unter Mitwirkung
des Prdsidenten: A. M. Donner,

der Kammerprisidenten L. Delvaux und
R. Rossi (Berichterstatter),

der Richter O. Riese und Ch. L. Hammes
Generalanwalt: K. Roemer,

Kanzler: A. Van Houtte,
folgendes

URTEIL

TATBESTAND
I. — Antriige der Parteien

Die Kligerin in der Rechtssache Nr. 43/59 hat in der Erwi-
derung ihren Antrag, ,festzustellen, dal die Kligerin der ihrer
Eigenschaft als Ubersetzerin entsprechenden Besoldungsgruppe
angehort”, zurickgenommen. Sie beantragt,

»die Klage fur zulidssig und begriindet zu erkliaren und infolge-
dessen

in erster Linie

die der Kligerin am 25. Juli 1959 zugestellte und durch die Verfi-
gungen vom 18. August und 29. September erginzte Verfiigung, mit
der die Beklagte ihr gekiindigt hat, fiir nichtig zu erklédren;
festzustellen, da3 die Kligerin von der Beklagten am 13. Septem-
ber 1958 als Ubersetzerin eingestellt worden ist:

festzustellen, dal durch die Einstellung der Kligerin zwischen die-
ser und der Beklagten die Rechtsbeziehungen eines o6ffentlich-
rechtlichen Anstellungsvertrages entstanden sind;
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festzustellen, dafli die Kldgerin flir unbestimmte Zeit eingestellt
wurde und daf3 ihr Dienstverhiltnis nur durch Kiindigung, Stellen-
enthebung aus dienstlichen Griinden, Entlassung wegen unzulidng-
licher fachlicher Leistungen, Entfernung aus dem Dienst und Ver-
setzung in den Ruhestand beendet werden kann;

hilfsweise

festzustellen, daB die Beklagte nicht nur dadurch fehlerhaft gehan-
delt hat, daB3 sie die Kligerin unter den gegebenen Umstinden ent-
lassen hat, sondern auch dadurch, daB3 sie diese im Dienst belassen
und ihr somit berechtigten AnlaB zu der Hoffnung gegeben hat,
sie konne fest mit einer Daueranstellung rechnen;

festzustellen, daB8 die Kligerin selbst dann, wenn die Beklagte nicht
fehlerhaft gehandelt haben sollte, unter den gegebenen Umstinden
berechtigten AnlaB zu der Hoffnung hatte, da§ ihre Anstellung auf-
rechterhalten werde;

infolgedessen in beiden Fillen auszusprechen, dafl die Kligerin
Anspruch auf eine Entschidigung in Hohe von drei Jahresgehil-
tern hat, und die Beklagte zur Zahlung dieser Entschéddigung an die
Kldgerin zu verurteilen;

vollig hilfsweise,

fiir den Fall, daB der Gerichtshof entscheiden sollte, die Kligerin
sei auf Grund eines privatrechtlichen Dienstvertrages eingestellt
worden, auszusprechen,

daB die Kligerin Anspruch auf eine Entschidigung in Héhe von
drei Jahresgehiltern hat, und die Beklagte zur Zahlung dieser
Entschiddigung an die Kligerin zu verurteilen; auBerdem die Be-
klagte zur Tragung der Kosten zu verurteilen®.

Der Kliger in der Rechtssache Nr. 48/59 hat in der Erwi-
derung seinen Antrag, ,,festzustellen, daB3 der Kliger der seiner
akademischen Ausbildung und juristischen Berufserfahrung
entsprechenden Besoldungsgruppe und Kategorie angehort*
zuriickgenommen. Er beantragt,

»die Klage fiir zuldssig und begriindet zu erkldren und infolge-
dessen

in erster Linie

die dem Kliger am 18. August 1959 zugestellte und durch die Ver-
fligung vom 29. September ergidnzte Verfiigung, mit der die Beklagte
ihm gekiindigt hat, fir nichtig zu erkliren;
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festzustellen, daB3 der Kliger von der Beklagten im Oktober 1958
als Ubersetzer eingestellt worden ist;

festzustellen, daB durch die Einstellung des Kligers zwischen die-
sem und der Beklagten die Rechtsbeziehungen eines offentlich-
rechtlichen Anstellungsvertrages entstanden sind:

festzustellen, daf3 der Kliger fiir unbestimmte Zeit eingestellt wurde
und daB sein Dienstverhiltnis nur durch Kiindigung, Stellenent-
hebung aus dienstlichen Griinden, Entlassung wegen unzulinglicher
fachlicher Leistungen, Entfernung aus dem Dienst und Verset-
zung in den Ruhestand beendet werden kann;

hilfsweise

festzustellen, dafl die Beklagte nicht nur dadurch fehlerhaft ge-
handelt hat, daB3 sie den Kliger unter den gegebenen Umstidnden
entlassen hat, sondern auch dadurch, daBl sie ihn eingestellt und
im Dienst belassen und ihm somit berechtigten Anla zu der
Hoffnung gegeben hat, er konne fest mit einer Daueranstellung
rechnen;

festzustellen daB3 der Kléger selbst dann, wenn die Beklagte nicht
fehlerhaft gehandelt haben solite, unter den gegebenen Umstinden
berechtigten AnlaBl zu der Hoffnung hatte, dafl seine Anstellung
aufrechterhalten werde;

infolgedessen in beiden Féllen auszusprechen, daB der Xliger
Anspruch auf eine Entschiddigung in Hohe von drei Jahresgehiltern
hat, und die Beklagte zur Zahlung dieser Entschidigung an den
Kldger-zu verurteilen;

vollig hilfsweise,

fur den Fall, dal der Gerichtshof entscheiden sollte, der Kléger
sei auf Grund eines privatrechtlichen Dienstvertrages eingestellt
worden,

auszusprechen dafl der Kliger Anspruch auf eine Entschidigung
in HoOhe von drei Jahresgehédltern hat, und die Beklagte zur Zah-
lung dieser Entschiddigung an den Klidger zu verurteilen;

auflerdem die Beklagte zur Tragung der Kosten zu verurteilen®.

Der Kliger in der Rechtssache Nr. 45/59 hat in der Erwi-

derung seinen Antrag auf Nichtigerkldrung der ihn betreffen-
den Entlassungsverfiigung zuriickgenommen. Er beantragt,

,»die Klage fur zuldssig zu erkldren;
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festzustellen dafl die vorerwdhnten Verfligungen ihm gegeniiber
unter ordnungswidrigen Voraussetzungen erlassen worden sind, und
infolgedessen auszusprechen, dal diese MafBnahmen einen Schaden
verursacht haben, fiir den dem Klédger Ersatz gebiihrt;

diesem infolgedessen zu Lasten der Europdischen Wirtschafts-
gemeinschaft folgende Entschidigungen zuzuerkennen:

1. eine Entschidigung in Hbéhe von zwei Jahresgehiltern

2. eine Entschidigung in Hoéhe von bfrs 300 000,— (dreihundert-
tausend);

auBlerdem die Verwaltung der Europiischen Wirtschaftsgemein-
schaft zur Tragung der gesamten Kosten des Verfahrens zu verur-
teilen*.

Die Beklagte beantragt
in den Rechtssachen Nr. 43/59 und 48/59:

sunter Abweisung aller weitergehenden oder gegenteiligen Antrige
samtliche Haupt- und Hilfsantrige der Kldger als unbegriindet ab-
zuweisen und die Kliger zur Tragung der Kosten zu verurteilen®;

in der Rechtssache Nr. 45/59:

sunter Abweisung aller weitergehenden oder gegenteiligen Antrige
festzustellen, daB die angefochtene Verfiigung nicht fehlerhaft
ist;

infolgedessen den Antrag des Kliagers auf Leistung von Schadens-
ersatz zum Ausgleich des ihm entstandenen materiellen und imma-
teriellen Schadens sowie auf Zubilligung einer Kiindigungsentschi-
digung abzuweisen und den Kliger zur Tragung der Kosten zu ver-
urteilen®.

II. — Sachverhalt

Der diesem Rechtsstreit zugrunde liegende Sachverhalt
188t sich wie folgt zusammenfassen:

Die Klidger wurden zu verschiedener Zeit und unter ver-
schiedenen Bedingungen im Ubersetzungsdienst eingestellt.

— Friulein Eva von Lachmiiller und Herr Roger Ehrhardt
wurden am 13. September bzw. am 18. Oktober 1958
auf Grund mindlicher Vereinbarung eingestellt. Als
Vergiitung wurde ihnen wihrend der gesamten Dauer
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ihrer Dienstzeit ein Tagegeld von 950 bfrs. gezahlt, wel-
ches sie in Form von Vorschiissen bezogen, die auf ihre
s3achverstindigenentschidigung verrechnet wurden.

— Herr Bernard Peuvrier erhielt am 19. Juni 1958 von der
Kommission ein Telegramm mit der Anfrage, ob er sei-
nen Dienst am 23. Juni 1958 als ,,Hilfskraft“ antreten
konne. An eben diesem Tage hat er seine Tatigkeit auf-
genommen. Schriftliche Abmachungen erfolgten nicht.
Seine Vergiitung wurde auf der Grundlage eines Jah-
resgehalts festgesetzt.

Den Kligern wurde wie folgt gekiindigt: Friulein Eva von

Lachmiiller mit Schreiben vom 25. Juli 1959, Herrn Roger Ehr-
hardt mit Schreiben vom 18. August 1959, Herrn Bernard
Peuvrier mit Schreiben vom 24. Juli 1959. Diese Briefe, welche
vom Leiter der Generaldirektion Verwaltung unterzeichnet
waren, hatten folgenden Wortlaut:

Brief an Friulein Eva von Lachmiiller:

,»Ich bedaure, Ihnen mitteilen zu miissen, daf ihre Anstellung bei
der Kommission der Europidischen Wirtschaftsgemeinschaft als
Sachverstidndige im Sprachendienst am 31. August 1959 enden wird.
Genehmigen Sie . .. .”

Die Kiindigungsfrist wurde mit Schreiben vom 18. August

1959 bis zum 30. September 1959 und mit Schreiben vom 29.
September 1959 bis zum 31. Oktober 1959 verldngert.

Brief an Herrn Roger Ehrhardt:

,»Ich bedaure, Thnen mitteilen zu miissen, dal Ihre Anstellung als
Sachverstiandiger im Sprachendienst am 31. Oktober 1959 enden
wird.

Genehmigen Sie ... .. «“.

Die Kiindigungsfrist wurde durch Schreiben vom 29. Sep-

tember 1959 bis zum 30. November 1959 verliangert.

Brief an Herrn Bernhard Peuvrier:

»Ich bedaure, Thnen mitteilen zu miissen, dal Ihre Anstellung als
Hilfsiibersetzer bei der Kommission der Europidischen Wirtschafts-
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gemeinschaft am 31. August 1959 enden wird.
Genehmigen Sie ... .“

Die Kiindigungsfrist wurde durch Schreiben am 18. August
1959 bis zum 30. September 1959 und durch Schreiben vom
29. September 1959 bis zum 31. Oktober 1959 verlidngert.

Die Klagen Nr. 43/59, 45/59 und 48/59 sind jeweils am
24. September 1959, am 28. September 1959 und am 19. Oktober
1959 erhoben worden.

Gleichzeitig mit der Klageerhebung haben die Kliger in
den Rechtssachen Nr. 43/59 und 45/59 je einen Antrag auf
Aussetzung des Vollzugs der angefochtenen Entlassungsverfii-
gungen gestellt. Als Begriindung brachten sie vor, durch den
Vollzug der Verfiigungen werde ihnen ein nicht wiedergut-
zumachender oder zumindest schwerer Schaden zugefiigt.

Durch Verfliigung vom 20. Oktober 1959 hat der Président
des Gerichtshofes unter Berlicksichtigung der schriftlichen
Stellungnahme der Beklagten und nach Anhérung der miindli-
chen Ausfilhrungen der Parteien in der Verhandlunng vom
19. Oktober 1959 die Antrdge auf Aussetzung des Vollzugs
als unbegriindet abgewiesen. Die Kostenentscheidung wurde
dem Endurteil vorbehalten.

III. — Angriffs- und Verteidigungsmittel der Parteien

Die Angriffs- und Verteidigungsmittel der Parteien lassen
sich wie folgt zusammenfassen:

ZUM KLAGEGRUND DER VERLETZUNG DER RECHTSVOR-
SCHRIFTEN UBER DAS ANSTELLUNGSVERHALTNIS DER KLAGER

Die Kldger bringen vor, die bisherigen Rechtsbeziehungen
‘zwischen den Parteien seien, unabhingig von der durch die
Dienstbeh6rde vorgenommenen amtlichen Qualifikation der
Kliger als ¢ffentlich-rechtlicher Anstellungsvertrag zu beur-
teilen, der sie in den GenuB einer vorstatutarischen Regelung
kommen lasse und ihnen insbesondere eine Anwartschaft auf
eine Planstelle gewéhrleiste.

62
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In diesem Zusammenhang machen die Kliger in den
Rechtssachen Nr. 43/59 und 48/59 folgendes geltend:

— Von Anfang an hétten sie sich in einem Unterordnungs-
verhiltnis befunden; es sei unvorstellbar, dafl ein nicht
in eine Dauerstelle eingewiesener Bediensteter einer
solchen Regelung unterworfen werde.

— Sie hitten regelméfige Dienststunden einhalten miissen.

— Sie hitten sich einer drztlichen Untersuchung bei dem
von der Kommission bestellten Vertrauensarzt unter-
ziehen miissen.

— Es sei ihnen ein bezahlter Urlaub gewihrt worden.

Der Kliger in der Rechtssache Nr. 48/59 tragt weiter vor,

— die Kommission habe ihm eine Bescheinigung ausge-
stellt, auf Grund deren er seine Wohnungseinrichtung
und seine personlichen Gebrauchsgegenstinde sowie
ein Kraftfahrzeug zollfrei nach Belgien habe einfiihren
koénnen;

— er sei Inhaber eines Dienstausweises gewesen.

SchlieBlich bringt der Kliger in der Rechtssache Nr. 45/59
vor,

— die ihm angebotene Tatigkeit sei mit einer Anwart-
schaft auf eine Planstelle verkniipft gewesen;

— er sei Inhaber eines besonderen Ausweises gewesen;

— durch Vermittlung der Verwaltung habe er bei der Ein-
fuhr eines Kraftfahrzeuges nach Belgien die Zollbefrei-
ung in Anspruch nehmen kénnen.

Dariiber hinaus fiihrt er aus, nach den ,,Bedingungen fiir
die Einstellung von Hilfskréften, welche die Kommission auf
Bedienstete anwende, die sie als ,,Hilfskrifte“ bezeichne,
diirfe diese Bezeichnung auf Personen, die fiir lingere Zeit
als ein Jahr angestellt seien, nicht angewendet werden. Da ihm
erst 13 Monate nach seiner Anstellung gekiindigt worden sei,



VERBUNDENE RECHTSSACHEN Nr. 43/59, 45/59 u. 48/59 - URTEIL 979

sei zu folgern, daBl er auf keinen Fall als ,,Hilfskraft” im Sinne
der bei der EWG geltenden Vorschriften betrachtet werden
kénne. Weiter fihrt er aus, es diirfe im iibrigen nicht auBer
acht gelassen werden, dafi das Personal des Sprachendienstes
der Kommission von Anfang an unter der Bezeichnung ,,Sach-
verstindiger‘ oder ,, Hilfskraft* eingestellt worden sei und daf
die Angehdrigen der zweiten Kategorie ihre Vergiitung in Form
eines Monatsgehalts bezogen hitten, dessen Hoéhe merklich
niedriger sei als die Beziige eines Sachverstdndigen fiir 30
Arbeitstage, die in Form von Tagegeldern gezahlt wiirden. Da
die Titigkeit der Sachversténdigen dieselbe sei wie die der
Hilfskrafte, erklidre sich der Unterschied in der Bezahlung
durch den Umstand, dafl die letzteren in Anbetracht der
Bestindigkeit ihres Anstellungsverhiltnisses kein Recht auf
eine Art von ,Risikopramie* zum Ausgleich des Nachteils einer
stets mdglichen und zulédssigen Entlassung hatten.

Die Beklagte behauptet, die Einstellungs- und Beschafti-
gungsbedingungen der Kliger wiesen nicht die typischen Merk-
male auf, wie sie fiir den nationalen oder internationalen Beam-
ten kennzeichnend seien, nimlich ,die Tatsache, daB der
Beamte seine Arbeitskraft stdndig seiner Dienststelle zur Ver-
fligung stellt”, sowie ,,die Einweisung der Bediensteten in eine
Planstelle®. Hierzu weist sie auf folgende Tatsachen hin:

— Im Hinblick auf die Kliger sei keine Ernennungsver-
fiigung gemilB dem Verfahren ergangen, wie es bei der
Einstellung solcher Bediensteter eingehalten werde, die
in eine Planstelle eingewiesen wiirden.

— Ein entsprechendes Ernennungsschreiben, wie es sol-
chen Bediensteten stets libersandt werde, sei den Kli-
gern nicht zugesandt worden.

— Die Klédger hitten ihr Arbeitsentgelt in anderer Form
bezogen als die Bediensteten des Kaders, denn die er-
forderlichen Mittel seien einem Haushaltsposten ent-
nommen worden, der ausdriicklich zur Deckung der
Ausgaben fiir die Vergilitung der Bediensteten auf Zeit
sowie fiir die Honorare der ,,free lance‘“-Dolmetscher
bestimmt gewesen sei.

62¢
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— Abziige von der Vergiitung der Klidger zugunsten der

Krankenkasse oder der Versorgungskasse seien nie er-
folgt. ‘

Was die Ausstellung eines besonderen Ausweises sowie die
Zollbefreiungen angeht, wovon in den Rechtssachen Nr. 45/59
und 48/59 die Rede ist, so entgegnet die Beklagte:

— im ersten Fall handele es sich ganz einfach um eine
Urkunde zum innerbehoérdlichen Gebrauch, welche die
Berechtigung zum freien Zutritt zu den Dienstrdumen
der Gemeinschaft gewéhre;

— im zweiten Fall diirfe nicht {ibersehen werden, daf3 die
Verwaltung nicht unmittelbar téitig geworden sei, son-
dern lediglich bescheinigt habe, dal die Betroffenen im
Dienst der Gemeinschaft stiinden.

Dem Vorbringen des Kligers in der Rechtssache Nr. 45/59,
er konne nicht als Hilfskraft im Sinne der bei der EWG gelten-
den ,,Bedingungen fiir die Einstellung von Hilfskraften be-
trachtet werden, da er linger als ein Jahr im Dienst verblieben
sei, hidlt die Beklagte entgegen, der Einstellungsvertrag des
Klégers sei auf nur ein Jahr befristet gewesen und bei Ablauf
dieser Frist stillschweigend um ein Jahr verldngert worden.

In Entgegnung auf diese These trdgt der Kldger in der
Rechtssache Nr. 45/59 vor, auf jeden Fall hitte die Beklagte
ihm gegeniiber eine Kindigungsfrist einhalten miissen, die
frihestens am 27. Juni 1960 hitte enden diirfen, da bei still-
schweigender Verlingerung stets eine Verlingerung um die
Dauer des Bezugszeitraums eintrete.

Von diesen Erwigungen ausgehend, folgert die Beklagte,
die bisherigen Rechtsbeziehungen zwischen den Parteien in den
Rechtssachen Nr. 43,59, 45/59 und 48/59 seien als privatrecht-
licher Dienstvertrag aufzufassen. Die Beklagte fiihrt weiter aus,
daB3 selbst dann, wenn dieser Vertrag als &ffentlich-rechtlich
bewertet wiirde, die Kldger sich auf keinen Fall auf die Bestin-
digkeit ihres Anstellungsverhiltnisses berufen konnten, da bis
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zur Aufstellung des in Artikel 212 des EWG-Vertrages vorge-
sehenen Statuts Personal nur auf Grund befristeter Vertrige
eingestellt werden dirfe (EWG-Vertrag, Art. 246 Abs. 3).

'ZUM KLAGEGRUND DES ERMESSENSMISSBRAUCHS GEGENUBER
DEN KLAGERN

Die Kldger behaupten, von den Befugnissen der Kommis-
sion sei willkiirlich Gebrauch gemacht worden. In diesem
Zusammenhang fiihren die Klidger in den Rechtssachen Nr.
43/59 und 48/59 aus, die Beklagte habe sie offensichtlich als
auf Widerruf eingestellte Bedienstete angesehen, wenn sie sie
in Verfolgung rein personlicher Ziele in einer Weise qualifi-
ziert habe, die keineswegs der tatsidchlichen Rechtslage ent-
sprochen habe.

Der Kliger in der Rechtssache N». 45/59 erklirt, die Ver-
waltung hitte selbst dann, wenn die Unzulénglichkeit der fach-
lichen Leistungen, auf die seine Entlassung anscheinend zu-
riuckzufiihren sei, tatsdchlich vorgelegen hitte, daran nicht die
Rechtsfolge der Kiindigung eines 6ffentlich-rechtlichen Anstel-~
lungsvertrages kniipfen diirfen, ohne das hierfiir vorgeschrie-
bene Verfahren zu beachten; dieses Verfahren sei jedoch nicht
zur Anwendung gelangt.

Die Beklagte hilt den Kligern entgegen, es handele sich
im vorliegenden Fall um eine voriibergehende Einstellung auf
Widerruf, die privatrechtlichen Vorschriften unterliege; die
Kiindigungsverfligung konne infolgedessen keinen Ermessens-
miBbrauch seitens der Verwaltungsbehorde aufweisen.

ZUM KLAGEGRUND DER VERLETZUNG WESENTLICHER FORM-
VORSCHRIFTEN WEGEN MANGELNDER BEGRUNDUNG

Ausgehend von ihrer Auffassung, die fritheren Rechtsbezie-
hungen zwischen den Parteien stellten einen 6ffentlich-rechtli-
chen Anstellungsvertrag dar, behaupten die Kldger, die ange-
griffenen Entlassungsverfiigungen hétten begriindet werden
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missen und seien mangels einer solchen Begriindung wegen
Verletzung wesentlicher Formvorschriften fehlerhaft.

Die Beklagte entgegnet, die in Frage stehenden Entlas-
sungsverfligungen hitten, da die Klidger auf Grund privatrecht-
licher Dienstvertrige eingestellt worden seien, als privatrecht-
liche MaBnahmen nicht begriindet zu werden brauchen.

ZUM AMTSFEHLER DER BEKLAGTEN

Die Kliger in den Rechtssachen Nr. 43/59 und 48/59 tragen
hilfsweise vor, der von ihnen geriigte Amtsfehler der Kommis-
sion der EWG liege in ihrer miBbrauchlichen und unzuléssigen
Entlassung sowie darin, dafl die Kommission bei ihnen die be-
rechtigte Hoffnung auf eine dauernde Anstellung erweckt und
unterhalten habe; zumindest habe sie eine schwerwiegende
Unklarheit geschaffen, wofiir sie schadensersatzpflichtig sei.

Um eine Bewertung des von ihm erlittenen Schadens zu
ermoglichen, fiihrt der Kliger in der Rechtssache Nr. 45/59
folgendés aus:

— Er habe seinen Wohnsitz in Paris aufgeben und sich
in Briissel niederlassen miissen. Dieser Wohnsitzwechsel
habe in Anbetracht der ihm von der Beklagten angebo-
tenen Stelle alle Merkmale der Begriindung einer neuen
stindigen Niederlassung aufgewiesen.

— Der. Umstand, daB3 seine Entlassungsverfiigung so un-
vermittelt und noch dazu inmitten der in der Industrie
Ublichen Ferienperiode ergangen sei, habe ihm die
Suche nach einer neuen, seinem bisherigen Arbeitsplatz
bei der EWG gleichwertigen Stellung aufs duBerste er-
schwert, dies um so mehr, als er seine Tatigkeit im
Dienste der Kommission bei einer Neubewerbung kaum
als Referenz habe angeben koénnen.

Die Beklagte entgegnet, alle ihre Ausfiihrungen zur
Rechtsnatur des bisherigen Beschaftigungsverhéiltnisses zwi-
schen den Parteien bewiesen hinlinglich, da8 den Kléigern die
Widerruflichkeit ihrer Anstellung nicht habe verborgen sein
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kénnen; demnach konne ihr auf Grund ihres Verhaltens den
Klégern gegeniiber kein Amtsfehler vorgeworfen werden.

Sie weist darauf hin, daB insbesondere die Klédger in den
Rechtssachen Nrt. 43/59 und 45/59 sich iiber die Widerruflich-
keit ihres Arbeitsvertrages hitten im klaren sein miissen, denn

— die Klagerin in der Rechtssache Nr. 43/59 habe nur die
Bedingungen ihrer Einstellung bei der Kommission der
EWG mit denjenigen Bedingungen zu vergleichen
brauchen, welche fiir sie als beamtete Bedienstete bei
der Hohen Behorde der EGKS gegolten hitten;

— der als ,,Hilfskraft“ eingestellte Kliger in der Rechts-
sache Nr. 45/59 sei genau unterrichtet gewesen tiber
den Inhalt der ,,Bedingungen fiir die Einstellung von
Hilfskriften®, in denen die Widerruflichkeit seiner An-
stellung sehr klar zum Ausdruck gekommen sei.

ZUM KLAGEGRUND DER VERLETZUNG DER VORSCHRIFTEN
DES BELGISCHEN RECHTS Uber DEN PRIVATRECHTLICHEN
DIENSTVERTRAG

Vollig hilfsweise tragen die Kldger in den Rechtssachen
Nr. 43/59 und 48/59 vor, fiir den Fall, daB die. bisherigen
Rechtsbeziehungen zwischen den Parteien auf einem privat-
rechtlichen Dienstvertrag beruht hitten, miiite festgestellt
werden, dall die von der Beklagten gewihrte Kiindigungsfrist
von drei Monaten unzureichend sei.

Sie flihren aus, nach dem belgischen Recht, das in diesem
Fall auf den Vertrag anwendbar wéire, miisse die Mindest-
kiindigungsfrist bei Anstellungsvertrigen, in denen héhere
Beziige als 120 000 bfrs im Jahre vereinbart seien, unter Be-
riicksichtigung der Vergiitungen, der Art der Téatigkeit, der
Dauer der Anstellung und des Alters des Betroffenen bestimmt
werden.

Die Beklagte entgegnet, sie habe es gerade unter Berlick-
sichtigung dieser Faktoren wie auch des Umstands, daBi die
Klédger sich nach einer neuen Stelle hédtten umsehen miissen,
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fiir ausreichend angesehen, eine Kindigungsfrist von drei
Monaten zu gewéhren.

Beziiglich der Schwierigkeiten bei der Suche nach einer
neuen Anstellung weist sie darauf hin, dal die Kldgerin in der
Rechtssache Nv. 43/59 bei ihrer Entlassung durch die Kommis-
sion der EWG von der Hohen Behorde der EGKS aus person-
lichen Griinden beurlaubt gewesen sei.

Der Kliger in der Rechtssache Nr. 45/59 hiilt diesen Aus-
fihrungen in der Erwiderung entgegen, die Kiindigungsfrist
habe jedenfalls nur einen Monat betragen. Er sei zweimal fiir je
einen Monat im Dienst belassen worden, doch seien diese MaB3-
nahmen ausnahmsweise und ohne Anerkennung einer Rechts-
verbindlichkeit getroffen worden; sie lieen sich daher recht-
lich nicht mit der Kiindigungsfrist gleichstellen und kénnten
bei deren Berechnung nicht in Betracht gezogen werden.

IV. — Verfahren

Das Verfahren ist ordnungsgeméifl verlaufen.

Die II. Kammer hat mit Beschlul vom 12. Februar 1960
die Rechtssachen Nr. 43/59, 45/59 und 48/59 gemiB Artikel
95 § 2 der Verfahrensordnung des Gerichtshofes der Européii-
schen Gemeinschaften dem Gerichtshof vorgelegt.

Im Interesse einer sachdienlichen ProzeBleitung erscheint
es angebracht, die vorliegenden Rechtssachen als miteinander
im Zusammenhang stehend zu verbinden und {iber sie in einem
einzigen Urteil zu entscheiden.

V. — Entscheidungsgriinde
ZUR ZUSTANDIGKEIT DES GERICHTSHOFES

Es ist zu priifen, ob der Gerichtshof zustédndig ist, iiber die
vorliegenden Klagen zu entscheiden. Diese Frage wurde auch
von der Beklagten im Verfahren zwecks Erlasses einer einst-
weiligen Anordnung aufgeworfen, im Hauptverfahren jedoch
nicht mehr zur Sprache gebracht.
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Nach Artikel 179 des EWG-Vertrages ist ,,der Gerichtshof
fiir alle Streitsachen zwischen der Gemeinschaft und deren
Bediensteten innerhalb der Grenzen und nrach MaBgabe der
Bedingungen zustindig, die im Statut der Beamten festgelegt
sind oder sich aus den Beschiftigungsbedingungen fiir die
Bediensteten ergeben‘.

Da dieses Statut gegenwértig noch nicht besteht, unterlie-
gen bis zu dessen Inkrafttreten die bei der Gemeinschaft ange-
steliten Bediensteten — im weitesten Sinne dieses Wortes —
besonderen Beschiftigungsbedingungen vorldufiger Art. Diese
Bedingungen ergeben sich in Ermangelung einer ausdriickli-
chen Festlegung durch die zustdndigen Behorden aus der —
ausdriicklichen oder stillschweigenden — Regelung, welche
notwendigerweise den Anstellungsvertragen dieser Bedienste-
ten mit der Gemeinschaft zugrunde lag.

Der Gerichtshof ist nach alledem auch fiir die Entschei-
dung solcher Rechtsstreitigkeiten zwischen der Gemeinschaft
und ihren Bediensteten zustidndig, die wihrend der Dauer der
gegenwirtigen rechtlichen und tatséchlichen Verhiltnisse ent-
stehen, da die Rechtsbeziehungen zwischen den Genannten not-
wendigerweise einer wenn auch nur vorliufigen Regelung
unterliegen.

Uberdies stellt Artikel 173 des Vertrages den allgemeinen
Grundsatz auf: ,,Der Gerichtshof {iberwacht die RechtmiBigkeit
des Handelns des Rates und der Kommission, soweit es sich
nicht um Empfehlungen oder Stellungnahmen handelt.“ Dieser
Grundsatz widerspricht keinesfalls der Anwendung von Artikel
179 auf den vorliegenden Fall und steht ihr nicht im Wege;
er liefert vielmehr eine zusidtzliche Rechtfertigung fiir diese
Anwendung, soweit es einer solchen bediirfen sollte.

Der Einwand, dall Artikel 179 im vorliegenden Fall des-
wegen keine Anwendung finden konne, weil die Gemeinschaft
bisher weder ein Statut fiir ihre Bediensteten geschaffen noch
auch, in Ermangelung eines solchen Statuts, die bis zu dessen
Ausarbeitung vorldufig anwendbare Regelung ausdriicklich
festgelegt habe, ist daher als unbegriindet zurilickzuweisen; wie
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vorstehend ausgefiihrt, mufl es eine auf die Rechtsbeziehungen
zwischen der Gemeinschaft und ihren Bediensteten anwend-
bare Regelung geben.

Als unbegriindet zuriickzuweisen sind auch diejenigen Ein-
wendungen, die sich auf bestimmte Begriffe wie Bedienstete,
Beamte usw. stiitzen, denn es versteht sich von selbst, daB3 das
Wort ,,Bediensteter” (,,agent“) unter den gegenwirtigen Um-
stdnden bis zur Verabschiedung des Beamtenstatuts alle Per-
sonen bezeichnet, die bei den Dienststellen der Gemeinschaft
beschiftigt werden.

ZUR RECHTSNATUR DER ANSTELLUNGSVERTRAGE

In Anbetracht der Voraussetzungen und Umstinde, unter
denen die Klidger von der Kommission eingestellt worden sind,
ergeben sich die zwischen den Parteien abgeschlossenen
Anstellungsvertrige aus der stillschweigenden Einigung der
Parteien.

Wesentlich ist, ob diese Vertrige o6ffentlich-rechtlicher
oder privatrechtlicher Natur sind.

Eine der Vertragsparteien, ndmlich die Kommission der
EWG, die im Rahmen der ihr vom Vertrag erteilten Befugnisse
handelte, besitzt gemil Artikel 210 dieses Vertrages Rechts-
personlichkeit. Diese Rechtspersténlichkeit ist angesichts der
mit ihr verbundenen Befugnisse und Funktionen o6ffentlich-
rechtlicher Natur. Somit sind die streitigen Vertrige von einer
juristischen Person des 6ffentlichen Rechts geschlossen worden.

Hinzu kommt, daB diese Vertrdge im Hinblick auf die Tatig-
keit des Sprachendienstes der Kommission geschlossen worden
waren. Diese Titigkeit, die darin besteht, den amtlichen Ver-
lautbarungen der Kommission einen inhaltlich gleichen Aus-
druck in den vier Amtssprachen der Gemeinschaft zu geben,
leistet einen wesentlichen Beitrag zu dem Verfahren, welches
auf die Annahme der Texte dieser Verlautbarungen in den ein-
zelnen Amtssprachen gerichtet ist; sie ist somit o6ffentlich-
rechtlicher Natur.



VERBUNDENE RECHTSSACHEN Nr. 43[59, 45/59 u. 48/59 - URTEIL 987

Die streitigen Vertrige unterstehen nach alledem dem
o6ffentlichen Recht und werden von den allgemeinen Vorschrif-
ten des Verwaltungsrechts beherrscht.

ZUR FRAGE DES BESTEHENS EINES ANSPRUCHS AUF FESTE
ANSTELLUNG

Die Klager behaupten, die durch die streitigen Vertrige
geschaffenen Rechtsverhiltnisse gewidhrten ihnen auf Grund
der offentlich-rechtlichen Natur dieser Vertrige die Vorteile
einer ,,vorstatutarischen” Rechtsstellung und somit die Anwart-
schaft auf eine Dauerstellung. Die umstrittenen Entlassungs-
verfiigungen hitten jenen Rechtsverhéltnissen ein Ende gesetzt
und damit gegen die Vorschriften verstoBen, welche auf die
Anstellungsbedingungen der Kliger Anwendung fanden; sie
seien somit rechtswidrig.

Dieses Vorbringen ist unbegriindet.

Nach Artikel 246 Absatz 3 des Vertrages stellt jedes Organ
bis zur Aufstellung des Statuts der Beamten und der fiir die
sonstigen Bediensteten der Gemeinschaft geltenden Beschéafti-
gungsbedingungen geméilB Artikel 212 das erforderliche Perso-
nal ein und schlieBt zu diesem Zweck befristete Vertrige. Aus
dieser Bestimmung ergibt sich, daB bis zur Aufstellung des
Statuts und der in Artikel 212 des Vertrages genannten
Beschiftigungsbedingungen die zwischen der Gemeinschaft und
ihren Bediensteten bestehenden Anstellungsverhéltnisse keine
endgiiltige rechtliche Bindung zwischen den Parteien be-
griinden konnen.

Infolgedessen kann das vor diesem Zeitpunkt eingestellte
Personal aus seinen Anstellungsbedingungen keinen Anspruch
auf Ubernahme in eine Dauerstellung oder auf Gewihrung der
Rechtsvorteile des kiinftigen Statuts ableiten, da jene Uber-
nahme wie diese Rechtsvorteile in einem inneren Widerspruch
zu dem begrenzten Charakter der vor Inkrafttreten des Statuts
oder der oben genannten Beschiftigungsbedingungen begriin-
deten Dienstverhiltnisse stiinde.

Wenn die streitigen Vertrige dennoch fiir eine unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen wurden, so findet dieser Umstand
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seine Erklirung darin, daB es im Zeitpunkt des Vertrags-
schlusses nicht moglich war, die in Artikel 246 Absatz 3 des
Vertrages vorgesehenen befristeten Vertrdge zu schlieBen, da
der stiandige Personalbedarf der einzelnen Dienststellen der
Kommission zu jener Zeit nicht in hinreichendem Mafle vor-
hersehbar war.

Wenn die streitigen Vertrige somit als Vorstufe zum
AbschluB der in Artikel 246 Absatz 3 des Vertrages genannten
Vertrige anzusehen sind, so kann ihnen keinesfalls eine etwaige
gemeinsame Absicht der Parteien zugrunde liegen, unterein-
ander Rechtsbeziehungen in der Art eines auf Dauer geschlosse-
nen Vertrages zu schaffen, da eine solche Absicht offensicht-
lich in Widerspruch zu dem in Artikel 246 Absatz 3 aufgestell-
ten Grundsatz stehen wiirde. Eine solche Absicht 148t sich auch
nicht daraus entnehmen, da3 die Kldger in den Rechtssachen
Nr. 43/59 und 48/59 vor ihrem Dienstantritt bei der Kommis-
sion an einem Einstellungswettbewerb teilzunehmen hatten,
denn die Wettbewerbe hatten den Zweck, den Organen der
europidischen Gemeinschaften eine Liste von Bewerbern zur
Verfiigung zu stellen, die fiir eine spitere Einstellung in
Betracht kamen, sie dienten jedoch nicht der endgiiltigen Ein-
stellung von Personal. Aullerdem sind die Ergebnisse der ein-
zelnen Stellenausschreibungen erst einige Monate nach dem
Zeitpunkt der Einstellung der genannten Kldger bekannt ge-
worden, wodurch jeder Kausalzusammenhang zwischen der
Ausschreibung und der Teilnahme an den Einstellungswett-
bewerben einerseits und der Einstellung der Klager anderer-
seits ausgeschlossen wird.

Die Kliger konnen daher keinesfalls ein Recht auf dau-
ernde Beschiftigung geltend machen. Somit eriibrigt sich die
Frage, ob die Dienstbezeichnungen ,,expert'‘ oder ,,auxiliaire®
tatsdchlich die Natur der Rechtsbeziehungen zum Ausdruck
bringen, die zwischen den Parteien bestanden haben.

Unter diesen Umstdnden kdénnen auch gewisse Mafinah-
men, welche die Kommission den Klidgern gegeniiber getroffen,
und gewisse Vorteile, die sie ihnen gewéihrt hat, nicht fiir eine
Anerkennung des Dauercharakters der streitigen Anstellungs-
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vertrige ins Feld gefiihrt werden, denn diese MaBnahmen und
Vorteile vermdgen den genannten Vertridgen nicht einen Inhalt
und eine Bedeutung zu verleihen, die nach Artikel 246 Absatz 3
des Vertrages ausdriicklich verboten sind. Demnach ist das
Vorbringen der Kléger, die Kommission habe durch ihr Ver-
halten bei ihnen die Hoffnung auf eine Dauerstellung wach-
gehalten und insofern einen Amtsfehler begangen, nicht
begriindet.

Die Kliger konnen sich schlieBlich auch nicht auf die
Rechtsprechung des Gerichtshofes der EGKS berufen, der den
vor Inkrafttreten des Statuts eingestellten Bediensteten der
EGKS eine Anwartschaft auf eine endgiltige Anstellung zuer-
kannt hat; Paragraph 7 Absatz 3 des dem EGKS-Vertrag beige-
fiigten Abkommens iiber die Ubergangsbestimmungen verlangt
im Gegensatz zu Artikel 246 Absatz 3 des EWG-Vertrages nicht,
daB alle vor Inkrafttreten des Personalstatuts abgeschlossenen
Anstellungsvertrige befristet sein miissen, und schlof3 infolge-
dessen Anstellungsverhéltnisse mit Dauercharakter und mit
der Anwartschaft auf die Ubernahme in ein statutarisches
Rechtsverhiltnis nicht aus.

ZUR BEGRUNDUNG DER ENTLASSUNGSVERFUGUNGEN

Alle MaBnahmen o6ffentlicher Behorden, ob sie sich auf
rein administrativem Gebiet bewegen oder im Rahmen der
Ausfiihrung eines Vertrages getroffen werden, stehen unter
dem Grundsatz von Treu und Glauben.

Da die streitigen Vertrége in den Bereich des Verwaltungs-
rechts fallen, findet dieser Grundsatz auch auf sie Anwendung;
daB3 es sich um vorldufige oder befristete Vertrige handelt,
steht dem nicht im Wege. Hieraus folgt, daB die in den ange- -
fochtenen Entlassungsverfiigungen bestimmte Auflésung jener
Vertridge durch Griinde gerechtfertigt sein muf}, die in Zusam-
menhang mit den dienstlichen Interessen stehen und jede Will-
kiir ausschlielen, so z. B. durch die Notwendigkeit, auf die Lei-
stungen eines Bediensteten zu verzichten, der nicht die erfor-
derliche Beféhigung besitzt oder dessen Stelle im Interesse des
Dienstes aufgehoben wurde.
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Die durch die Riicksicht auf das offentliche Interesse be-
dingten Griinde, welche einen derartigen Verwaltungsakt
rechtfertigen, miissen in klarer Form, die gegebenenfalls im
Klageweg angegriffen werden kann, zum Ausdruck gebracht
werden. Anderenfalls wére der betroffene Bedienstete nicht
in der Lage, sich zu vergewissern, ob seine berechtigten
Interessen gewahrt oder verletzt wurden; iiberdies wire die
Nachpriifung der RechtmiBigkeit der ergangenen Verfiligung
erschwert.

Im vorliegenden Fall haben die Entlassungsschreiben die
Kliger lediglich von dem Willen der Verwaltungsbehorde in
Kenntnis gesetzt, den Anstellungsvertrag zu beenden; sie gaben
hierfiir jedoch keinerlei Griinde an.

Zwar hatte Herr Lankes im Dezember 1958 allen im
Sprachendienst angestellten Hilfskriiften und Ubersetzern ein-
schliefilich der Kliger mitgeteilt, daB die Zahl der Planstellen
dieses Dienstes verringert werden miilite und dalB3 infolgedessen
nicht sdmtliche dort titigen Bediensteten in die endgiiltige
Organisation libernommen werden konnten. Den Kligern mufite
somit zwar iiber jeden Zweifel hinaus klar sein, daB die Auf-
16sung ihres Anstellungsvertrages grundséitzlich im Zusammen-
hang mit dieser Mitteilung stand. In Anbetracht der vorlie-
genden Umstédnde und insbesondere der betridchtlichen Zeit-
spanne zwischen dieser sehr allgemein gehaltenen Mitteilung
und den Entlassungsschreiben hitten diese jedoch einer aus-
driicklichen Begriindung bedurft.

Die Entlassungsschreiben sind daher als unzuldnglich
anzusehen.

Dieses Versdumnis stellt eine Vertragsverletzung dar,
welche die Kommission begangen hat und die ihre Haftung
auslost. Bei der Wiirdigung der Folgen dieser Haftung ist zu
berlicksichtigen, dafB3 die Auflésung des Anstellungsvertrages
inzwischen wirksam geworden ist: die Verpflichtung der Kom-
mission ist daher in Form einer Entschidigung abzugelten.

Bei der Bemessung der Schadenssumme ist zu beriicksich-
tigen, daBl die Kliger, wenn sie auch ihre frithere Téatigkeit
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wiederaufgenommen oder eine neue Anstellung gefunden
haben, doch infolge der Aufregungen, die ihnen ihre durch
Verschulden der Kommission entstandene ungeklirte Lage
bereitet hat, einen unmittelbaren immateriellen Schaden erlit-
ten haben. Unter Beriicksichtigung der diesem Rechtsstreit
zugrunde liegenden Umstidnde erscheint es dem Gerichtshof
billig und gerecht, die Hohe dieses Schadens auf einen Betrag
von 60 000 bfrs fiir jede der klagenden Parteien festzusetzen.

ZU DER VON DER KOMMISSION EINGEHALTENEN
KUNDIGUNGSFRIST

Weiterhin ist zu priifen, ob die von der Kommission bei
der Beendigung der streitigen Vertrige eingehaltenen Kiindi-
gungsfristen ordnungsmiflig berechnet wurden. Die Anstel-
lungsvertrige enthalten hieriiber keine Vorschriften. Ebenso-
wenig konnen die fiir EGKS-Bedienstete auf Zeit geltenden
Beschéftigungsbedingungen herangezogen werden, da diese fiir
die genannten Bediensteten keine unbefristeten Vertrige vor-
sehen. Infolgedessen muf3 von den allgemeinen Rechtsgrund-
sdtzen sowie von den ,,Anstellungsbedingungen fiir Hilfskrifte‘
ausgegangen werden, auf welche letzteren sich die Beklagte
beruft.

Nach Artikel 2 dieser Bedingungen betrigt die Kiindi-
gungsfrist bei der Beendigung unbefristeter Vertrige einen Tag
fir je 7 Arbeitstage. In den angefochtenen Entlassungsverfii-
gungen betreffend die Kligerin von Lachmiiller und den Klédger
Peuvrier ist nur eine Kiindigungsfrist von etwa einem Monat
vorgesehen. Nach dem oben erwihnten Artikel 2 héitte diese
Frist ldnger sein miissen; sie wurde indessen zweimal um je
einen Monat verliangert.

In der Entlassungsverfligung betreffend den Klédger Ehr-
hardt betriagt die Kiindigungsfrist mehr als zwei Monate und
entspricht schon aus diesem Grund den Anforderungen des
genannten Artikels 2; auBerdem wurde diese Frist spiter um
einen Monat verlingert.

Bis zum Ablauf dieser Fristen haben die Kliger ihre
Beziige weiter erhalten; iiberdies konnten sie diese Zeit dafiir
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verwenden, eine neue Anstellung zu suchen. Die den Klédgern
von der Kommission tatsédchlich gewihrte Kiindigungsfrist hat
demnach etwa drei Monate betragen. Unter Beriicksichtigung
des Alters und der Familienverhiltnisse der einzelnen Kliger
sowie der ihnen gegebenen Mdéglichkeiten, eine neue Anstellung
zu finden, hilt der Gerichtshof diese Kiindigungsfrist fiir ange-
messen. Die Kommission hat mithin insoweit keinen Versto
begangen.
Kosten

Nach Artikel 70 der Verfahrensordnung des Gerichtshofes
der Europiischen Gemeinschaften tragen die Organe in den
von Bediensteten der Gemeinschaften anhingig gemachten
Verfahren ihre Kosten selbst, unbeschadet der Bestimmungen
von Artikel 69 § 3 Absatz 2 dieser Verfahrensordnung.

Nach Artikel 69 § 3 Absatz 1 der Verfahrensordnung kann
der Gerichtshof die Kosten ganz oder teilweise gegeneinander
aufheben, wenn jede Partei teils obsiegt, teils unterliegt.

Die Klédger sind insoweit unte;*legen, als sie mit ihren
Klageantrigen die Feststellung begehrten, daB sie einen An-
spruch auf feste Anstellung hitten und daB die von der
Beklagten fiir die Auflosung der wumstrittenen Vertrige
gewihrte Kiindigungsfrist rechtswidrig sei.

Demzufolge sind die Kosten so aufzuteilen, wie nachste-
hend in der Urteilsformel bestimmt ist.

Auf Grund der ProzeBakten,

nach Anhérung des Berichis des Berichterstatters,

nach Anhérung der SchluBlantrige des Generalanwalts,

auf Grund der Artikel 173 Absatz 1, 178, 179, 181, 183, 189,
190, 210, 212, 215 Absatz 3 des Vertrages zur Griindung der
EWG,

“auf Grund des Protokolls liber die Satzung des Gerichts-
hofes der EWG,

auf Grund der Verfahrensordnung des Gerichtshofes der
Europdischen Gemeinschaften

hat
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DER GERICHTSHOF

unter Abweisung aller weitergehenden oder gegenteiligen
Antrége fiir Recht erkannt und entschieden:

1. Die Kommission der EWG wird verurteilt, jedem Kliger
einen Betrag von 60 000 bfr. zu zahlen.

2. Die Beklagte hat den Kligern zwei Drittel ihrer Kosten
zu erstatten; sie trigt ihre eigenen Kosten.

3. In den Rechtssachen Nr. 43/59 und 45/59 tragen beide
Kliger die ihnen im Verfahren zwecks Erlasses einer
einstweiligen Anordnung entstandenen Kosten selbst.

Luxemburg, den 15. Juli 1960

DonNER DEeLvaux Rosst
RiesE Hammes

Verkiindet in oOffentlicher Sitzung in Luxemburg am
15. Juli 1960.

Der Kanzler Der Prdsident
A. VanN HouttE A. M. DoNNER
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