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Leitsitze des Urteils

. Beamte — Klage — Rechtsschutzinteresse — Klage eines Bewerbers um eine freie Stelle
gegen die Ernennung eines anderen Bewerbers — Zulissigkeit — Voraussetzungen — Ob-
Jjektiv bestehende Moglichkeit fiir den Kliger, ernannt zu werden

(Beamtenstatut, Artikel 90 und 91)

. Beamte — Einstellung — Stellenausschreibung — Gegenstand — Priifung der Bewerbungen
im Hinblick auf die gestellten Anforderungen — Ermessen der Verwaltung ~— Grenzen —
Beachtung der in der Stellenausschreibung gestellten Anforderungen

(Beamtenstatut, Artikel 4)

. Beamte — Beforderung — Ermessen der Verwaltung — Gerichtliche Nachpriifing —
Grenzen

(Beamtenstatut, Artikel 45)

der aufgrund seiner Verdienste Zugang

. Zwar hat ein Beamter kein berechtigtes
zu der zu besetzenden Stelle hiitte.

Interesse an der Aufhebung der Ernen-
nung eines anderen Bewerbers fiir eine

freie Stelle, die er nicht wirksam fiir sich
beanspruchen kann, doch gilt dies nicht
bei einem Beamten, der die Anforderun-
gen der Stellenausschreibung erfilllt und

. Die entscheidende Rolle der Stellenaus-

schreibung besteht darin, die an einer Be-
werbung Interessierten so genau wie
moglich {iber die Anforderungen der
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fraglichen Stelle zu unterrichten, damit
sie beurteilen kénnen, ob sie sich bewer-
ben sollen. Die Ausschreibung stellt da-
her den rechtlichen Rahmen dar, den die

Anstellungsbehorde sich selbst vorgibt.

Entdeckt sie allerdings, dafl die in der

Ausschreibung enthaltenen Vorausset- -

zungen iber das hinausgehen, was die
dienstlichen Bediirfnisse erfordern, so
steht es in ihrem Belieben, das Beférde-
rungsverfahren zu wiederholen, indem
sie die urspriingliche Stellenbekanntgabe
annulliert und sie durch’ eine berichtigte
Bekanntgabe ersetzt.

~

. Bei der Bewertung des dienstlichen Inter-
esses und der im Rahmen einer Beforde-
rungsmafinahme nach Artikel 45 des Sta-
tuts zu beriicksichtigenden Verdienste

.. verfiigt die Anstellungsbehorde tiber ein

weites Ermessen; daher hat sich die
Uberpriifung durch den Gemeinschafts-
richter auf diesem Gebiet auf die Frage
zu beschrinken, ob die Verwaltung, nach
der Art und Weise zu urteilen, wie sie
moglicherweise zu ihrer Entscheidung

-gelangt ist, die Grenzen des Zulissigen
- iberschritten hat und bei der Ausiibung
. ihres Ermessens einem offensichtlichen
" Irrtum unterlegen ist.

Die Ausiibung des Ermessens der Anstel-
lungsbehorde setzt eine sehr sorgfiltige
Priifung der Personalakten und eine ge-
wissenhafte Beachtung der in der Aus-,

- schreibung einer freien Planstelle ge-
nannten Anforderungen voraus.

URTEIL DES GERICHTS (Vierte Kammer)

11. Dezember 1991 %

In der Rechtssache T-169/ 89’

Erik Dan Frederiksen, Beamter des Europiischen Parlaments, Luxemburg, vertre-
ten durch Rechtsanwalt Georges Vandersanden, Briissel, Zustellungsanschrift:
Kanzlei' des Rechtsanwalts Alex Schmitt, 62, avenue Guillaume, Luxemburg,

*# Verfahrenssprache: Franzésisch.
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