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3. Vedtzgtens artikel 7, stk. 2, giver anset- I forbindelse med sidanne afgerelser ri-
telsesmyndigheden en befojelse til at der anszttelsesmyndigheden over en vid
wreeffe afgorelse om, at en tjenestemand skensbefejelse, som udeves under hen-
midlertidigt skal gere tjeneste i en stilling syntagen til omsteendighederne i det kon-
i en hejere stillingsgruppe, men den har krete tilfxlde.

ingen pligt til at udnytte denne befojelse.

RETTENS DOM (Femte Afdeling)
25. september 1991 *

I sag T-163/89,

Elfriede Sebastiani, tjenestemand ved Europa-Parlamentet med bopzl i Itzig
(Luxembourg), ved advokat Paul Greinert, Trier, og med valgt adresse i Luxembo-
urg hos sagsegeren, Europa-Parlamentets Generalsekretariat, Kirchberg,

sagseger,
mod

Europa-Parlamentet ved juridisk konsulent Jorge Campinos og kontorchef Man-
fred Peter, som befuldmaegtigede, bistdet af advokat Alex Bonn, Luxembourg, og
med valgt adresse i Luxembourg hos sidstnzvnte, 22, Céte d’Eich,

sagsogt,

angdende annullation af Europa-Parlamentets Generalsekretariats afgorelse af
6. september 1989, hvorved det afvises at forfremme sagsegeren til lonklasse B3
med tilbagevirkende gyldighed,

har

* Processprog: tysk.

II-716



SEBASTIANI MOD PARLAMENTET

DE EUROPAEISKE FALLESSKABERS RET I FORSTE INSTANS
(Femte Afdeling)

sammensat af afdelingsformanden, C. P. Briét, og dommerne D. Barrington og
J. Biancarelli,

justitssekreter: fuldmagtig B. Pastor,

pa grundlag af den skriftlige forhandling og efter mundtlig forhandling den
24. januar 1991,

afsagt folgende

Dom

Faktiske omstendigheder

Sagsogeren, der siden 1981 har varet tjenestemand ved Europa-Parlamentet (her-
efter benzvnt »Parlamentet«), blev ved afgorelse af 27. februar 1984 med virkning
fra den 1. januar 1984 udnaevnt i lenklasse B 5 i stillingsgruppen assistent (B5/B84)
og overflyttet fra Generaldirektorat (herefter benzvnt »GD«) V, Forskning og Do-
kumentation, til GD I, Parlamentets Bureau og Almindelige Anliggender. I GD 1
fik hun ansvaret for organisationen og ledelsen af Den Tyske Oversztielsesafde-
lings skrivepool. Ved afgerelse af 30. oktober 1985 blev hun med virkning fra den
1. oktober 1985 forfremmet til lonklasse B 4 i sin stillingsgruppe.

For sagsegeren fik ansvaret for organisationen og ledelsen af Den Tyske Overszt-
telsesafdelings skrivepool, var den tjenestemand, der var ansat i stillingen som le-
der af poolen og som sidan havde en B 3-stilling, der var anfert i organisationspla-
nen for poolen, blevet forflyitet til en anden tjenestegren, hvorved hun bevarede
sin stilling. Efter dette tidspunkt var der ikke lzngere nogen B 3-stilling tl radig-
hed for sagsogerens sprogafdeling.
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Den 14. december 1988 forelagde sagsogeren en ansegning for Parlamentets gene-
ralsekretaer om at treeffe en beslutning i henhold til artikel 90, stk. 1, i vedtzegten
for yjenestemand i De Europziske Fezllesskaber (herefter benevat »vedtzgtenc).
Hun krevede forfremmelse til lonklasse 3 i kategori B med tilbagevirkende gyldig-
hed senest fra det tidspunkt, hvor der var sket en tilsvarende forfremmelse 1 Den
Franske Oversettelsafdelings skrivepool.

Da sagsegeren ikke havde modtaget noget svar, indgav hun den 14. juli 1989 en
klage i henhold til vedizgtens artikel 90, stk. 2. I klagen gjorde sagsegeren i ferste
rekke gldende, at hun dels i forhold til sin kollega i en lignende stilling i den
franske pool, dels i forhold til sin forgaenger i den tyske pool var offer savel for en
ulovlig forskelsbehandling som felge af manipulation med organisationsplanen for
Parlamentets tjenestegrene som for dirlig forvaltning. Endvidere anferte hun, at
der var sket en tilsideswttelse af vedtzgtens artikel 45, som foreskriver chancelig-
hed og retferdighed for alle tjenestemand i samme kategori i forbindelse med
forfremmelser, og vedtzgtens artikel 7, stk. 2, om midlertidige forfremmelser.

Den 6. september 1989 svarede Parlamentets generalsekreter pa sagsegerens an-
sogning af 14. december 1988. Han oplyste, at han havde bedt generaldirekteren
for GD I om at fremkomme med et forslag til en reorganisering af overszttelses-
afdelingerne, og at der i 1990-budgettet allerede var foresliet en B 3-stilling til
Den Tyske Oversttelsesafdelings skrivepool.

Den Tyske Oversatielsesafdelings skrivepool fik med virkning fra januar 1990 til-
delt en stilling i lenklasse 3 i kategori B. Ved Parlamentets generalsekreters afge-
relse af 18. maj 1990 blev sagsegeren forfremmet til lonklasse B 3 med virkning fra
den 1. april 1990.

Retsforhandlinger

Ved stevning, indleveret til Rettens Justitskontor den 4. december 1989, har sag-
segeren anlagt nervarende sag.
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Den skriftlige forhandling er forlebet forskriftsmeassigt.

P4 grundlag af den refererende dommers rapport har Retten (Femte Afdeling) be-
sluttet at indlede den mundtlige forhandling uden foregiende bevisoptagelse. Den
har dog opfordret parterne til at fremleegge visse dokumenter.

Den mundtlige forhandling fandt sted den 24. januar 1991. Ved retsmadets afslut-
ning erklerede afdelingsformanden den mundtlige forhandling for afsluttet.

Sagsegeren har nedlagt folgende pastande:

1)

2)

3)

4)

Sagsegte tilpligtes at betale erstatning for den ekonomiske skade, sagsogeren
har lidt som felge af afslaget pd en midlertidig forfremmelse, med tilleg af
szdvanlig bankrente.

Den fornedne forfremmelse af sagsogeren gennemfores med tilbagevirkende
gyldighed, eller der foretages om fornedent yderligere forfremmelse til den til
hendes stilling knyttede B 3-normering for herved — med tilleg af sedvanlig
bankrente — at erstatte den ekonomiske skade, sagsegeren har lidt i forhold til
sin kollega i1 den franske afdeling (den franske pool-leder) som felge af den
udeblevne forfremmelse.

Ansaettelsesmyndigheden tilpligtes endvidere at @ndre sin personalepolitik, der
er diskriminerende i forhold til visse af Fellesskabets medlemsstater som felge
af en uretfzrdig fordeling af stillingerne, der strider mod vedtegtens artikel 27,
og saledes tilvejebringe rammerne for en retfzrdig personalepolitik under hen-
syn til artikel 27 og 45 med en retfzerdig fordeling af stillinger og forfremmelser
i Europa-Parlamentets Generalsekretariat.

Sagsegte tilpligtes at betale sagens omkostninger.
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Parlamentet har nedlagt pastand om hhv. afvisning og frifindelse og om, at sagse-
geren tilpligtes at betale sagens omkostninger.

Formaliteten

Parlamentet har i forste rekke gjort gzldende, at sagen bar afvises.

Det forste krav

Parlamentet har gjort geldende, at dette krav ikke kan pakendes, da sagsegeren
ikke har lidt nogen skonomisk skade, og da der ej heller pa grundlag af afslaget
pd en midlertidig forfremmelse kan hzvdes at vaere tale om en sidan skade. En
undersegelse af sagen viser, at der ikke var nogen ledig B 3-stilling i sagsegerens
tjenestegren, og at ansxttelsesmyndigheden siledes ikke kunne forfremme sagse-
geren til lenklasse B 3, selv om hun opfyldte betingelserne for en forfremmelse.

Sagsegeren har gjort geldende, at hun — i henhold til vedtaegtens artikel 7, 27 og
45 — skulle have vaeret forfremmet for flere ir siden ligesom sine kolleger i tilsva-
rende stillinger i de andre sprogafdelinger.

Retten skal indledningsvis bemzrke, at sagssgeren i sin i skrivelsen af 14. decem-
ber 1988 indeholdte ansegning om en beslutning i henhold til vedtzgtens artikel
90, stk. 1, fremhavede, at hun var blevet udsat for »en grov og uanstendig« di-
skriminering, idet administrationen uden begrundelse havde nzgtet at forfremme
hende, og at hun forbeholdt sig at klage og at anlaegge erstatningssag. I den i
skrivelsen af 14. juli 1989 indeholdte klage gjorde sagsageren gzldende, at der var
sket en tilsidesattelse af vedtegtens artikel 7, stk. 2, idet hun i flere ar ikke havde
modtaget udligningstilleg for den B3-stilling, som hun beklaedte. Efter Rettens op-
fattelse skal det forste krav fortolkes pa baggrund af disse udtalelser.
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Vedtzgtens artikel 7, stk. 2, forste og andet afsnit, lyder séledes:

»Tjenestemanden har pligt til midlertidigt at gore tjeneste i en hojere stilling end
sin egen inden for samme kategori eller tjenestegruppe. Fra begyndelsen af den
midlertidige tjenestes fjerde maned fir den fungerende et tilleg, der er lig med
forskellen mellem den for hans lenklasse og -trin gxldende lon og lennen pa det
trin, han ville komme p4i i ferste lenklasse ved udnavnelsen 1 den stillingsgruppe,
hvor han midlertidigt gor tjeneste.«

Bestemmelsen handler altsi ikke om »midlertidig forfremmelse«, men om midlerti-
dig placering i en ledig stilling. Eftersom sagsegeren i stzevningen har paberabt sig
vedtegtens artikel 7, stk. 2, er det Rettens opfattelse, at det forste krav med rime-
lighed kun kan forstis siledes, at sagsegeren pastar erstatning for den skonomiske
skade — med tillzeg af seedvanlig bankrente — hun har lidt som felge af ans=tel-
sesmyndighedens afslag pa midlertidigt at placere hende i stillingen som leder af
Den Tyske Overszttelsesafdelings skrivepool, der svarer til en B 3-stilling. Det be-
markes i gvrigt, at Parlamentet har forstdet det pag=ldende krav pd samme made.

Efter Rettens opfattelse har sagsegeren altsa villet anfaegte et afslag fra ansattel-
sesmyndigheden, der kunne skade hende direkte i hendes vedtegtsmassige stilling,
og da de administrative procedurer i henhold til vedtzgtens artikel 90 og 91 har til
formal at sikre EF’s domsmyndigheds kontrol med en sidan afgerelse (jf. f.eks.
Domstolens dom af 14.7.1976, sag 129/75, Hirschberg mod Kommissionen, Sml.
s. 1259), kan det forste krav pikendes.

Det andet krav

Parlamentet har — ligesom over for det forste krav — gjort gldende, at der pa
det relevante tidspunkt ikke var nogen ledig B 3-stilling 1 sagsegerens tjenestegren,
og at anszttelsesmyndigheden derfor ikke kunne forfremme sagsogeren til len-
klasse B 3, selv om hun opfyldte betingelserne for en forfremmelse. Sagsegerens
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krav om erstatning for den ekonomiske skade, hun skal have lidt ved ikke at vaere
blevet forfremmet til lenklasse B 3 samtidig med sin kollega, lederen af Den Fran-
ske Oversattelsesafdelings skrivepool, selv om de havde varetaget de samme opga-
ver, kan ifglge Parlamentet ikke antages til realitetsbehandling, da der ildse forelig-
ger — og det heller ikke kan gores gzldende, at der foreligger — en skonomisk
skade.

Sagsegeren har ikke i sine skriftlige indleg taget udtrykkelig stilling til denne del
af Parlamentets afvisningspastand.

Retten skal hertil bemarke, at det andet krav udelukkende har til formal at sikre
sagsegeren en forfremmelse til lenklasse 3 i kategori B via EF’s domsmyndighed.
Der henvises til, at EF’s domsmyndighed efter fast retspraksis ikke — uden at
gribe ind i answttelsesmyndighedens befejelser — kan udstede pabud til en felles-
skabsinstitution vedrerende en tjenestemands vedtegtsmessige stilling eller med
hensyn til den almindelige organisation af tjenesten. Dette princip gelder ogsa i
forbindelse med en erstatningssag. Det folger heraf, at sagsogeren ikke kan pasta
Parlamentet tilpligtet at forfremme hende som erstatning for den af hende pibe-
ribte skade. Det andet krav kan siledes ikke antages til realitetsbehandling.

Det tredje krav

Parlamentet har pastdet dette krav afvist fra pikendelse med den begrundelse, at
det udtrykkeligt fremgar af artikel 90, stk. 1, og artikel 91, stk. 1, i vedteegten, at
tjenestemanden kun har mulighed for at indgive en klage eller anlzgge sag ved
Domstolen, for si vidt angar afgerelser, der berarer ham personligt, og akter, der
indeholder et klagepunkt imod ham. I nerverende sag er der ifelge Parlamentet
tale om, at sagsegeren onsker at gi ud over sit eget serlige tilfzlde og anfegte
administrationens generelle personalepolitik. Hendes bemzrkninger i s& henseende
bar derfor lades ude af betragtning som sagen uvedkommende. '
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Sagsegeren har heroverfor anfert, at den darlige forvalining af stillingerne, som
hun personligt er kommet til at marke folgerne af, skyldes, at anszttelsesmyndig-
heden over for statsborgerne i visse medlemsstater (herunder sagsegerens hjem-
land) i forbindelse med fordelingen af tjenestemandsstillingerne ferer en uretfeerdig
politik, der strider mod vedtzgtens artikel 27. Ifolge sagssgeren berores hun nega-
tive af disse foranstaltninger i sin egenskab af statsborger i en af de angiveligt
forfordelte medlemsstater. I alle tilsvarende tjenestegrene, hvor stillingerne er besat
af statsborgere fra andre medlemsstater, og som har samme forhold mellem
B3-stillinger og andre stillinger, er dette forhold blevet opretholdt, blot ikke i den
tyske afdeling. Sagsegeren er derfor af den opfattelse, at hun for EF’s domsmyn-
dighed kan paberibe sig en tilsideszttelse af vediaegtens artikel 27 og nedlegge
pastand om, at den pagzldende politik kendes uretferdig, idet de af hende i hen-
hold til vedtzegtens artikel 90 foretagne skridt ikke forte til noget resultat.

Retten skal henvise til, at Domstolen i sin dom af 30. juni 1983 (sag 85/82, Schloh
mod Rédet, Sml. s. 2105) udtalte: »Selv om institutionernes forpligtelse til at folge
ansaettelsesbestemmelserne afspejler en almen interesse ... har [sagsegeren] dog
ikke kompetence til at handle i lovens eller institutionernes interesse og kan ikke til
stotte for et annullationssegsmal ... gore andre end sine egne indsigelser geel-

dende«.

De punkter, som er rejst i klagen og under narvaerende sag i relation til det om-
handlede krav, vedrerer imidlertid ikke sagsogerens personlige vedtagtsmassige
stilling, men derimod den angiveligt diskriminerende generelle personalepolitik i
Parlamentets tjenestegrene, som sagsegeren skal vere offer for. De pageldende
klagepunkter vedrorer siledes ikke sagsogeren personligt, hvorefter det tredje krav
ma afvises fra pdkendelse.

Retten skal tilfaje, at det tredje krav tillige ma afvises af den grund, at sagsegeren
ikke i forbindelse med nzrverende erstatningssag kan kreve, at Parlamentet dom-
mes til at treffe bestemte foranstaltninger, idet dette vil indebzre, at der udstedes
pabud til institutionen.
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Realiteten
Det forste krav

Som Retten har bemerket ovenfor, skal dette krav forstas saledes, at sagsegeren
pastdr erstatning for den skonomiske skade — med tilleg af szdvanlig bankrente
— som hun har lidt som felge af anszttelsemyndighedens ulovlige afslag p& mid-
lertidigt at placere hende i stillingen som leder af Den Tyske Oversttelsesafde-
lings skrivepool, der svarer til en B 3-stilling.

Sagsegeren har til statte for sin pastand gjort felgende anbringender gzldende:
tilsidesztielse af ligebehandlingsprincippet, tilsidesxttelse af princippet om beskyt-
telse af den berettigede forventning, tilsideswttelse af vedtegtens artikel 45 og tilsi-
deszttelse af vedtegtens artikel 7, stk. 2.

Hvert enkelt af disse fire anbringender skal underssges med henblik pa at afgore,
om et eller flere af dem kan danne grundiag for at fastsla, at administrationens
afgorelses pastiede ulovlighed kan medfere, at denne er erstatningspligtig, saledes
at sagsogerens pengekrav er berettiget.

Anbringendet om tilsidesettelse af ligebebandlingsprincippet

Sagsogeren har gjort gzldende, at hun er blevet forfordelt og tilfgjet ekonomisk
skade ved den af Parlamentet forte personalepolitik, som har varet diskrimine-
rende over for visse medlemsstater og visse fallesskabstjenestemaend. Diskrimine-
ringen beror ifelge sagsogeren pa anszttelsesmyndighedens generelt manglende
evne til at sarge for en retferdig fordeling af tjenestemandsstillingerne mellem de
forskellige medlemsstater og navnlig i sagsegerens tilfzlde at indfere en retferdig
personalepolitik og opretholde denne ved en passende fordeling af stillingerne og
forfremmelserne i henhold til vedtegtens artikel 27, artikel 45, stk. 1, og artikel 7,
stk. 1.
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Efter sagsogerens opfattelse skyldes forskellene mellem de hierarkiske strukeurer i
de forskellige overszttelsesafdelingers skrivepools, som ifelge Parlamentet har ve-
ret til hinder for at forfremme sagsogeren, handlinger og undladelser fra ansattel-
sesmyndighedens side, og anszttelsesmyndighedens manglende evne til at opfylde
sine pligter og opretholde en retfrdig hierarkisk struktur mé ikke fore til en for-
fordeling af sagsogeren. Den eneste grund til, at vedtzegtens artikel 45 ikke kunne
finde anvendelse pa sagsageren, selv om hun opfyldte de i artiklen opstillede krite-
rier, er denne »manipulation« fra anszttelsesmyndighedens side, som ikke er i
overensstemmelse med en retfzerdig fordeling af stillingerne. Artiklen forudsztter
som en conditio sine qua non, at anszttelsesmyndigheden har »evne« til at serge
for en retferdig stillingsstruktur, og den kan derfor ikke anvendes som »begrun-
delse« for diskrimineringen af sagssgeren i forbindelse med hendes krav pa for-
fremmelse. Vedixegten giver ikke hjemmel til anszttelsesmyndighedens handle-
made, som bestér i at fravige den retfzrdige fordeling af stillingerne til skade for
én medlemsstat, men at bibeholde den i forhold til de andre medlemsstater. Hand-
lemaden forer til en diskriminering af de tjenestemznd, der er berert af den pa-
geldende foranstaltning, og som har lidt skonomisk skade som felge af overtre-
delsen af vedtzgtens artikel 45, stk. 1.

Parlamentet har alene gjort gzldende, at sagsegeren har anfagtet en forflytelse,
hvorved den forflyttede person beholdt den pagezldende stilling. Denne handling
fra administrationens side vedrerte en anden tjenestemand, den fandt sted pa et
andet tidspunkt, og den vedrerer derfor ikke sagsogeren.

Retten skal bemerke, at hver enkelt fellesskabsinstitution selv udarbejder en liste
over antallet af stillinger og har vidtgiende skensbefgjelser i forbindelse med tje-
nestegrenenes organisation (Domstolens dom af 2.12.1982, forenede sager
198/81-202/81, Micheli mod Kommissionen, Sml. s. 4145). Desuden har Domsto-
len indremmet fallesskabsinstitutionerne en betydelig frihed til at organisere de
forskellige administrative enheder ud fra hensynet til en rekke faktorer, som f.eks.
arten og omfanget af de opgaver, der tillegges tjenestegrenene, samt de budget-
massige muligheder. Domstolen har udtalt, at det folger heraf, at administrationen
ikke over for en tjenestemand har pligt til at organisere den afdeling, som han er
tilknyttet, p4 en sidan made, at han bliver sikret mulighed for at udfere visse ar-
bejdsopgaver og saledes blive forfremmet (dom af 7.12.1981, sag 178/80, Bellardi-
Ricci m.fl. mod Kommissionen, Sml. s. 3187).
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I betragtning af den handlefrihed, der siledes er indremmet fallesskabsinstitutio-
nerne, er sagsegeren ikke til stotte for det her omhandlede anbringende fremkom-
met med tilstraekkelige konkrete faktiske oplysninger til, at Retten kan fastsls, at
ansxttelsesmyndigheden ved en ibenbar fejlvurdering eller magtfordrejning — til
skade for sagsegerens personlige vediegtsmassige stilling — har tilsidesat det ge-
nerelle princip om ligebehandling af Fellesskabernes tjenestemznd med sit afslag
p4 midlertidigt at lade sagsegeren beklzede en stilling i en stillingsgruppe, der er
hejere end hendes egen stillingsgruppe, med den begrundelse, at der ikke fandtes
en sidan stilling.

Det pagzldende anbringende kan derfor ikke tiltreedes.

Anbringendet om tilsidesettelse af princippet om beskyttelse af den berettigede forvent-
ning '

Sagsegeren er af den opfattelse, at ansztrelsesmyndigheden har handlet i strid med
al hidtidig administrativ praksis p4 det pageldende omride ved at lade B 3-stillin-
gen »felge med« den tidligere pool-leder i den pageldende stilling ved hendes for-
flyttelse, selv om sagsegeren pa det tidspunkt allerede virkede i stillingen med me-
get gode bedommelser. Der var siledes ikke nogen saglig begrundelse for en sidan
@ndring i den rimelige fordeling af stillingerne, som hidtil havde eksisteret i den
tyske afdeling, da den eksisterende rimelige fordeling af B 3-stillingerne for den
pig=ldende stillings vedkommende blev opretholdt i de andre medlemsstaters
sprogafdelinger. Ifolge sagsogeren havde flere af hendes overordnede gentagne
gange forsikret hende om, at der, nar hun opfyldte de nedvendige anciennitetsbe-
tingelser for at opna den til hendes stilling horende B 3-indplacering, ville blive
foretaget en stillingsombytning, siledes at hun ikke ville blive stillet ringere end
sine kolleger fra andre lande i tilsvarende stillinger.

Parlamentet har gjort galdende, at den administrative foranstaltning at forflytte
den tjenestemand, der tidligere beklaedte pool-lederstillingen og som sidan havde
en B 3-stilling, til en anden stilling med overforsel af B 3-indplaceringen, vedrerer
en anden person og siledes er sagsegeren uvedkommende.
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Retten skal henvise til, at sagsegeren er blevet opfordret til at fremleegge bevis for
den forpligtelse, som anszttelsemyndigheden ifelge sagsogeren har pataget sig
over for hende, dvs. det pastiede lofte fra hendes overordnede om at foretage en
stillingsombytning, s snart sagsegeren opfyldte anciennitetsbetingelserne for at
opni den til hendes stilling herende B3-indplacering. Sagssgeren har som svar pa
denne opfordring alene gjort gzldende, at hendes overordnede aldrig skriftligt har
forpligtet sig til at foretage en stillingsombytning pi det relevante tidspunkt. 1 av-
rigt foreligger der ifolge sagsegeren sjzldent skriftlige forpligtelser fra den enkelte
overordnedes side, da betingelserne for en forfremmelse er reguleret i vedtzegten
og ikke kan fastlegges ved en skriftlig forpligtelse fra en overordnets side.

Retten finder p4 den baggrund i det hele, at der ikke er fort bevis for de pastiede
lofter og forsikringer fra sagsegerens overordnedes side, hvorefter det ikke kan
legges til grund, at sagsegeren har haft en berettiget forventning. Hertil kommer,
at hver enkelt institution som navnt selv udarbejder en liste over antallet af stillin-
ger og har vidigiende skensbefojelser i forbindelse med tjenestegrenenes organisa-
tion. Sagens akter indeholder ingen holdepunkter for at antage, at anszttelsesmyn-
digheden har benyttet denne kompetence til andre formél end dem, som ligger til
grund for kompetencen.

Det pagzldende anbringende kan séledes ikke tiltraedes.

Anbringendet om tilsidesettelse af vedtegtens artikel 45

Sagsegeren finder, at hun i alvorlig grad og uden grund er blevet forfordelt i for-
hold til sine kolleger i tilsvarende stillinger, herunder kollegerne i den franske og
den danske afdeling, idet hun forst flere ar senere end disse er blevet forfremmet
til lenklasse B 3. Hermed er der efter sagsegerens opfattelse sket en alvorlig tilsi-
desztielse af vedtxgtens artikel 45, der fastlegger kriterierne for forfremmelse.
Ifolge sagsogeren skulle hun ud fra de i vedtzegtens artikel 45, stk. 1, opstillede
forfremmelseskriterier senest have veret forfremmet til lonklasse B 3 samtidig med
sin kollega i den franske afdeling, eftersom hun havde nogenlunde lige si gode
bedemmelser og desuden havde flere »fortjenester«, som kravet i artikel 45, fordi
hun i vaesentlig lengere tid havde bekledt den til en B 3-indplacering svarende
stilling som pool-leder i den tyske afdeling.
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Parlamentet har gjort gzeldende, at det stir fast, at der i sagsegerens afdeling ikke
fandtes en sddan B 3-stilling, som sagsegeren onskede forfremmelse til. Denne om-
stzndighed matte nedvendigvis fore til et afslag p4 sagsegerens ansegning om for-
fremmelse, da administrationen kun kan besztte ledige stillinger.

Retten skal bemzrke, at enhver forfremmelse i henhold til vedtegtens artikel 4
kun kan ske til en ledig stilling. Forud for enhver forfremmelse skal der saledes
veere en ledig stilling i organisationsplanen. Da det stir fast, at der indtil 1. januar
1990 ikke var nogen ledige stillinger i lonklasse 3 i kategori B i organisationspla-
nen for skrivepoolen i Den Tyske Overswttelsesafdeling, som sagsegeren er til-
knyttet, var der ingen mulighed for at besztte en sidan stilling ved forfremmelse.
Ansattelsesmyndigheden har saledes hverken tilsidesat vedtagtens artikel 45 eller
forfordelt sagsegeren i forhold til hendes kolleger, som blev forfremmet til ledige
stillinger.

Det pig=ldende anbringende kan derfor ikke tiltreedes.

Anbringendet om tilsidesettelse af vedtmgtens artikel 7, sth. 2

Sagsegeren har gjort geldende, at hun pa det tidspunkt, hvor hun endnu ikke
forfremmedes til lenklasse B 3, men allerede faktisk beklaedte den til en B 3-ind-
placering svarende stilling som leder af Den Tyske Overszttelsesafdelings skrive-
pool, flere gange ansegte om en »midlertidig forfremmelse«, som der i sidanne
tilfzelde er hjemmel til i vedtzegtens artikel 7. Der blev hver gang meddelt afslag pa
ansegningerne, selv om hun opfyldte de gzldende kriterier. Disse afslag er ifalge
sagsogeren i strid med artikel 7’s ordlyd og formal.

Parlamentet har endnu engang henvist til, at der, efter at den tjenestemand, som
for sagsogeren udforte arbejdet som pool-leder, var blevet forflyttet til en anden
stilling med overforsel af sin B 3-indplacering, ikke lengere var nogen ledig
B 3-stilling i sagsegerens afdeling, som hun midlertidigt kunne have gjort tjeneste
i. Nir ansazttelsesmyndigheden besluttede ikke at lade sagsegeren gere midlertidig
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tjeneste i en stilling, var det fordi der ikke fandtes nogen ledige stillinger, som der
midlertidigt kunne veere gjort tjeneste i. Sagsegeren kan siledes ikke pdberibe sig
noget skonomisk tab.

Sagsegeren har heroverfor i replikken gjort galdende, at ansxttelsesmyndigheden
gennem sin dérlige forvaltning eller manipulation af stillingerne sergede for, at den
stilling, sagsegeren skulle have gjort tjeneste i, ikke lengere var ledig, selv om
sagsegeren udferte det til den pagzldende stilling svarende arbejde. Hun har tilfe-
jet, at hun i henhold til vedtzgtens artikel 7, 27 og navnlig artikel 45 har krav pa,
at der fores en »serios og retfzrdig« personalepolitik, der kommer til udtryk i en
rimelig fordeling af stillingerne, siledes at anvendelsen af de nzvnte vedrzegtsbe-
stemmelser ikke forhindres til skade for hende.

Retten skal bemzrke, at der indtil den 1. januar 1990 ikke var nogen ledige stillin-
ger i lenklasse 3 i kategori B i organisationsplanen for Den Tyske Oversattelsesaf-
delings skrivepool, hvis organisation og ledelse sagsegeren har haft ansvaret for,
siden hun blev forflyttet il afdelingen i 1984. Det ville derfor ferst fra dette tids-
punkt, der ligger efter tidspunktet for sagens anleg, have veret muligt for anszt-
telsesmyndigheden i henhold til vedtzgtens artikel 7, stk. 2, at traeffe afgerelse
om, at sagsegeren midlertidigt skulle gere tjeneste i en stilling 1 denne kategori og
lenklasse i den overszttelsesafdeling, hun var ansat i. Parlamentet har derfor med
rette afvist at lade sagsegeren gore tjeneste i en sadan stilling forud for dette tids-
punkt. Under alle omstendigheder giver vedtzegtens artikel 7, stk. 2, kun anszttel-
sesmyndigheden en befgjelse til at lade en tjenestemand gere midlertidig tjeneste i
en anden stilling, men den har ingen pligt hertil. Afgorelsen skal treffes efter om-
steendighederne i det konkrete tilfelde under hensyntagen til den vide skensbefe-
jelse, som anszttelsesmyndigheden har pi det pigeldende omrade.

Sagsegeren har siledes ikke fremfert nogen anbringender, der kan fore til annulla-
tion af det afslag, hun modtog fra anszttelsesmyndigheden.

Der kan folgelig ikke gives sagsegeren medhold i pastanden om erstatning for en
olkonomisk skade, som h=vdes at vare lidt som felge af afslaget.
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Der skal herefter dels ske afvisning af sagen, dels frifindelse af sagsogte, uden at

der er behov for at krave fremleggelse af de bilag, som sagsegeren har anmodet
om i stavningen.

Sagens omkostninger

I henhold il artikel 87, stk. 2, i Rettens procesreglement palegges det den tabende
part at betale sagens omkostninger, hvis der er nedlagt pastand herom. Ifelge pro-
cesreglementets artikel 88 barer institutionerne dog selv deres egne omkostninger i

wvister mellem Feallesskaberne og deres ansatte. Hver part demmes derfor til at
baere sine egne omkostninger.

P34 grundlag af disse premisser

udtaler og bestemmer

RETTEN (Femte Afdeling)
1) Sagen afvises, for si vidt angar punkt 2) og 3) i sagsegerens pistand, og i evrigt
frifindes sagsogte.
2) Hver part baerer sine omkostninger.
Brigt Barrington Biancarelli

Afsagt i offentligt retsmede i Luxembourg den 25. september 1991.

H. Jung ' C. P. Briét

Justitssekreter Afdelingsformand
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