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Pareigitnai — leskinys — Terminai — Asmenys, prasantys atlyginti Zalg, patirtg dél to, kad
buvo jdarbinti EAEB bendrosios jmonés, netaikant Kity tarnautofy jdarbinimo sqlygy —
Protingo termino laikymasis — Termino pradzia ir trukmeé

(Teisingumo Teismo statuto 46 straipsnis; Pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnis)

. Pareigiinai — Laikinieji tarnautojai — Priémimas | darbg — EAEB bendrosios jmonés
JJoint European Torus” (JET) jdarbintas personalas — Institucijy diskvecija — Ribos

(Tarybos sprendimas 78/471)

. Pareigiinai — Deliktiné institucijy atsakomybé — Sglygos — Neteisétumas — Zala —
Priezastinis rySys — Sgvoka — Taikymas gincams viesosios tarnybos srityje — Kriterijai

Ieskinj, kurj pareiké asmenys, dirbe
remiantis EAEB sutarties nuostatomis
isteigtoje bendrojoje imonéje Joint Euro-
pean Torus (JET) pagal jos su treciosio-
mis jmonémis sudarytas sutartis dél
apriipinimo personalu, prafydami atly-
ginti Zalg, patirta dél to, kad priesingai,
nei reikalavo JET jstatai, jie nebuvo
priimti | darba laikinaisiais darbuotojais
taikant Kity Europos Bendrijuy tarnauto-
ju idarbinimo salygas, reikia vertinti kaip
ginca tarp Bendrijos ir jos tarnautojy.

Pirma, dél $io ie$kinio kyla su Nuosta-
tuose jtvirtintomis teisémis susijusios
teisinés problemos, kai ie$kinj pareiSkes
asmuo reikalauja suteikti pareigiino arba
tarnautojo statusa. Antra, gin¢o tarp
Bendrijos ir jos tarnautojy sgvoka teismo
praktikoje aiskinama pladiai, o per siaura
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tokiy gin¢y samprata galéty sukelti
teisinj nesauguma galimiems ie§kovams,
nes jie nezinoty, kuris procesas yra
tinkamas, arba jiems buty suteiktas
dirbtinis pasirinkimas. Galiausiai, trecia,
byloje dalyvaujancios institucijos negin-
¢ijo iekovy pasirinktos procediros,
numatytos Pareiginy tarnybos nuostaty
90 ir 91 straipsniuose, ir pripaZino, kad
gindo ir nusizengimo, dél kurio joms
priekaiStaujama, pagrindai jtvirtinti
Nuostatuose.

(zr. 39, 4243, 47 punktus)

2. Pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straips-

nio 1 dalis nenustato termino pateikti
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praSyma. Vis délto laikytis protingo
termino reikalaujama visais atvejais, kai
teisinio tikrumo ar teiséty lakese¢iy pri-
ncipai sudaro kliatis Bendrijos instituci-
joms ir fiziniams ar juridiniams asme-
nims veikti neatsizvelgiant j jokius ter-
minus ir taip galint sukelti pavojy
esamos teisinés padeéties stabilumui.
Ieskiniuose dél atsakomybes, dél kuriy
Bendrija galéty patirti finansine nastg,
protingo termino laikymasis pateikiant
pradymus atlyginti Zala taip pat paremtas
batinybe apsaugoti vieSuosius finansus,
kuri ieskiniy dél deliktinés atsakomybés
atveju iSreiSkiama nustatant penkeriy
mety senaties terming, jtvirtinta Teisin-
gumo Teismo statuto 46 straipsnyje.

Termino pagrjstuma reikia vertinti pagal
kiekvienos bylos aplinkybes, ir ypaé
pagal bylos svarba suinteresuotajam
asmeniui, bylos sudétinguma ir joje
dalyvaujanciy $aliy elges;.

Dél asmeny, dirbusiy bendrojoje jmoné-
je Joint European Torus (JET), pagal jos
su treCiosiomis jmonémis sudarytas su-
tartis dél aprapinimo personalu pateikto
pradymo atlyginti Zalg dél to, kad jie
turéjo buti jdarbinti laikinaisiais darbuo-

tojais taikant Kity Europos Bendrijy
tarnautojy jdarbinimo sglygas, reikia
pripazinti, palyginti su minétu 46
straipsniu, kad suinteresuotieji asmenys,
nuo tada, kai jie mané esantys neteiséto
diskriminacinio elgesio objektas, priva-
1éjo per protinga termina, kuris neturéty
virdyti penkeriy mety, skai¢iuojant nuo
to momento, kai suZinojo apie skun-
dziamg padétj, kreiptis su praymu |
Bendrijos institucija, kad baty imtasi
priemoniy $iai padéciai pataisyti ir pa-
naikinti.

Siekiant nustatyti §j momenty, reikia,
turint minty nenuolatinj suinteresuotyjy
asmeny darbg, atsizvelgti | kiekvienos
metinés sutarties, pirminés arba atnau-
jintos, sudaryma.

(zr. 56-57, 66, 68, 71, 80, 82 punktus)

Bendrijos institucijos turi didele diskre-
cija pasirinkti priemones, tinkamiausias
patenkinti ju personalo poreikj, ypa¢
jdarbinant laikinuosius tarnautojus. Tai
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ypa¢ buadinga bendryjy jmoniy organi-
zavimui ir veikimui.

Tai, kad bendrosios jmonés Joint Euro-
pean Torus (JET) jstatai numaté ,kito
personalo” jdarbinimg pagal laikinyjy
tarnautojy sutartis, nejpareigojo Komi-
sijos jy jdarbinti $iuo budu, jei tai
neatitiko projekto grupés poreikiy.
Bendrosios jmonés vadovybé turéjo vi-
siSkg veikimo laisve nustatyti, kokig
projekto grupés dalj turéty sudaryti
kiekvienos i jstaty 8.1 straipsnyje pami-
néty dviejy kategorijy personalas (per-
sonalas, kuriuo apripino bendrosios
jmonés nariai ir kitas personalas), ir
jradyti savo pasirinkimg j etaty saras,
pateikiamg metiniame biudZete. Ji taip
pat galéjo kreiptis | jdarbinimo ir pa-
slaugy teikimo jmones, kad bty atliktos
jvairios uzduotys, batinos bendrosios
jimonés veikimui, kurios nebuvo numa-
tytos pagal sutartis ir kurias projekto
grupé turéjo atlikti vadovaujama projek-
to direktoriaus.

Tac¢iau JET vadovybé negaléjo sudaryti
tokiy sutaréiy su jdarbinimo ar paslaugy
teikimo jmonémis, siekdama iSvengti

II-3384

jstaty nuostaty taikymo. I§ tikryjy su-
tartimis Bendrijos institucijoms suteik-
tos funkcijos negali buti patikétos iSorés
jmonéms, bet jas privalo atlikti persona-
las, kuriam taikomi jstatai.

(#r. 113—115 punktus)

Dél Bendrijos deliktinés atsakomybés,
ypa¢ bylose dél Bendrijos ir jos tarnau-
toju santykiy, teise | Zalos atlyginimg
Bendrijos teisé pripaZjsta tik esant trims
salygoms, t. y. Bendrijos institucijy ne-
teisétam elgesiui, realiai Zalai ir prieZas-
tiniam rySiui tarp elgesio ir nurodytos
Zalos.

Tam, kad bty patvirtintas priezastinis
rydys, i§ esmés batina jrodyti tiesioginj ir
tikra atitinkamos Bendrijos institucijos
padarytos klaidos ir nurodytos Zalos
priezastinj rysj.

Tacdiau kylandiuose pagal Nuostatus gin-
¢uose priezastinio rysio tikrumo laipsnis
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pasiekiamas, kai nebutinai dél Bendrijos
institucijos neteiséto elgesio suintere-
suotasis asmuo neteko darbo, nes jis
niekada negaléty jrodyti, kad turéjo tokia
teise, o tik realig galimybe bati jdarbin-
tam pareiginu ar tarnautoju, ir dél to
patyré materialing Zzalg, prarasdamas
pajamas. Kadangi konkreciu atveju atro-
dyty labai tikétina, kad jeigu buty
laikomasi teisés akty, Bendrijos institu-
cija buty jdarbinusi tarnautoja, teorinis
netikrumas dél teisingai vykdomos pro-

cediros rezultato nedaryty kliaéiy rea-
lios materialios Zalos atlyginimui, kurig
patirty suinteresuotasis asmuo dél to,
kad i§ jo buty atimta teisé dalyvauti
atrankoje j darbo vieta, patenkancia i
Nuostaty taikymo sritj, kurig gauti jis
turéty visas galimybes.

(zr. 99, 148-149 punktus)
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