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Paaasian kohde

Valitus Tribunalul Vasluin (Vasluin alioikeus, Romania) ratkaisusta, jolla valittaja
(vastaaja ensimmaisesséd oikeusasteessa, jaljempdnd vastaaja) velvoitettiin
maksamaan vastapuolena olevalle Uniunea Sindicald ”Didactica” Vaslui -
ammattiyhdistyksen (joka oli kantajana ensimmaisessa oikeusasteessa, jaljempana
kantaja) “edustamille ammattiyhdistyksen jasenille (jaljempéana *asianomaiset
tyontekijat”) vastaajan kanssa tehtyihin madréaikaisiin ja osa-aikaisiin
tydsopimuksiin liittyvat lomarahat ja ateriakorvaukset. Riita koskee kysymysta
siit4, onko asianomaisilla tyontekijoilla oikeus ndihin korvauksiin, kun otetaan
huomioon, ettd heilld oli samana ajanjaksona myos toistaiseksi voimassa olevat
kokoaikaiset tyosopimukset ja ettd he saivat lomapalkat ja ateriakorvaukset
viimeksi mainittujen sopimusten nojalla.
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Ennakkoratkaisupyynnon kohde ja oikeusperusta

SEUT 267 artiklan perusteella pyydetdan tulkitsemaan direktiivin 97/81/EY
liitteend olevan osa-aikaty6td koskevan puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 kohtaa,
direktiivin 1999/70/EY liitteend olevan Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjérjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekem&n mé&é&rdaikaista tyota
koskevan puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 kohtaa, direktiivin 2003/88/EY 7
lausekkeen 1 kohtaa sek& Euroopan unionin perusoikeuskirjan 31 artiklan 2
kohtaa.

Ennakkoratkaisukysymykset

1) Onko direktiivin 2003/88 7 artiklan 1 kohtaa“ja, Eurogpan‘ unionin
perusoikeuskirjan 31 artiklan 2 kohtaa, direktiivin 97/81/EY  liitteend 0levan osa-
aikatyotd koskevan puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 kehtaayseké 28.6.1999
annetun neuvoston direktiivin 1999/70/EY liitteen& olevan Euroopan-ammatillisen
yhteisjarjeston (EAY), Euroopan teollisuuden' ja tyOnantajain keskusjarjeston
(UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan | keskuksen, (CEEP) tekeman
méaraaikaista tyotd koskevan puitesopimuksen 4. lausekkeen 1 kohtaa tulkittava
siten, ettd ne ovat esteend sellaiselle kansalliselle lainsdadanndlle, jossa saddetaan,
ettd jos sama tyontekija tekeeCuseita ‘tyosopimuksia korkea-astetta edeltdvén
opetuksen alalla - nimittéin toistaiseksi” voimassa olevan kokoaikaisen
tydsopimuksen perustehtavastd ja maéraailkaisen osa-aikaisen tydsopimuksen,
nimittdin tuntipalkkaisen tyésopimuksen, [=], tyontekijalla on oikeus vain
perustehtdvén osalta maksettavaan lomapalkkaan?

2) Onko direktiivin©,97/8LIEY " Hitteend olevan osa-aikatyotd koskevan
puitesopimuksen 4“lausekkeen 1 kohtaa, 28.6.1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY" liitteena“ olevan Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY),
Euroopan, teollisuuden “Jja tyonantajain keskusjarjeston (UNICE) ja julkisten
yritysten ‘Euroopan keskuksen (CEEP) tekemédn méé&rdaikaista tyota koskevan
puitesopimuksen 4“lausekkeen 1 kohtaa ja direktiivin 2003/88/EY 7 artiklan 1
kohtaa tulkittava siten, ettd ne ovat esteend sellaisille kansallisille saanndille ja
kaytéanteille, jotka estavat silloin, kun kyseessa on korkea-astetta edeltdvén
opetuksen opetushenkiloston tekemd useampi tyésopimus —  nimittdin
kokoaikainen sopimus perustehtdvasta ja osa-aikainen madrdaikainen sopimus,
nimittdin tuntipalkkainen sopimus [-], ateriakorvauksen myontdmisen osa-
aikaisen mé&érdaikaisen sopimuksen mukaisesti tosiasiallisesti tehdyn ty6ajan
perusteella, mukaan lukien sen huomioon ottaminen vuosilomapalkan maaraa
méaritettdessa?

Unionin oikeussadnnodt ja unionin tuomioistuimen oikeuskaytantd, joihin
viitataan

Euroopan unionin perusoikeuskirja, 31 artiklan 2 kohta
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Tietyistd tybajan jarjestdmistd koskevista seikoista 4.11.2003 annettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/88/EY, 7 artikla

28.6.1999 annetun neuvoston direktiivin 1999/70/EY liitteend olevan Euroopan
ammatillisen yhteisjarjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyOnantajain
keskusjarjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP)
tekemd méadraaikaista tyota koskeva puitesopimus, 4 lausekkeen 1 kohta

15.12.1997 annetun neuvoston direktiivin 97/81/EY liitteend oleva Euroopan
teollisuuden ja tyonantajain keskusjarjeston (UNICE), julkisten yritysten
Euroopan keskuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY)
tekema osa-aikatyoté koskeva puitesopimus, 4 lauseke, 1 kohta

Tuomio 19.11.2019, TSN (C-609/17 ja C-610/17, EU:C:2019:981); tuomio
9.12.2021, Staatssecretaris van Financién (Palkalliseny, vuosileman, ajalta
maksettava palkka) (C-217/20, EU:C:2021:987, 197 ja 26-28 kohta), tuomio
10.6.2010, Bruno ym. (C-395/08 ja C-396/08, EU:C:2010:329, 24 ja 32-34
kohta), tuomio 14.9.2016, de Diego Porras (C-596/14,EU:"€.:2016:683), tuomio
13.9.2007, Del Cerro Alonso (C-307/05, E@:C:2007:509,)57 ja'58 kohta), tuomio
17.3.2021, Academia de Studii Economice, din Bucuresti (C-585/19,
EU:C:2021:210), tuomio 5.11.2014( OsterreichischefmGewerkschaftsbund (C-
476/12, EU:C:2014:2332, 16 kohta) ja tuomie, 11.11:2015, Greenfield (C-219/14,
EU:C:2015:745)

Kansalliset oikeussaannot ja,kansallinen oikeuskaytanto, joihin viitataan

Kansallisesta koulutusjarjestelmasta 5.1.2011 annettu laki nro 1 (Legea
educatiei nationale nr. 1)

254 8:n 1 [momenttiy, ~Oppilaitoksissa — — opetushenkilostdd voidaan ottaa
palvelukSeen \yksilollisella “tyosopimuksella toistaiseksi tai enintdan yhden
lukuvuoden pituiseksi méaaréajaksi siten, ettd sopimusta voidaan jatkaa, eli
tuntipalkkaisena, laissassaadetyin edellytyksin.”

267, 8:n 1 momentti: ’Opetushenkilostolle myodnnetddn koulujen loma-aikoina
pidettdva palkallinen vuosiloma, jonka kesto on 62 tydpaivaa; — -

Tybdkoodeksi (Codul muncii, Romania)

35 8n 1 momentti: “Jokaisella tyOntekijalla on oikeus tydskennelld eri
tyonantajien tai saman tyonantajan palveluksessa yksil6llisilla tyésopimuksilla
ilman paéllekkéisia tybaikoja ja saada kustakin tyostda asianmukainen palkka.
Tybnantaja ei saa kohdella tatd oikeutta kayttavaa tyontekijad epéedullisesti.”

106 artikla: (1) Osa-aikaisella ty6sopimuksella tydskentelevilld tyontekijoill4 on
kokoaikaisten tyontekijoiden oikeudet laissa  ja sovellettavissa
tyoehtosopimuksissa sdédetyin edellytyksin.
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(2) Palkkaoikeudet myonnetddn suhteessa tosiasiallisesti tehtyyn tybaikaan ja
suhteutetaan tavanomaista tyaikaa varten vahvistettuihin oikeuksiin.”

144 8n 1 momentti: “Oikeus palkalliseen vuosilomaan taataan kaikille
tyontekijoille.”

150 §: (1) Loman ajalta tyontekija saa lomakorvauksen, joka ei saa olla pienempi
kuin kyseiseltda ajanjaksolta maksettava peruspalkka, pysyvéisluonteiset
korvaukset ja etuudet, joista maarataan yksilollisessa tydsopimuksessa.

(2) Lomapalkka on 1 momentissa tarkoitettujen palkkaetuuksienypéivittainen
keskiarvo lomakuukautta edeltdvien kolmen kuukauden ajalta. “kerrottuna
lomapaivien lukumééralla.”

Julkisista varoista maksettavista henkiloston palkeistan, 28.6.2017 “annettu
puitelaki nro 153 (Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie, 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice)

18 §: (1) Tulojen ja menojen hyvadksyjien on 1.12.2018 alkaen myonnettava
kuukausittain pakollisena ateriakorvauksia, “jeiden suurtus on kahdestoistaosa
kahdesta kansallisesta vahimmaisbruttepalkasta'=—

(2) Edellda 1 momentissa tarkoitetut ateriakervaukset myonnetddn suhteessa
edellisen kuukauden aikana_tosiasiallisesti«tehtyyn tyoaikaan, ellei 25 &n 1
momentin sdanndksistd muuta johdu.

2

Taman lain liitteessa, 1"yolevassa B kohdassa, jonka otsikkona on
”Opetushenkiléstda koskevaterityiset sadnnot”, sdédetdén seuraavaa:

11 §: ”Qpetushenkil6stalla on, oikeus lain nro 1/2011 mukaiseen lomaan — —, josta
maksetaan, lomakorvaus, joka lasketaan julkisista varoista palkattuun henkildstoon
sovéllettavien saannosten mukaisesti.”

12,8:n 1 momentti: ”Opetushenkiltstdlle — — voidaan maksaa myos tuntipalkka tai
kertymapalkka lain nro 1/2011 sd&nndsten mukaisesti ——.”

Henkilostésuunnitelman  laatimista  koskevien  yksityiskohtaisten  ohjeiden
hyvaksymisestd, nimittain korkea-astetta edeltavien oppilaitosten
opetushenkilostod koskevan henkilostosuunnitelman ja korkea-astetta edeltdvan
opetuksen tuntipalkkaista opetushenkilostdd koskevan henkil6stosuunnitelman
hyvaksymisesta 24.7.2018 annettu opetusministerion asetus nro 4165 (Ordinul
nr. 4165 din 24 iulie 2018 al Ministerului Educatiei Nationale)

6 8n 2 momentti: “Tuntipalkkaisen opetushenkildston erityistehtdvat on
maéadriteltdva yksilollisessa tydsopimuksessa, joka on erillinen perustehtavén
tyosopimuksesta ja joka tehd&an tuntipalkkaista opetusty6té varten — —
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Opetus-, tutkimus-, nuoriso- ja urheiluministerion 7.10.2011 antama asetus nro
5559 (Ordinul nr. 5559 din 7 octombrie 2011 al Ministerului Educatiei), jolla
hyvaksytddn opetushenkildston lomien pitdmistd koskevat yksityiskohtaiset
saannot

5 & (1) Tyocelaméssa olevilla opettajilla, jotka tyoskentelevat myos
tuntipalkkaisina, on oikeus palkalliseen lomaan ainoastaan sen perustehtdvan
osalta, jota varten tydsopimus on tehty.

2) Elékkeelle siirtyneelle opetushenkildstolle, joka tyoskentelee
tuntipalkkaisena méérdaikaisessa kokoaikaisessa tai osa-aikaisessa tydsuhteessa,
myonnetddn lomaa suhteessa tosiasiallisesti tehtyyn tyOaikaan, ja'se lasketaan
siten kuin 2 8:n 5 momentissa saddet&éan.”

Opetusministerion 29.6.2021 antama asetus nro 4050 (Ordinul nr)4050.din 29
iunie 2021 al Ministerului Educatiei Nationale) valtion oppilaitosten opetus-,
johto-, ohjaus- ja valvonta- sek& tutkimushenkilostén lomien prtdmista koskevien
yksityiskohtaisten sdéntéjen hyvaksymisesta.

3 8 7(2) Opetushenkilostolld, joka on“hollut opettajan tehtévéssd osan
lukuvuodesta / akateemisesta vuodestapon oikeus, lomaan, jonka kesto lasketaan
suhteessa kyseisena lukuvuotena / akateemisena vuotena tyoskenneltyyn aikaan.

(5) Osa-aikaiselle  opetushenkilostolle “myonnetddan  lomaa  suhteessa
tosiasiallisesti tehtyyn, tyoaikaan, ja se lasketaan siten kuin 2-4 momentissa
séadetddn. _ Kahdessa “atai  useammassa  oppilaitoksessa  osa-aikaisesti
tyoskentelevalld opetushenkil@stdllawon oikeus saada lomaa kunkin oppilaitoksen
tasolla suhtegSsa tehtyyn tyGaikaan.”

5 §: @) Tyoelamassa, olevalla opetushenkilostolld, joka tydskentee myds
tuntipalkkaisinay, on oikeus palkalliseen lomaan ainoastaan sen perustehtdvan
osaltajetavarten yksiléllinen tyésopimus on tehty.

(2. Tunti-, “skoko- tai osa-aikaty6td tekevélle eldkkeella olevalle
opetushenkilostolle myonnetdadn lomaa suhteessa tosiasiallisesti  tehtyyn
tyoaikaan, ja se lasketaan siten kuin 3 §:ssa saadetdan.”

Romanian perustuslakituomioistuimen (Curtea Constitutionala) 6.5.2021 antama
ratkaisu nro 297, Tnalta Curte de Casatie si Justitien (ylin tuomioistuin, Romania)
20.1.2020 antama ratkaisu nro 5, Tribunalul Aradin (Aradin alioikeus, Romania)
tuomioistuimen 18.5.2023 antama siviilioikeudellinen ratkaisu nro 476 ja
Tribunalul ~ Galatin  (Galatin  alioikeus, Romania) 9.6.2023 antama
siviilioikeudellinen ratkaisu nro 663
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Yhteenveto tosiseikoista ja paaasian menettelysta

Asianomaiset tyontekijat kuuluvat vastaajan, joka on ylemmén perusasteen
oppilaitos, opetushenkil6kuntaan. He ovat tehneet toistaiseksi voimassa olevan
kokoaikaisen tyosopimuksen joko vastaajan kanssa tai, kuten yksi heistd,
keskiasteen oppilaitoksen kanssa.

Samaan aikaan lukuvuosina 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 ja 20222023
asianomaiset tyontekijat tekivat vastaajan kanssa my6s maaraaikaisia osa-aikaisia
tyosopimuksia, joiden kesto vaihteli 2 tunnista 20 tuntiin viikossa,
tuntipalkkaisina. Né&iden sopimusten 1 luvussa, jonka otsikkona ‘en ”Loma”,
maarataan, ettd “tyokoodeksin sadnndsten mukaisesti — — loma my6nnetaén
ainoastaan perustehtévén osalta — .

Vastaaja on madrittinyt kyseisten tyontekijoidenalomakarvaukset ja
ateriakorvaukset  kyseiseltd ajanjaksolta opetusministerion asetusten nro
5559/2011 ja nro 4050/2021 mukaisesti siten, ‘eitd senon ottanut: huomioon
ainoastaan heidan toistaiseksi voimassa olevan kokoaikaisen tyosopimuksensa
mukaiset tulot.

Asianomaiset tyontekijat, joita kantaja, edustaa,, nostivat Tribunalul Vasluissa
kanteen, jossa he vaativat, ettd vastaaja velveitetaan maksamaan heille
lomakorvaukset ja ateriakorvaukset niiden toiden perusteella, joita he tekivat
maaraaikaisten osa-aikaistentydsopimusten perusteella.

Tribunalul ~ Vaslui  hyvaksyi .. tdmén “kanteen  17.3.2023  annetulla
siviilioikeudellisella ¢ratkaisulla.” Se “katsor ensinnékin, ettd opetusministerion
asetukset nro 5559/2011 jaynro 4050/2021, jotka ovat luonteeltaan hallinnollisia
s&adoksig;, ovat  tyokoodeksing,144°8:n 1 momentin ja lain nro 1/2011
oikeusvaikutukseltaan ylemmantasoisten sddnndsten vastaisia. Toiseksi se katsoi,
ettd mainitut asetukset ovativastoin unionin oikeuden saannoksid, joiden tulkintaa
nyt esilla olevassa asiassa “vaaditaan. Jos siis kansallisessa lainsaddannossa
sallitaan 48 tunnin tyoviikon ylittdminen, kun taytettdessa eri tyOnantajien tai
saman tydnantajan kanssa tehtyja tydsopimuksia hoidetaan samanaikaisesti useita
tehtavia, untonin oikeudessa edellytetadn, ettd palkallinen loma on myo6nnettava
kunkin yksittaisen sopimuksen osalta. Kolmanneksi Tribunalul Vaslui katsoi, etta
vastaajan Kieltaytyminen myontaméasta ateriakorvausta suhteessa tosiasiallisesti
tehtyyn tydaikaan ei ollut lain nro 153/2017 nojalla perusteltua.

Vastaaja valitti tdstd ratkaisusta Curtea de apel lasiin (Iasin ylioikeus, Romania),
joka on ennakkoratkaisua pyytanyt tuomioistuin.
Asianosaisten keskeiset lausumat paaasian oikeudenkaynnissa

Padasian asianosaiset eivat ole esittdneet ennakkoratkaisupyynnon esittdneen
tuomioistuimen esittamiin kysymyksiin liittyvia lausumia.
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Tiivistelméa ennakkoratkaisupyynnon perusteluista

Ensimmaisen ennakkoratkaisukysymyksen osalta ennakkoratkaisua pyytanyt
tuomioistuin toteaa, ettd sen esittdmd ennakkoratkaisupyyntd ei koske
asianomaisten tyontekijoiden loman aineetonta osaa, koska heilld on oikeus 62
tyopdivan pituiseen palkalliseen vuosilomaan. Sen sijaan se koskee sen
maéarittdmista, miten laaja-alainen oikeus vuosilomaoikeuden aineelliseen osaan
on.

Mainittu tuomioistuin muistuttaa, ettd unionin tuomioistuimen oikeusk&ytannon
mukaan direktiivin 2003/88 7 artiklan 1 kohdassa saddetdén jokaisemytyontekijan
oikeudesta palkalliseen vuosilomaan, jonka aikana palkanmaksua“en pidettava
ylla. Vaikka tyontekijdn normaalin palkan rakenne kuuluukin sellaiSenaan
jasenvaltioiden oikeudessa saanneltyjen sédénndsten ja_kaytantdjen alaisuuteen,
kyseinen rakenne ei saa vaikuttaa tyontekijan oikeuteen nauttia lepo- ja
rentoutumisjaksonsa aikana sellaisista taloudellisista edellytyksista, jotka
vastaavat hdneen tydskentelyjaksojen aikana‘, sovellettaviay,, taloudellisia
edellytyksia.

My6s unionin tuomioistuimen oikeuskaytannén . mukaan-direktiivin 97/81/EY
tarkoituksena on yhtaalta edistda osa-aikatyota ja, toisaalta poistaa syrjintd osa-
aikaisesti tyoskentelevien ja kokoaikaisestityéskentelevien tyontekijoiden valilla.
Néiden tavoitteiden valossa “@sa-aikatyota ‘koskevan puitesopimuksen 4
lausekkeen on katsottava ilmentavamunionin tyo- ja sosiaalioikeuden periaatetta,
jota ei voida tulkita suppeasti. Taloudellisia\ehtoja, kuten palkkaehtoja, ei nain
ollen voida sulkea pois kyseisessalausekkeessa tarkoitetun “’tydehtojen” kasitteen
piirista.

Ennakkoratkaisua, —pyytanyt tuomioistuin  tdsment4dd, ettd Romanian
lainsdddanngssa tunnustetaan kaikkien opettajien oikeus palkalliseen vuosilomaan
riippumatta slitd, tyoskentelevatko he yksilollisen toistaiseksi voimassa olevan vai
méaé&raaikaisen koko- tai 0sa-atkaisen tyésopimuksen perusteella.

Kaitenkin, tycelamassé olevilla opettajilla, jotka tekevat useiden tyésopimusten
perusteella myos tuntiperusteisesti palkattua tyotd, ovat oikeutettuja palkalliseen
lomaan vain sen, perustehtdvan osalta, jota varten yksildllinen tydsopimus on
tehty.

Kansallisissa s&&nnoissd vahvistetaan siis erilainen oikeudellinen kohtelu
lomakorvauksen maksamisen osalta niille tyontekijoille, jotka tydskentelevét
yhden tyosopimuksen perusteella — ja joilla on oikeus saada lomapalkkaa
suhteessa ansaittuihin tuloihin — ja niille tyontekijoille, jotka tyOskentelevét
kahden erillisen tydsopimuksen nojalla — ja joilla on oikeus saada lomapalkkaa
ainoastaan  perustehtdvéstd ansaittujen palkkatulojen perusteella. Myos
tuntipalkkaisella koko- tai osa-aikaisella sopimuksella tydskentelevét eldkkeelle
jadneet opettajat saavat palkallista lomaa suhteessa tosiasiallisesti tehtyyn
tyobaikaan.



14

15

16

17

18

19

ENNAKKORATKAISUPYYNNON TIVISTELMA —ASIA C-706/23

Ennakkoratkaisua pyytdneen tuomioistuimen mukaan palkallista lomaa koskevan
oikeuden kayttdminen on osa tyontekijoiden tydehtoja, ja opetusministerion
asetuksissa nro 5559/2011 ja nro 4050/2021 s&&detty erilainen kohtelu on
epésuotuisa useilla samanaikaisilla tyésopimuksilla ansiotoimintaa harjoittaville
tyontekijoille, koska lomaan liittyvat taloudelliset oikeudet, vaikka ne vastaavat
kokoaikatyota tekevan tyontekijan taloudellisia oikeuksia, eivat sisalla
minkadnlaista viittausta maardaikaisen osa-aikaisen tydsopimuksen perusteella
tehdysta tyosta saataviin palkkatuloihin.

Ennakkoratkaisua pyytanyt tuomioistuin korostaa myos, ettd erilainen kohtelu
tydehtojen suhteen palkallisen lomaoikeuden kéyttamisen osaltay.ei koske
tyontekijoita, jotka tydskentelevat yhden ainoan osa-aikaisen tai méaraaikaisen
tydsopimuksen perusteella, vaan ainoastaan niit4, jotka tyoskentelevét
samanaikaisesti kahden erillisen tydsopimuksen perusteelias

Erilaisen kohtelun oikeuttamisen osalta ennakkoratkaisua pyytanyt tuemioistuin
toteaa, ettd opetusministerion asetuksissa nro,5559/2011¢ ja nre,4050/2021 ei
séadeta niilla tavoitellusta oikeutetusta padmadrasta, eik&, niissa madritelld
vahvistettujen saantelykeinojen oikeasuhteisuutta.

Perustuslakituomioistuin ja osa kansalliSista tuomieistuimista katsovat, ettd useilla
sopimuksilla tydskentelevien opettajienterilainen kohtelu ei ole syrjivaa kohtelua.
Né&in ollen perustuslakituomioistuin on “katsonuty,ettd “lainsaatgjalla on oikeus
maéarittdd menetelmd, jolla maksettavan lomapalkan méaara lasketaan. Talta osin
lainsdatdja on vahvistanut saannon, hjonka mukaan useiden tydsopimusten
perusteella tydskentelevalla tyéntekijélla en “oikeus lomaan vain perustehtavén
osalta, ei muihin sopimuksiin perustuvien tyotehtdvien osalta. T&atad s&antoa
syrjintdd,(ja onmainoastaan Jainsaatajan tehtdva mdaaritelld lomapalkan mé&érén
laskentamenetelma “tapauksissa, joissa julkisen alan henkilostéllda on useita
tyosopimuksia — —, eiké se voi olla perustuslaillisuuskysymys niin kauan kuin
lainsaataja tunnustaa oikeuden palkalliseen lomaan”.

Myos tydoikeuteen—erikoistuneiden tuomioistuinten oikeuskéytdnnén mukaan
opetusministerion asetusten nro 5559/2011 ja nro 4050/2021 saannokset kuuluvat
jasenvaltioiden harkintavaltaan saatettaessa unionin direktiiveja osaksi kansallista
oikeusjarjestystd, koska tuntipalkkausjarjestelmén kayttoonotolla pyritdén
varmistamaan opetustoimen jatkuvuus joko tilanteessa, jossa toimenhaltija on
tyokyvyton, tai vaikeapaasyisilla alueilla, joilla ei ole riittavéasti opetushenkilostoa.

Koska unionin oikeudessa osa-aikatytta koskevan puitesopimuksen 4 lausekkeen
1 kohdassa ja médréaikaista tyotd koskevan puitesopimuksen 4 lausekkeen 1
kohdassa madratyn suojan rajoista ja naiden lausekkeiden sovellettavuudesta
saman tyontekijan tekemien useiden tyOdsopimusten tapauksessa on
tulkintaerimielisyyksid, ennakkoratkaisupyynnon esittdnyt tuomioistuin paatti
esittad tdmén ensimmaéisen ennakkoratkaisukysymyksen.
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Toisen ennakkoratkaisukysymyksen osalta ennakkoratkaisua pyytanyt tuomioistuin
muistuttaa, ettd osa-aikatyota koskevan puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 kohtaa ja
madraaikaista tyotd koskevan puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 kohtaa koskevan
unionin  tuomioistuimen oikeuskéytannon mukaan “palkalla” tarkoitetaan
tavallista perus- tai vahimmaispalkkaa ja muuta korvausta, jonka tyontekijé
suoraan tai Vvélillisesti saa tyOnantajaltaan tyOstd tai tehtivasta rahana tai
luontoisetuna. Tahan kasitteeseen sisaltyy mikd tahansa heti tai mydhemmin
suoritettava korvaus, jota tyontekija saa tyonantajaltaan vaikka vain vélillisesti
tyosta tai tehtavasta.

Ennakkoratkaisua pyytadnyt tuomioistuin tdsmentdd, ettd ateriakorvauksesta on
tehty yleinen kéytantd Romanian julkisen sektorin tyontekijoille lainnro 158/2017
sdannoksilla ja ettd se on palkkaoikeuksiin lisattdvd rahamaardinen anvo. Sep
soveltamisala on vaihteleva ja suhteutetaan maksettavaksi taatun kansallisen
vahimmadisbruttopalkan  arvoon, ja se on ¢enintdédn kahdestoistaosa
vahimmaisbruttopalkan arvosta kerrottuna kahdella, jokaon kokopaivatyon osalta
laskettu enimmaisméaara. Inalta Curte de Casatigsi Justitic'0n todennut, ettd nama
oikeudet kuuluvat kuukausipalkkaisten tulojen luokkaan:

Asianomaisille tyontekijoille myonnettiin “atériakorvausy ainoastaan heidén
toistaiseksi voimassa olevan kokoaikaisen tyosepimuksensa perusteella, eiké
heille maksettu korvausta maaraaikaisen, osa=aikaisen, tydsopimuksen mukaisesti
tosiasiallisesti tehdyn tydajan perusteella., Sitd einmyoskaan siséllytetty lomasta
maksettavan korvauksen laskéntaperusteeseen.

Samoin kuin lomapalkan laskennassa;, useita tyosopimuksia tehneiden opettajien
oikeudellinen kohtelu onyerilainen ja epésuotuisa, silla he saavat ateriakorvauksen
vain suhteessa kokoaikaisen toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
perusteella tehtyyn, tyohon. Tamé,erilainen kohtelu johtuu siité, ettd sovelletaan
oikeussaantoa, jossa vahvistetaan oikeus ateriakorvaukseen ja asetetaan kyseiselle
korvaukselle . enimmaismadré, joka saavutetaan jo kokoaikatydn tekemisen
yhteydesséd. Tastd sd&dnnostd ei kuitenkaan ilmene muita objektiivisia syitd, eika
siindiméaéritell& otkeutettua tavoitetta téllaisen erilaisen kohtelun perusteluksi.

Vastaaja vaittad, ettd mainitun sdédnnon tarkoituksena on varmistaa tasapainoinen
ravitsemus optimaalisen terveyden varmistamiseksi ja ettd niin kauan kuin
asianomaisille tyontekijoille myonnetdan ateriakorvaus perustehtdvansa osalta,
heilld elhole oikeutta siihen sen tehtdvan osalta, josta heille maksetaan
tuntipalkkaa, koska edellytys, jonka mukaan se myonnetdan suhteessa tyfaikaan,
koskee tyOpdivéé eika tyotunteja. Ennakkoratkaisua pyytdneen tuomioistuimen
mukaan téllaisessa perustelussa ei kuitenkaan oteta huomioon ateriakorvauksen
oikeudellista luokittelua, silla sen katsotaan olevan o0sa tehdystd tydsté
maksettavaa palkkaa.

Lopuksi, jos katsotaan, ettd ateriakorvaus on o0sa opettajan maérdaikaisen osa-
aikaisen tydsopimuksen mukaista tavanomaista palkkaa, se olisi myos otettava
huomioon mééritettdessé loma-aikaa koskevia rahallisia oikeuksia.



