Kopsavilkums C-435/23 -1

Lieta C-435/23

Luguma sniegt prejudicialu nolemumu kopsavilkums saskana ar Tiesas
Reglamenta 98. panta 1. punktu

IesniegS§anas datums:
2023. gada 13. julijs
Iesniedzéjtiesa:
Okrazhen sad Smolyan (Bulgarija)
Datums, kura pienemts iesniedzéjtiesas nolemums:
2023. gada 12. julijs
Apelacijas siidzibas iesniedzeja un atbildétaja:

Glavna direktsia “Gramichna dpolitsia™, kam Ministerstvo na
vatreshnite raboti

Atbildétajs apelacijas tiesvediba un prasitajs:

BO

Tiesvedibas priekSmets

Glavna  direktsia ““Graniehna politsia” kam Ministerstvo na vatreshnite raboti
[Iekslietuministrijas‘Galvena direkcija “Robezpolicija”] iesniedza iesniedzgjtiesa,
Okrazhen sad Smolyan [Smoljanas apgabaltiesa], apelacijas stidzibu par Rayonen
sad Smalyan [Smoljanas rajona tiesas] 2023. gada 7. marta spriedumu, ar kuru
tika apmierinata,ieprieks minétas direkcijas policijas ierédna BO prasiba par to, lai
Galvenajai/ direkcijai tiktu piespriests samaksat vinam atalgojumu, kas vinam
pienacas,par veikto nakts darbu.

Liiguma sniegt prejudicialu nolemumu priekSmets un juridiskais pamats

Savienibas tiesibu interpretacija; LESD 267. pants
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Prejudicialie jautajumi

1.  Vai Direktivas 2003/88/EK 12. panta a) punkts un 8. apsvérums, ka arl
Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 20. un 31. pants ir jainterpreté tadejadi, ka
tiem pretruna ir tads valsts tiesiskais reguléjums (izskatamaja lieta — Zakon za
ministerstvoto na vatreshnite raboti [Likuma par Iekslietu ministriju] 187. pants),
kur§, nepielaujot, ka 1sakais — salidzinot ar dienas darba laiku — nakts darba laiks,
kas saskana ar vispar§jiem noteikumiem tiek piemérots privata sektora darba
némgjiem, tiktu piemérots ari publiska sektora darba némgjiem, pieméram,
policistiem un ugunsdzes€jiem (ierédni saskana ar iepriek§ minéta likuma
142. panta 1. punkta 1) apak$punktu), kuri veic mainu un nakts darbu, izraisa
turpmaku atSkirigi attieksmi, Sai atSkirigajai atticksmei neesof'gaistitabiar legitimi
pielaujamu mérki, proti:

Vai publiska sektora darba némeéju kategorija, Kurai uztie€ti 1pasi ‘Svarigi
sabiedriskas kartibas uzturéSanas un iedzivotaju, aizsardzibas o uzdevumi
(izskatamaja lieta — policisti un ugunsdz&€sgji saskana ar Zakon za ministerstvoto
na vatreshnite raboti 142. panta 1. punkta_ 1) apakspunktu, kuri veic mainu un
nakts darbu), tieck nostadita sliktaka situacija

a)  gan attieciba uz citu ta pasa publiska sekfora tadu'darba néméju kategoriju,
kuri veic tadus pasus sabiedriskasgkartibas uzturéSanasain sabiedribas aizsardzibas
uzdevumus, bet kuri neveic nakts datbu mainu darba tetvaros (izskatamaja lieta —
citi ier€dni saskana ar Zakon za ministerstyoto na vatreshnite raboti 142. panta
1. punkta 1) apakSpunktu), tomér sanem tadas pasas prickSrocibas (piemé&ram,
piemaksu par darba stazu, ilgaku“apmaksatu atvalinajumu, agraku pensiong$anos,
lielaku pabalstu darba“tiesisko) attiecibu izbeigSanas gadijuma) ka mainu darba
ietvaros nakts darbuveicosie policisti un ugunsdz&sgji;

b) gan atfieciba'uz privata sektora darba néméjiem, kuri veic mainu darbu un
nakts darbu, nesanemeot tadasqasas prieksrocibas, jo viniem nav uzticeti tadi pasi
1paSi Svarigi sabiedrisk@s, kartibas uzturéSanas un sabiedribas aizsardzibas
uzdevumiy, parykuru pildisanu §is priekSrocibas tiek pieskirtas veselai publiska
sektora darbasme€mgju kategorijai (visiem ier€dniem saskana ar Zakon za
ministerstvoto ha vatreshnite raboti 142. panta 1. punkta 1) apakSpunktu)?

2. 5 Vai Direktivas 2003/88/EK 12. panta a) punkts un 8. apsvérums, ka ari
Eiropas,Savienibas Pamattiesibu hartas 20. un 31. pants ir jainterprete tadejadi, ka
tiem pretruna ir saistoSas valsts judikatiiras piemé&roSana (izskatamaja lieta —
Varhoven kasatsionen sad na Republika Bulgaria [Bulgarijas Republikas
Augstakas kasacijas tiesas] Jauktas civillietu palatas 2023. gada 15. marta
interpretacijas sprieduma Nr. 1 piem&roSana interpretacijas lieta Nr. 1/2020), ja $1
pieméroSana novestu pie iznakuma, kas nav saderigs ar Savienibas tiesibam, proti,
ta izraisitu pirmaja jautajuma aprakstito atSkirigo attieksmi, Sai atSkirigajai
attieksmei nepamatojoties uz objektivu un sapratigu kritériju, proti, neesot nedz
saistitai ar legitimi pielaujamu mérki, nedz samérigai ar $adu merki?
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Atbilstosas Savienibas tiestbu normas un judikatiira
Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, 20., 31. un 47. pants

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris)
par konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem, 2., 4., 7., 8.un
10. apsveérums, ka arT 12. panta a) punkts

Tiesas spriedumi, 2022.gada 24. februaris, Glavna direktsia “Pozharna
bezopasnost i zashtita na naselenieto” (C-262/20, EU:C:2022:117, turpmak
teksta — “spriedums C-262/20”), 2023. gada 4. maijs, Glavna direktsiay:Pozharna
bezopasnost i zashtita na naselenieto” (Nakts darbs) (C-529/21 1idz'C-536/21 un
C-732/21 Tidz C-738/21, EU:C:2023:374, turpmak _ teksta— “spriedums
apvienotajas lietas C-529/21 Iidz C-536/21 un C-732/21 Iidz C-738/21),
2010. gada 5. oktobris, Elchinov (C-173/09, EW:C:2010:581), ©2016. gada
8. novembris, Ognyanov (C-554/14, EU:C:2016:835),, un 2022 gada30. junijs,
Profi Kredit Bulgaria (leskaita veik$ana péc savas‘ierosmes negodiga noteikuma
gadijuma) (C-170/21, EU:C:2022:518), ka ari fikojums, 2023. gada 17. janvaris,
TBI Bank (C-379/21, EU:C:2023:29)

Valsts tiesibu normas

Konstitutsia na Republika Balgariay, [Bulgarijas Republikas Konstitiicija],
16. pants, 48. panta 5. punkts.un 116. panta L punkts

Kodeks na truda [Darba kodekss];nl40., 152., 153., 261. pants un piecpadsmita
nodala

Kodeks za sotsialno osiguryavane [Sociala nodrosinajuma kodekss], 69. pants

Zakon za ministerstveto nawatreshnite raboti [Likums par IekSlietu ministriju;
turpmak teksta — “MVR likums” vai “ZMVR”], 2., 142., 178., 179., 181., 183,
187., 188.,,189y,190:,,234., 238. pants u.c. panti

Zakon zasadebnata vlast [Likums par tiesu varu], 124. un 130. pants

Zakon za chastnata Ohranitelna deynost [Likums par privatajiem apsardzes
uznémumiem], 2. un 50. pants

Naredbi na ministara na vatreshnite raboti za reda i organizatsiata i
razpredelyaneto na rabotnoto vreme, za negovoto otchitane, za kompensiraneto
na rabotata izvan redovnoto rabotno vreme, rezhima na dezhurstvo, vremeto za
otdih i pochivkite na darzhavnite sluzhiteli v Ministerstvoto na vatreshnite raboti
[IekSlietu ministrijas noteikumi par dienesta laika kartibu, organizéSanu un sadali,
par dienesta laika uzskaiti, par kompensaciju, dienestam parsniedzot normalo

dienesta laiku, par deziiru reguléjumu, par lekSlietu ministrijas ierédnu atpiitas
laiku, 2014., 2015., 2016., 2020. un 2022. gads]
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Naredba za strukturata i organizatsiata na rabotnata zaplata [Noteikumi par
darba samaksas struktiiru un organizaciju; turpmak teksta — “SORZ noteikumi” vai
“NSORZ”], 2007. gads, 8. pants un 9. panta 2. punkts

Varhoven kasatsionen sad ha Republika Bulgaria [Bulgarijas Republikas
Augstaka kasacijas tiesa; turpmak teksta — “VKS”]: Jauktas civillietu palatas
interpretacijas spriedums Nr. 1, 2023.gada 15. Marts, interpretacijas lieta
Nr. 1/2020

Iss pamatlietas faktisko apstaklu un tiesvedibas izklasts

BO ir ierédnis ZMVR 142. panta 1. punkta 1) apakSpunkta izpratng; vins(strada
Iekslietu ministrijas Galvenaja direkcija “Robezpolicija” an strada par vecako
policijas ierédni Zlatogradas [Zlatograd] robezpolicijasfieeirkni:

Vin$ savus pienakumus pilda mainas pa divpadsmit stundam, katra, par kuram
norékini tiek veikti laikposmos. Laikposma, pat kuru i strids, proti, no 2019. gada
11. oktobra lidz 2022. gada 30. septembrimvinS veica,nakts_darbu 1272 stundu
apmera.

BO argumentg, ka attieciba uz atalgojumu §is nakts darba stundas esot bijis
japarrékina dienas darba stundas“ar koeficientu'd,143, kads ir paredzets privata
sektora darba néméjiem. Saja jautdgjuma) MVR" likuma un ta TstenoSanas
noteikumos, kas pienemtigpec 2014. gaday, paredzetais ipaSais rezims ietverot
nepilnibu, kas esot janovérs ar attiecigas visparejo darba tiesibu noteikuma, proti,
NSORZ 9. panta 2. punkta, subsidi@ru pieméroSanu. Saskana ar So noteikumu,
summgéjot darba laiku, nakts datba stundas tiek parrékinatas dienas darba stundas,
piemérojot koeficientu, KurSyatbilst attiecibai starp normalu dienas darba laika
ilgumu un nakts darba laika ilgumu:

Tadel BO céla ‘prasibuyRayonen sad Smolyan pirmaja instancg, ladzot it Tpasi
piespriest, TekSlietuyministrijas Galvenajai direkcijai “RobeZpolicija” samaksat
vinam 1 886,10 Bulgatijas levas (BGN), proti, neizmaksato atalgojumu par nakts
darbu, ko wifis veiea laikposma no 2019. gada 11. oktobra lidz 2022. gada
30. septembrim, ka arT attiecigos procentus.

Pirmas, instances tiesa prasibu apmierinaja un konstatgja, ka SORZ 9. panta
2. punkts( tiesibu normas regul&juma nepilnibas de€] ir japieméro subsidiari, jo
pret€ja gadijuma pret Iekslietu ministrijas ierédniem, kas veic nakts un mainu
darbu, veidojas nepielaujama atSkiriga attieksme gan salidzinajuma ar citiem
ierédniem, gan salidzinajuma ar ligumdarbiniekiem un privata sektora darba
némeéjiem.

Galvena direkcija “Robezpolicija” par So spriedumu iesniedza apelacijas stidzibu
iesniedzgjtiesa.



10

11

12

ROBEZPOLICIJAS GENERALDIREKTORATS

Pamatlietas dalibnieku galvenie argumenti

Sava apelacijas sitidziba Galvena direkcija apgalvo, ka MVR likuma nav
reguléjuma nepilnibas. Taja neesot ietverts pamats nakts darbu parrekinaSanai
dienas darba, jo dienas darbam esot noteikts tads pats normalais ilgums ka nakts
darbam. AtSkiriba starp IekSlietu ministrijas Tpaso reZimu un vispargjiem darba
tiestbu aktiem esot saistita ar to, cik nozimigas ir attiecibas ar sabiedribu, kas ir
saistitas ar policistu un ugunsdzes€ju specifisko uzdevumu veiksanu Iekslietu
ministrija.

Nemot véra So patnibu, diskrimingjosa atticksme nepastavot. Lai gan, Iekslietu
ministrijas ierédni strada mazak labveligos apstaklos un ar atgstakam prasibam
neka ligumdarbinieki un privata sektora darba néme;ji, kaar1 citiyierédnig viniem
esot paredzeti vairaki kompensacijas mehanismi, papildutmateriali stimuli un
nematerialas priekSrocibas, kas netiek pieskirti nedz privata sektera darba
némejiem, nedz  ligumdarbiniekiem, tostarp Iekslietw, . ministrijas
ligumdarbiniekiem, nedz citiem ierédniem (piémeram, augstaks atalgojums un
augstaka Itmena sociala aizsardziba virsstundu kompensaciju, atpiitas laika,
atvalinajumu un citu prieksrocibu veida).

Sava apelacijas stidziba Galvenais direkteratsiaft argumente, ka $ada interpretacija
pilniba atbilst Tiesas sprieduma C-262/20izdartajiem secinajumiem.

Sava atbildé uz apelacijas stidzibu BOguztur apgalvojumu par diskriminaciju.
Starplaika pasludinatais VKS interpretacijas) spriedums (interpretacijas lieta
Nr. 1/2020) esot pretruna Tiesas secinajumiem sprieduma C-262/20. Vins ludz, lai
Tiesai tiktu iesniegtsdfigums sniegtprejudicialu nolemumu.

Iss liguma shiegt prejudicialu nolemumu motivu izklasts

Jau vairak neka tris gadus Bulgarijas rajona pirmas instances tiesas policisti un
ugunsdz@sejiy, kas ‘strada mainu darbu, izskatiSanai iesniedz simtiem civillietu,
kuras prasa, laiplekSlietu ministrijas kompetentas direkcijas izmaksa viniem
piemaksu piedatalgojuma par nakts darbu. No 2023. gada sakuma Iidz 2023. gada
12. julijam Rayonen sad Smolyan lietas dalibnieki ir iesniegusi jau 142 apelacijas
studzibas par rajona tiesu l€mumiem. Nemot véra strida vertibu, apgabaltiesas
nolémumidr galigi un par tiem nevar iesniegt kasacijas stidzibu VKS.

Atbildot uz Rayonen sad Lukovit [Lukovitas rajona tiesas] (C-262/20) lagumu
sniegt prejudicialu nolémumu lidziga lieta, Tiesa 1éma, ka Direktiva 2003/88 nav
paredzets pienakums pienemt valsts tiesisko regulejumu, kura biitu paredzets, ka
parastais nakts darba laiks publiska sektora darba némgjiem, pieméram,
policistiem un ugunsdzesgjiem, ir isaks neka attieciba uz Siem pedgjiem
minétajiem paredzetais parastais dienas darba laiks, un ka Hartas 20. un
31. pantam nav pretruna tas, ka parastais nakts darba laiks, kas dalibvalsts tiesibu
aktos attieciba uz privata sektora darba né€méjiem ir noteikts septinu stundu
apmeéra, nav piemérojams publiska sektora darba némejiem, tostarp policistiem un
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ugunsdzes€jiem, ja Sada atSkiriga attieksme ir balstita uz objektivu un sapratigu
krit€riju, proti, ja ta ir saistita ar mingtajos tiesibu aktos izvirzitu legitimi
pielaujamu merki un ir sameériga ar So mérki

Tostarp nemot véra So Tiesas spriedumu, VKS iepriek§ minétaja interpretacijas
sprieduma noléma, ka IeksSlietu ministrijas darbinieku veikta nakts darba apmaksai
ir piem€rojams tikai Ipasais MVR likums un ta TistenoSanas tiesibu akts.
Likumdevgjs, pienemot So likumu, esot némis veéra nakts darba negativas sekas
Iekslietu ministrijas darbiniekiem un paredz€jis atbilstosus kompensacijas
mehanismus, pieméram, piemaksas par darba stazu, ilgaku ikgad@jo apmaksato
atvalinajumu, atlidzinajumu, aizejot no dienesta, labvéligaku virsstundutapmaksas
sisttmu, atbrivojumu no pienakuma veikt socialas apdrosinaSanas) iemaksas,
labveligakus nosacijumus pensijas tiesibu iegtSanas, un citas \(lidzigas
priekSrocibas.

Tomér iesniedzgjtiesa norada, ka faktiski nepastav kompensacijas‘mehanisms, kas
biitu izveidots tiesi nakts darbu veicosajiem policistiem un ugunsdzésgjiem par
nakts piemaksas atcelSanu, kura viniem tika pieskirta pirms 2014. gada,
pamatojoties uz noteikumiem, kas paredzcja tadu pasu metodi nakts darba
parrekinasanai dienas darba, kada irgparedzeéta SORZ noteikumos. Visi VKS
mingtie kompensacijas mehanismi pastav§ja jaa pirms 2014. gada.

ZMVR 142. panta 1. punkta 1) apakSpunktayminétodierednu, proti, tadu policistu
un ugunsdzeseju ka BO vidi ir arT liels skaitsierédnu, kas neveic darbu mainas un
naktis. Faktiski Iekslietu ministrijas sniegta mformacija izskatamaja lieta liecina,
ka 2019., 2020., 2021. un 2022 gada vid&ji 65,20 % ugunsdz€s€ju un policistu
veica mainu darbusun nakts darba, bet 34,80 % to neveica. Taja pasa laika §1
informacija un tiestbu normu‘ mnoteikumu analize lauj konstatét, ka minétas
priekSrocibas gtiek, pieSKirtas visiem ierédniem saskana ar ZMVR 142. panta
1. punkta 1)apakspunktugnevis tikai tiem, kas veic nakts darbu. Dazas no $§Tm
prieksrocibam “ir Jpieskirtasy’ari ZMVR 142. panta 1. punkta 2) apakSpunkta
minétajiemy ieredniem, proti, tadiem Iekslietu ministrijas ierédniem, kas nav
policisti vai ugunsdz@s€ji, turklat dazas no Stm prieksrocibam tiek pieskirtas pat
visiem, Iekslietd ministrijas darbiniekiem, tostarp tiem, kuri ir nodarbinati uz darba
liguma pamata.

Ieprieks izklastito iemeslu dél ieprieks aprakstitas prieksSrocibas nevar kvalificet
nedz k& ‘“kompensacijas mehanismus” VKS interpretacijas sprieduma izpratng,
nedz “citus aizsardzibas pasakumus” Tiesas sprieduma C-262/20 51. punkta
izpratn€. Proti, tie neattiecas konkréti uz ierédniem, kas veic nakts darbu mainu
darba ietvaros, un ari netiek pieskirti par vinu nakts darbu un atkariba no ta
ilguma, proti, tie nav tiesi saistiti ar nakts darba veidu.

Sis prieksrocibas neparprotami tiek pieskirtas, nemot véra Iekslietu ministrijas
istenoto darbibu Tpaso nozimigumu saskana ar ZMVR 2. pantu — pilsonu tiesibu un
brivibu aizsardzibu, cinu pret noziedzibu, valsts drosibas aizsardzibu, sabiedriskas
kartibas uzturéSanu, ugunsdrosibu un iedzivotaju aizsardzibu.
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Iemesls, kadel privataja sektora nodarbinatie darba néméji nesanem ieprieks
minétas priekSrocibas, ir tas, ka vinpiem nav uzdots veikt 1paSas sabiedriskas
nozimes darbibas, kas aprakstitas ZMVR 2. panta, nevis tas, ka tiesi priekSrocibas
biitu kompensacija par nakts darbu. Privata sektora darba néméji, veicot nakts
darbu, sanem samaksu par nakts darbu, kas aprékinats saskana ar SORZ
noteikumu metodologiju, proti, parrékinot nakts stundas dienas stundas ar
koeficientu 1,143, ka arT nodrosinot piemaksu par nakts darbu.

Rezuméjot ir jakonstate, ka policisti un ugunsdz€séji, kas veic mainu un nakts
darbu, bauda prieksrocibas, kas tiek pieskirtas arT darbiniekiem, kagsneveic mainu
darbu un nakts darbu. Sis prieksrocibas viniem tiek pieskirtas nevis Winu nakts
darba del, bet gan vinu 1paso uzdevumu dél ka pilsonu tiesibuyun brivibu, ka ari
sabiedriskas kartibas un valsts droSibas sargatajiem. Taja pasa laika tadigpolicisti
un ugunsdzeseji ka prasitajs izskatamaja lieta nevar izmantet SORZ noteikumu
metodologiju, kura savukart nak par labu privata sektora darba aéméjiem, kuriem
toties nav tiesibu uz MVR likuma paredz&tajam_priekSrocibam, jo viniem nav
uztic€ti Tpasie uzdevumi saskana ar So likumu.

Lidz ar to Sobrid nav nevienas citas iespgjas pienacigt kompénset ar nakts darbu
saistito slogu nedz prasitajam, nedz citiemypolicistiem, un ugunsdzes€jiem, kuri,
tapat ka prasitajs, veic mainu un nakts darbu, k@ vien piemérojot SORZ noteikumu
metodi, kuras piemérosana gam, nav ‘atlautay saskana ar likumu un VKS
interpretacijas spriedumu.

Sprieduma apvienotajas lietas, C-529/21 1idz"C-536 un C-732/21 lidz C-738/21
63. punkta Tiesa nosprieda, Ka iesniedzgjtiesai biis janosaka, vai jebkada atSkiriga
attieksme ir balstitatuz objekttvu ain sapratigu kriteriju, proti, vai ta ir saistita ar
attiecigajos tiesibu aktos izyirzitu legitimi pielaujamu mérki un ir samériga ar $o
meérki

Pamatojoties uz .izskatamaja lieta veiktajam parbaudém, iesniedzgjtiesa ir
parliecinata, ka tas, ka MVR likuma un attiecigajos noteikumos, tostarp paslaik
speka es08aj08,2022gada noteikumos, nav neparprotama reguléjuma par 1saku
nakts,darbalaika 1lgumu salidzinajuma ar dienas darbu, faktiski ir saistits ar to, ka
bija jaietaupa teverojami finansu lidzekli.

Tasyta ir tapéc, ka mainu un nakts darbu veic lielaka dala policistu un
ugunsdzes€ju (saskana ar ministrijas datiem vidgji 65,20 % 2019., 2020., 2021. un
2022. gada) un tada pasa situacija ir ne tikai policisti un ugunsdzesgji, kas veic
mainu un nakts darbu, bet ar1, pieméram, Tieslietu ministrijas Galvenas direkcijas
“Apsardze” un Galvenas direkcijas “Soda izpilde” ierédni, kas veic mainu un
nakts darbu. Ka noradits Rayonen sad Lukovit (C-262/20) laguma sniegt
prejudicialu noléemumu, Iekslietu ministrijas zinojuma par 2016. gada noteikumu
pienemsanu jau bija noradits, ka arodbiedribu priekslikuma pienemsanai attieciba
uz nakts darbu biitu nepiecieSami papildu finansu lidzekli, kas, pamatojoties uz
2016. gada jilija datiem, sasniegtu 18 324 000 BGN gada.
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Likumprojekta, ar kuru paredzéts grozit 2020. gada MVR likumu, ar kuru tika
noteikts, ka policistiem un ugunsdzeés€jiem normala dienas un nakts darba ilgums
ir vienads, pamatojuma ir noradits, ka 8§a likumprojekta meérkis ir “ieviest
vienotibu tiesibu normu piemérosana, regulét nakts darbu un aizpildit regul€juma
nepilnibu 1pasaja likuma”. Citiem vardiem sakot, grozijums tika veikts art tadel,
lai verstos pret to valsts tiesu judikatiiru, kuras pienem, ka MVR likuma pastav
reguléjuma nepilniba, un tadel, lai izlemtu Sim stridam lidzigus stridus, péc
analogijas piem&ro SORZ noteikumus un apmierina pieteikumus.

Tomér saskana ar Tiesas spriedumu C-262/20 sadi iemesli, tostarp finansu
lidzeklu taupiSana, nevar but atSkirigas attieksmes arguments, “um, Skiet,
neatspogulo nevienu legitimi pielaujamu mérki, kas varétu attdisnot $adu atSkirigu
attieksmi.

Sprieduma C-262/20 79. punkta ir noradits, ka valst§ tiesai 1rjjainterpretd valsts
tiesibu akti, nemot véra visu valsts tiesibu aktu kopumuwun piemerojot tajos atzitas
interpretacijas metodes, cik vien iesp&jams, izmiantgjot atticciga, primaro tiesibu
noteikuma formul&jumu un merki, lai nodrosSinatu §as tiesibu normas pilnigu
iedarbigumu un rastu tas meérkim atbilstoSu risinajuma.

Tadgjadi, ja strida pamata esoSais MVRlikumadun attiecigo noteikumu regul&jums
nav piemérojams ta nesaderibasgqar Savienibasitiesibam d€l, valsts tiesa varétu
pienemt, ka pastav gadijums, kas“hmav reguléts ipasaja likuma, un subsidiari
piemé&rot SORZ noteikumus, ka to lidz prasitajs.

Iesniedzgjtiesai ir bazas, ka, taijun visam tiesam saistosa VKS interpretacijas
sprieduma pieméro§ana, saskanacarpkuru SORZ noteikumi neesot subsidiari
piemérojami, jo ‘MVR ‘likuma neesot regulé§juma nepilnibas, novestu pie
atSkirigas — nelabveligas attieksmes pret nakts darbu veicoSiem policistiem un
ugunsdzesgjiem, salidzinot ar citiem policistiem un ugunsdz€sgjiem, kas neveic
nakts darbu, ka ari,naktsiidarbu veicoSiem privata sektora darba néméjiem,
nepastavot, samerigam un, objektivam kriterijam, proti, legitimi pielaujamam
mérkim, kas pamatotu,So atskirigo attieksmi.

Proti, VKS interpretacijas sprieduma atskiriga attieksme ir pamatota ar “tiesisku
1emeslu” “Tiesas sprieduma C-262/20 74.punkta izpratné. VKS uzskata, ka
“likamdev@ja noliiks ir, ka neatkarigi no diennakts laika, kura iekrit darba diena,
darba“laikam — diena vai nakti — ir piemérojams vienots ilgums, proti, ‘8 stundas
diena’”, un ka likumdevgjs, “izstradajot un pienemot [MVR likumu], [ir] némis
veéra dienesta attiecibu specifiku un pilsonu vienlidzibu likuma prieksa,
kompensgjot Iekslietu ministrijas darbinieku nakts darba negativas sekas ar

atbilstoSiem kompensacijas mehanismiem”.

Tomér Tiesas sprieduma C-262/20 76. punkta attieciba uz $adu tiesisko iemeslu
tika konstatéts, ka, neskarot parbaudes, kas biis javeic iesniedzgjtiesai, tas
“Ineskiet atbilstam nevienam] legitimi pielaujamam mérkim, kas var&tu attaisnot
pamatlieta apliikoto atSkirigo attieksmi”.
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Iesniedzgjtiesa uzskata, ka no parbaudém, kas ir veiktas Iidz §im, neizriet nekas,
kas lautu izdarit citadu secinajumu. Likumdevéjs nav pietickami némis vera tiesi
darba attiecibu specifiku un pilsonu vienlidzibu likuma prieksa, jo strida pamata
esoSie kompensacijas mehanismi, ka izklastits ieprieks, faktiski nav nepastarpinati
saistiti ar nakts darbu, ko veic lekSlietu ministrijas darbinieki, kuri strada mainu
darba dienesta.

Tade] iesniedz&jtiesa uzskata, ka tai ir jaliidz Tiesai sniegt prejudicialu nolémumu

par iepriek§ min€tajiem jautajumiem.



