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*Lika 16n fér kvinnor och min — uppsagning av ekonomiska skil —
utbetalning av avgangspension fére normal pensionsalder”

Sammanfattning av domen

Socialpolitik - kvinnliga och manliga arbetstagare - lika lén - lon - begrepp
- formaner som arbetstagaren erhaller i samband med uppsdgning av denne
- omfattas

(artikel 119 i EEG-férdraget)

Socialpolitik - kvinnliga och manliga arbetstagare - lika lon - lon - begrepp
- avgangspension som utbetalas fran ett privat yrkespensionssystem- omfattas
- pensionssystem med sjdlvstindig forvalining - saknar relevans

(artikel 119 i EEG-férdraget)

Socialpolitik ~ kvinnliga och manliga arbetstagare - lika lon ~ privat yrkes-
baserat avgangspensionssystem - olika alderskrav for réu till pension
beroende pa konstillhorighet - otillatet

(artikel 119 i EEG-fordraget)

Socialpolitik - kvinnliga och manliga arbetstagare - lika lon - tilldmpas pad
varje enskild del av Ionen

(artikel 119 | EEG-fordraget)

Socialpolitik - kvinnliga och manliga arbetstagare - lika Ion - artikel 119 i
fordraget - direkt effekt - en i samband med uppsdgning till en kvinnlig
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arbetstagare beviljad avgangspension som borjar utgd omedelbart, medan en
manlig arbetstagare i samma alder beviljas en pension som bérjar utga vid
senare tidpunkt - diskriminering pa grund av kdn som kan slds fast av den
nationella domstolen

(artikel 119 i EEG-fordraget)

Socialpolitik - kvinnliga och manliga arbetstagare - lika Ion - artikel 119 i
fordraget — tillimplighet pd privata yrkespensionssystem — fastslaget i ett
forhandsavgorande — tolkning som inte kan dberopas till stod for krav pa ritt
till pension med verkan fran en tidpunkt som infaller fore domens avkunnan-
de

(artikel 119 i EEG-fordraget samt radets direktiv 79/7 och 86/378)

Férmaner som en arbetstagare
erhaller i samband med uppsig-
ning utgdr en form av 16n som
arbetstagaren har ritt till pé
grund av anstillningen och som
han erhaller vid anstallningsfor-
hallandets upphdrande samt som
underlittar for honom att anpassa
sig till de nya forhallandena till
foljd av att han forlorat sitt arbe-
te och tillférsikrar honom en
inkomstkélla under den tid han
soker ett nytt arbete. Sidana
formaner som en arbetstagare
erhiller i samband med att han
sdgs upp av ekonomiska skil
omfattas av tillimpningsomradet
for artikel 119 andra stycket i
fordraget, oavsett om de utges i
enlighet med ett anstéllningsavtal,
i enlighet med lagbestimmelser
eller pa frivillig grund.

Avgangspensioner som utgr fran

‘privata yrkespensionssystem -

som Kkaraktiriseras av att de
inforts antingen till £5ljd av ett
avtal mellan arbetsmarknadens

parter eller av ett ensidigt beslut
av arbetsgivaren, att de finansie-
ras antingen av arbetsgivaren
ensam eller av denne och arbets-
tagarna tillsammans och att lagen
medger att de med arbetstagarens
samtycke delvis = ersdtter det
rattsligt reglerade systemet samt
att de endast giller for arbets-
tagare som ir anstillda av vissa
foretag - utgor, till skillnad frin
féormaner som utgar fran natio-
pella réttsligt reglerade sociala
trygghetssystem, férmaner som
arbetstagaren erhéller av arbets-
givaren pa grund av anstillningen
och de omfattas dirfor av till-
limpningsomradet for artikel 119
i fordraget. En sidan tolkning av
artikel 119 motsigs inte av den
omstindigheten att det privata
yrkespensionssystemet stir under
forvaltarskap, med forvaltare
som - ir formellt sjdlvstdndiga
gentemot arbetsgivaren, eftersom
i artikel 119 dven &syftas sddana
forméaner som erhélles indirekt
fran arbetsgivaren.
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Enligt artikel 119 i foérdraget ar
all 10nediskriminering mellan
kvinnliga och manliga arbets-
tagare f6rbjuden, oavsett vilken
mekanism som ligger bakom
denna sirbehandling. Foljaktligen
strider det mot artikel 119 att
faststilla olika Aaldersvillkor for
kvinnor och mén for erhallande
av rétt till pension inom ramen
for ett privat yrkespensionssys-
tem som delvis ersétter det ratts-
ligt reglerade systemet, dven om
skillnaden i pensionsalder mellan
kvinnor och mén har sin motsva-
righet i det rattsligt reglerade
statliga pensionssystemet.

I fraga om lika 16n for kvinnor
och mén kan en verklig 6ppen-
het, som mojliggdr en effektiv
kontroll, endast uppnas om prin-
cipen om lika 16n skall iakttas
vad giller varje enskild del av
den 16n som kvinnorna respektive
ménnen erhéller och inte efter en
samlad virdering av de férméner
som endera av dessa erhéller.

Artikel 119 i fordraget ar direkt
tillamplig vid alla former av dis-
kriminering som kan konstateras
redan med hjélp av kriterierna
lika 16n och lika arbete som an-
ges i artikeln, utan att nationella
atgirder eller gemenskapsatgir-
der krivs for att ndrmare definie-
ra dessa kriterier. Det ankommer
p& den nationella domstol vid
vilken artikeln i fraga aberopas
att skydda de rattigheter som

tillkommer enskilda enligt den-
samma, sérskilt i fall dar en
manlig arbetstagare i samband
med uppségning, till skillnad fran
en kvinnlig arbetstagare i motsva-
rande situation, inom ramen for
ett privat yrkespensionssystem
som delvis ersitter det rittsligt
reglerade systemet férvigras pen-
sion som borjar utgd omedelbart.

Med beaktande av att medlems-
staterna och berdrda parter med
hiansyn till direktiven 79/7 och
86/378 har kunnat missta sig
betriffande den exakta rickvid-
den av deras skyldigheter i friga
om genomférandet av principen
om likabehandling av kvinnor
och min vad giller vissa av-
gangsforméner, utgdr tvingande
rittssdkerhetshdnsyn hinder mot
att den direkta effekten av artikel
119 i foérdraget kan d&beropas
inom ramen for ett privat yrkes-
pensionssystem, som ersétter det
rittsligt reglerade systemet, till
stdd for krav pa ritt till pension
med verkan fran en tidpunkt som
infaller fore dagen for ett for-
handsavgorande i vilket det slis
fast att artikeln #r tillimplig pa
en dylik pension, med undantag
for arbetstagare eller deras ritts-
innehavare som fore detta datum
inlett ett rattsligt forfarande eller
rest motsvarande krav i enlighet
med tillimplig nationell ritt.
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