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1. Vilkerrechtliche Vertrige — Assoziierungsabkommen EWG—Tiirkei — Durch das Assozi-
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2. Volkerrechtliche Vertrige — Assoziierungsabkommen EWG—Tiirkei — Durch das Assozi-

ierungsabkommen EWG—Tiirkei geschaffener Assoziationsrat — Beschluf iiber die Freizii-
gigkeit der Arbeitnebmer — Familienzusammenfiibrung — Recht der Familienangebirigen
eines tirkischen Arbeitnebmers, der dem reguliren Arbeitsmarks eines Mitgliedstaats ange-
bért, sich in diesem Mitgliedstaat auf jedes Stellenangebot zu bewerben — Voraussetzung —
Ununterbrochener dreijdbriger tatsichlicher Wohbnsitz beim Wanderarbeitnebmer — Zeiten,
die fiir die Zwecke der Berechnung dieser Zeitdaner zu beriicksichtigen sind — Abwesenbei-
ten won beschrinkter Daner obne die Absicht, das Zusammenwobnen in Frage zu stellen —
Zeiten, fir die keine Aufenthaltserlanbnis bestand, die aber von den nationalen Behirden
nicht als Zeiten nicht ordnungsgemiflen Aufenthalts angeseben worden sind — Einbeziehung

(Beschlufl Ny, 1/80 des Assoziationsrates EWG—Tiirket, Artikel 7 Satz 1)

. Nach Artikel 7 Satz 1 des Beschlusses
Nr. 1/80 des  Assoziationsrates
EWG—Tiirkei ist es den zustindigen
Behorden eines Mitgliedstaats grundsitz-
lich nicht verwehrt, den Anspruch von
unter diese Vorschrift fallenden Familien-
angehdrigen eines tiirkischen Arbeitneh-
mers auf Aufenthalt in diesem Mitglied-
staat davon abhingig zu machen, dafl
diese wihrend des im ersten Gedanken-
strich dieses Artikels vorgesehenen Zeit-
raums von drei Jahren mit dem Arbeit-
nehmer zusammenwohnen.

Diese Vorschrift schafft zwar threm
Wortlaut nach zugunsten der Familienan-
gehdrigen eines tiirkischen Arbeitneh-
mers, der selbst in einem Mitgliedstaat ein
Aufenthaltsrecht besitzt und zu dem zu
ziehen sie die Genehmigung erhalten
haben, fiir die angegebenen Zeiten ein
Aufenthaltsrecht, das die Familienange-
hérigen unmittelbar beanspruchen kon-
nen; sie lif8t aber das Recht der Mitglied-
staaten unberiihrt, dic Finreise dieser
Familienangehérigen zu genehmigen oder
nicht und ithr Aufenthaltsrecht an Bedin-
gungen zu kniipfen, durch die gewahrlei-
stet werden kann, daf§ thre Anwesenheit
dem Geist und dem Regelungszweck
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dieser Vorschrift entspricht, d.h. der
Familienzusammenfithrung  dient, die
die Foérderung einer dauerhaften Ein-
gliederung der Familie des tiirkischen
Wanderarbeitnehmers im  Aufnahme-
mitgliedstaat erméglicht.

Daher und um zu verhindern, daff tiirki-
sche Staatsangehorige unter Berufung auf
einen fiktiven Familienstand die strenge-
ren Anforderungen des Artikels 6 dieses
Beschlusses umgehen kénnen, wenn die
Zuwanderung unter dem Arbeitnechmer-
status erfolgt, ist ein Mitgliedstaat berech-
tigt, die Méglichkeit fiir die Familienan-
gehorigen, thre Rechte aus Artikel 7 Satz
1 zu beanspruchen, davon abhingig zu
machen, daf sich die Familienzusammen-
fithrung, die der Grund fiir ihre Einreise
war, in einem tatsichlichen Zusammen-
leben mit dem Arbeitnehmer in hiusli-
cher Gemeinschaft manifestiert.

Objektive Griinde wie die Entfernung
der Arbeitsstelle oder Ausbildungsstitte
der Familienangehérigen vom Wohnort
des Arbeitnehmers kénnen es jedoch
rechtfertigen, dafl der betreffende Fami-
lienangehérige von dem tiirkischen
Wanderarbeitnehmer getrennt lebt.
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2. Artikel 7 Satz 1 erster Gedankenstrich

des Beschlusses Nr. 1/80 des Asso-
ziationsrates EWG—Tiirkei ist dahin
auszulegen, dafl der betroffene Familien-
angehdrige eines tiirkischen Arbeitneh-
mers, der gekommen ist, um im Rahmen
der Familienzusammenfiihrung in einem
Mitgliedstaat zu diesem Arbeitnehmer zu
ziehen, dort grundsitzlich drei Jahre lang
ununterbrochen mit dem Arbeitnehmer
zusammengewohnt haben mufi, bevor er
sich in diesem Mitgliedstaat auf jedes
Stellenangebot bewerben kann.

Jedoch miissen kurzzeitige Unterbre-
chungen der Lebensgemeinschaft, die
ohne dic Absicht erfolgen, den gemeinsa-
men Wohnsitz im Aufnahmemitgliedstaat
in Frage zu stellen, den Zeiten gleich-
gestellt werden, wihrend deren der be-
troffenc Familienangchérige tatsichlich
mit dem tiirkischen  Arbeitnehmer

zusammengelebt hat. Dies wird bei
Urlauben oder Familienbesuchen im Hei-
matland oder bei cinem unfreiwilligen
Aufenthalt in diesem Land von weniger
als sechs Monaten der Fall sein.

In gleicher Weise muff in Anbetracht
dessen, dafl dic Rechte aus Artikel 7 Satz
1 nach dieser Vorschrift unabhingig
davon bestchen, ob die Behorden des
Aufnahmemitgliedstaats ein bestimmtes
Verwaltungsdokument ausstellen, fiir die
Zwecke der Berechnung dieser drei Jahre
der Zeitraum beriicksichtigt werden, in
dem der Betroffene nicht im Besitz einer
giiltigen Aufenthaltserlaubnis war, wenn
die zustindigen Behérden des Aufnahme-
mitgliedstaats nicht aus diesem Grund die
Ordnungsmifligkeit scines Wohnsitzes im
nationalen Hoheitsgebiet in Frage gestellt,
sondern ihm  vielmehr cine neue
Avufenthaltserlaubnis erteilt haben.
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