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Prejudicialie jautajumi

1)

2)

Vai Padomes Direktiva 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) par
pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un
sievietém istenosanu sociala nodro$indjuma jautajumos ir jainterpreté
tadejadi, ka vienlidzigas attieksmes princips, kas nepielauj nekadu
diskriminaciju dzimuma d€l un kas ir nostiprinats §is direktivas 1. un
4. panta, netiek ieverots ar tadu valsts tiesisko regulgjumu ka Ley
General de Seguridad Social [Vispargjais sociala nodrosinajuma
likums] 60. pants, kura sadala “Piemaksas pie iemaksu pensijam
dzimumu nelidztiesibas mazinaSanaii” ir atzitas tiesibas uzipiemaksu
atbilstoSi iemaksam uzkratai vecuma pensijai, un ‘\pastavigas
darbnespgjas pensijai sievietém, kuram ir bijuSigbiologiski vaidadopteti
bérni un kuras sanem S§adas pensijas,, bez), jebkadiem ) citiem
nosacijumiem un neatkarigi no vinu pensiju apmerajun tasiar tadiem
pasiem nosacijumiem netiek pieSkirtas virieSiem, KU, atrodas tada
pasa situacija, tiesibu uz piemaksu pie vecuma) val pastavigas
darbnespgjas pensijas ieglisanaigpieprasot noteiktus, periodus, kuros
nav veiktas iemaksas vai veiktas iemaksasir, mazakas péc bérnu
piedzimSanas vai adopcijasy ungkonkrétak,attiectba uz beérniem, kas
dzimus$i vai adoptéti lidz 1994 @gada 31.decembrim, nav veiktas
iemaksas ilgak par 120,dienam laik@, noddeviniem meneSiem pirms
bérna piedzimSanas lidz teim gadiem pec berna piedzimSanas vai
adopcijas gadijuma — no tiesas‘l@muma pienemsanas datuma, ar kuru
adopcija ir noteikta;, lidz trim gadiem péc $1 datuma, ja pieskirto
pensiju summa irimazaka par sievietei izmaksajamo pensiju summu,
un attigctba ‘bz berniém, kKas dzimusi vai adoptéti péc 1995. gada
1. janvarapiemaksu bazu summa par 24 méneSiem, kas seko ménesim,
kuta beérns ir piedzimis wai kura pienemts tiesas [lémums par adopcijas
noteikSanu, ir jabut par vairak neka 15 % zemakai neka 24 menesos
tieS1 pifms berna piedzimsanas vai pirms ménesa, kura pienemts tiesas
lémumspar adopcijas noteikSanu, ja pieskirto pensiju summa ir
mazaka parisievietei izmaksajamo pensiju summu?

Vai Padomes Direktiva 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) par
pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un
sievietém 1stenoSanu sociala nodro$indjuma jautajumos ir noteikts, ka,
nemot veéra diskriminaciju, kas izriet no pensionara virieSa izslégsanas,
ir japieskir piemaksa pie vecuma pensijas, lai gan VSNL 60. panta ir
paredzets, ka piemaksa var tikt pieskirta tikai vienam no vecakiem, un
vienlaikus piemaksas pieskirSanu pensionaram virietim nevar atzit ka
sekas, kas izriet no Tiesas sprieduma, un valsts tiesiska reguléjuma
neatbilstiba Direktivai nedrikstétu izraisit to, ka tiek atcelta piemaksa,
kas pieSkirta pensionarei sievietei, jo vina atbilst juridiskajam
prasibam un ir viena vai vairaku b&rnu mate?
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Atbilstosas Savienibas tiesibu normas
— LESD 157. panta 4. punkts.
— Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 20., 21., 23. un 34. pants.

— Direktiva 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) par pakapenisku vienlidzigas
atticksmes principa pret virieSiem un sieviettm 1stenoSanu sociala
nodro§inajuma jautajumos — tre$ais apsveérums, 1. pants, 3. panta 1. punkts,
4 pants un 7. panta 1. punkta c) apakspunkts.

Atbilsto$as valsts tiesibu normas

Spanijas Konstitiicija — 9. panta 2. punkts (vienlidzibaseveicinasana, ke veie valsts
iestades) un 14. pants (vienlidzibas princips).

2007. gada 22. marta Ley Organica 3/2007 pard la igualdad efectiva‘de mujeres y
hombres [Konstitutivais likums Nr. 3/2007 par, sievieSu un /virieSu faktisku
vienlidzibu] 3. un 4. pants un 11. panta 1 punkts.

Ley General de la Seguridad Social [Vispargjais social@nodrosinajuma likums]
(parstradatais teksts, kas apstiprinats ar2015.gadas30. oktobra Real Decreto
Legislativo 8/2015 [Karala Likumdesanas, dekegts Nr. 8/2015], 2015. gada
31. oktobra BOE Nr. 261;_ turpmak teksta—\“VSNL”) péc reformas, kas tika
leviesta ar 2021.gada 2. februara Real Decreto-ley 3/2021 [Karala dekréts
Nr. 3/2021].

VSNL 60. panta, kas reglamente ta saukto “piemaksu pie iemaksu pensijam
dzimumu nelidztiesibasimazinasanai”, ir noteikts $adi:

“l.  Sievietém, kuram irywviens vai vairaki berni un kuras sanem atbilstosi
iemaksamypuzkrata, vecuma pensiju, pastavigas darbnesp&jas vai pardzivojusa
laulata pensijuy, ir tiesibas uz piemaksu par katru bérnu, nemot véra dzimumu
nelidzticsibas wispargjo ietekmi uz sievieSu sociala nodrosinajuma iemaksu
pensiju-apmeru. Tiesibas uz piemaksu par katru beérnu sievietei atzist vai saglaba
atynosacijumu; ka piemaksa nav pieprasita un pieskirta par labu otram vecakam,
un, jaotrs vecaks arT ir sieviete, to atzist sievietei, kura sanem valsts pensijas, kuru
summa irdnazaka.

Lai virieSiem biitu tiesibas uz pabalstu, ir jabit izpilditam vienam no Sadiem
nosacijumiem:

a)  ir pieSkirta pardzivojusa laulata pensija otra kop&jo bérnu vecaka naves
gadijuma, ja vienam no viniem ir tiesibas sanemt barena pensiju;

b) tiek sanemta atbilstoS§i iemaksam uzkrata vecuma pensija vai
pastavigas darbnesp€jas pensija un ir partraukta profesionala karjera
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vai ta ir bijusi ietekméta saistiba ar bérna piedzimsanu vai adopciju,
ieverojot talak noraditos nosacijumus.

12 Attieciba uz bérniem, kas dzimu$i vai adoptéti Iidz 1994. gada
31. decembrim, nav veiktas iemaksas ilgak par 120 dienam laika no
deviniem méneSiem pirms bérna piedzimSanas lidz trim gadiem péc bérna
piedzimSanas vai adopcijas gadijuma — no tiesas lémuma pienemsanas
datuma, ar kuru adopcija ir noteikta, Iidz trim gadiem péc §1 datuma, ja
pieskirto pensiju summa ir mazaka par sievietei izmaksajamo pensiju
summu.

2.2 Attieciba uz bérniem, kas dzimu$i vai adoptéti péc\1995ngada
1. janvara, iemaksu bazu summa par 24 méneSiem, kas seko, ménesim, kura
bérns ir piedzimis vai kura pienemts tiesas [émums paradopcijas noteiksanu,
ir jabiit par vairak neka 15 % zemakai neka 24 ménesOSytiesi pirms»bérna
piedzim$anas vai pirms ménesa, kura pienemts tiesas Iémums, par adopcijas
noteikSanu, ja pieskirto pensiju summa irgnazaka par sicvietei izmaksajamo
pensiju summu.

[.]

2.  Piemaksas pieskirSana otram vecakam nozimé, ka tiks izbeigta jau pieskirtas
piemaksas izmaksa pirmajam vecakam,|..].

3. Sai piemaksai katra@ina bis valsts atbilstosi iemaksam uzkratas pensijas
juridiskais statuss.

Piemaksas par bérnu apmieru nosaka attiecigaja Ley de Presupuestos
Generales del Estadof[luikums par valsts budzetu]. [..].

Piemaksas summa netiekmemta véra, piemérojot pensiju maksimalo apméru

[
VSNL trisdesmiit septitaja papildu noteikuma ir paredzgts:

“Piemaksu pie atbilstosi iemaksam uzkratas pensijas pagaidu darbibas joma, lai
magzinatu dzimumu nelidztiesibu.

T, £ Tiesibas pieskirt 60. panta paredz&to piemaksu pie atbilstosi iemaksam
uzkratas vecuma pensijas dzimumu nelidztiesibas samazinaSanai tiek
saglabatas tik ilgi, kamer ieprieks€ja gada fikséta vecuma pensiju atskiriba
virieSiem un sievietém parsniedz 5 procentus.

2.  Saja likuma ar virieSu un sievieSu vecuma pensiju atSkiribam saprot
procentualo starpibu starp virieSu un sievieSu gada laika izmaksato atbilstosi
iemaksam uzkratas vecuma pensijas videjo apmeéru.

L]
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Iss pamatlietas faktisko apstaklu un tiesvedibas izklasts

Prasitajs ir pensionars un divu 1991. un 1994. gada dzimuSu bérnu tévs. Vina
sanemta vecuma pensija ir mazaka par vecuma pensiju, ko sanem So bérnu mate.

Prasitajs liidza Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) [(Valsts sociala
nodro$inajuma iestade (VSNI)] pieskirt vinam VSNL 60. panta paredz&to
piemaksu atbilsto$i iemaksam uzkratai pensijai, lai samazinatu dzimumu
nelidztiesibu (turpmak teksta — “apstridéta piemaksa”).

VSNI pienéma lémumu, ar kuru apstridéta piemaksa vinam ' tika atteikta,
pamatojoties uz to, ka vin$ neatbilst Saja panta paredz€tajiem nesacijumiem:

P&c §11émuma pienemsSanas apstridéta piemaksa tikai pieskitta So b&nu matei.

Prasitajs apstrid€ja So [émumu tiesa, pamatojoties uz to, ka apstridétas piemaksas
regul@jums ir pretruna Savienibas tiesibam, itgipasStuvienlidzigas atticksmes
principam pret virieSiem un sievietem socidla nodroSinajuma jjoma. Prasitajs
apgalvo, ka, lai gan §1 piemaksa tiek pieSkirtatwisam, sievietém pensionarém,
kuram ir bijusi bérni, virieSiem pensionafiem, kuriem,ir bijusi bérni, tiek izvirziti
papildu nosacijumi.

Pamatlietas pusu galvenie argumenti

VSNI uzskata, ka piemaksas tegulejums atbilst’'Direktivas 79/7/EEK prasibam, it
ipasi tas 4. panta 1. punkta uni/. panta 1. punkta b) apakspunkta prasibam, un ar to
tieck labots nepilnigaispiemaksas reguléjums, kur$ bija par pamatu Tiesas
2019. gada 12. decembra Spriedumam Instituto Nacional de la Seguridad Social
(Piemaksa pi€ pensijasimatem), €-450/18, EU:C:2019:1075 (turpmak teksta —
“spriedums C=450/18”). VSNl atsaucas arT uz apstridétas piemaksas reguléjuma
legitime, un samerigonmerki un norada, kas tas atspogulo sievieSu subordinéto
stavokli datba tirgliy, jo vesturiski vinas ir ienémusas vadoSo lomu bérnu apripé.
Ta piebilst; ka tomer inatstata iesp&ja vecakiem, kuri var pieradit, ka vinu iemaksu
veikSanas vesturi irtietekméjusi bérna piedzimsana vai adopcija, uznemoties Sos
apripes ‘uzdevumus, lai tie varétu sanemt piemaksu. VSNI uzsver ari jaunas
finansialas piemaksas pagaidu darbibas jomu, kas ir saistita ar mérka sasniegSanu,
proti;isamazinat dzimumu nelidztiesibu atbilstosi iemaksam uzkratu pensiju joma
lidz limenim, kas ir mazaks par 5 %. Visbeidzot, VSNI apgalvo, ka gadijuma, ja
apstridétas piemaksas regul&jums tiktu atzits par diskriminaciju dzimuma dél
Direktivas 79/7 izpratn€, piemaksas izmaksai par labu prasitdgjam biitu jaizraisa
jau pieskirtas piemaksas partrauk$ana matei, jo vinas pensijas apmeérs parsniedz
prasitaja pensijas apmeru.

Prasitajs apgalvo, ka regul€jums attieciba uz min€to piemaksu ir pretruna
Savienibas tiesibam, it 1pasi vienlidzigas attieksmes pret virieSiem un sievieteém
principam sociala nodrosinajuma jautajumos, un ka VSNL 60. pants pasreizgja
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redakcija nelabo iepriek$¢jo reguléjumu, ko Tiesa lieta C-450/18 atzina par
pretruna Savienibas tiesibam esoSu.

Iss liiguma sniegt prejudicialu nolemumu motivu izklasts
Par pirmo prejudicialo jautajumu

Prasitajam, kurs ir divu bérnu tévs un sanem mazaku pensiju neka abu bérnu mate,
nav tiesibu uz piemaksu pie pensijas, jo vin$ nepierada, ka laikposma no deviniem
meénesiem pirms bérnu piedzimSanas lidz trim gadiem péc bérnu piedzimsSanas
vinam nav bijusas veiktas iemaksas vairak neka 120 dienu,laika, ka te, prasa
VSNL 60. pants.

Apstridéta piemaksa ietilpst Direktivas 79/7 piemérosanas joma, jo ta, ir'dala no
tiesiska regul€juma par aizsardzibu pret kadu mno tas 3ipanta’d. punkta
uzskaititajiem riskiem, pieméram, vecumu vai pensiongsanosy, unita 1r tieSi un
faktiski saistita ar aizsardzibu pret So risku, ka'tika nospriests sprieduma
C-450/18.

Nav Saubu, ka pastav atsSkiriga atticksthe pret pérsonam, kuras sanem piemaksu,
atkariba no ta, vai tas ir virie$i vai sievietes. Valsts tiesiburaktos ir noteikta mazak
labveliga atticksme pret virieSiem pensionariem, kuriém ir biologiski vai adopteti
bérni. Sada mazak labvéliga atticksme) dzimuma dél var veidot tiesu
diskriminaciju Direktivas 79/7 4. panta 1. punkta izpratné.

Lidz ar to ir japarbauda, vai Statskitiga atticksme ir pamatota.

a) Pamatojums, kas balstits uz dzimumu nelidztiesibu pamatpensijas vai uz
bérnu apripi un-apgadika uzdevumu, ko galvenokart veic sievietes

Rodas jautajums, vaigatsSkirigo attieksmi var uzskatit par pamatotu, nemot véra
visparzinamu faktu, (pamatojoties uz visu lietas dalibnieku pienemtiem valsts
statistikas datiem), kaySpanija gimenes un darba dzives saskanosana, ka arT bérnu
aprupe, apgade Un‘audzinasana galvenokart ir sieviesu zina. Nav noliedzams, ka
darba tirgii vesturiski un strukturali pastav sievieSu diskriminacija, jo vinas ir
bernu aprupétajas.

Sads apstaklis biezi vien negativi ietekmé sievieSu karjeru un vinu pasu
ieguldijumu socialas nodrosinaSanas sist€ma, veicot iemaksas, ka rezultata bérnu
apripes periodos rodas iemaksu partraukumi vai iemaksas ir mazakas
salidzinajuma ar virieSu veiktajam iemaksam. Tas galu gala ietekmé dzimumu
nelidztiesibu Spanijas pensiju sisteéma (fakts, kas ir labi zinams un ko atzist ar1
puses).

Saja zina Spanijas likumdev&js apstridéto piemaksu pamatoja ar vésturisko un
strukturalo sievieSu diskriminaciju darba tirgh, kas izriet no ta, ka vinas uznemas
bérnu apriipétaja lomu. Likumdevéjs uzskata, ka maternitatei ir izSkiroSa ietekme
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uz sievieSu karjeras attistibu, un tas ir viens, ja ne pats svarigakais, no dzimumu
nelidztiesibas iemesliem: jo lielaks ir bérnu skaits, jo mazaks ir iemaksu gadu
skaits, jo mazaka ir pilna laika vai Iidzvertiga darba ligumu proporcija un galu
gala mazaka ir izmaksata pensija. Spanijas likumdevejs piebilst, ka velme ir
kompenset zaud€jumus, kas sievietem, kuram tagad ir tiesibas uz pensiju, radusies
vinu karjeras laika, proti, zaud€jumus, kas radusies pagatn€, un kas tadgjadi ir
pilnigi saderigi un atbilst vérienigas lidztiesibas politikas attistibai, kuras méerkis ir
novérst nevienlidzibu, kas paSlaik pastav darba tirgii un ar bérnu apriipi saistito
lomu sadal€. Atbilstosi Sai pieejai jaunas finansialas piemaksas pagaidu darbibas
joma ir saistita ar mérka sasnieg$anu, proti, samazinat dzimumuflidztiesibu uz
iemaksam balstito pensiju joma Iidz [imenim, kas ir mazaks par 5 %.

Tomér $o normas pamatojumu var apSaubit tas, ka saskana, ar tiesibu aktiem, kas
regulé apstridéto piemaksu, ta tiek pieskirta sievietém, neatkarigino faktiskas
ietekmes, ko maternitate vai adopcija ir atstajusi uz vinu profesionalo karjeru, un
neatkarigi no pensijas apméra un iemaksam socialas apdroSinaSanas sistema. Lai
varétu pretendet uz apstridéto piemaksu, sievi€t€m petick prasits, lai tam biitu
iemaksu partraukums vai lai tas butu veikuSas iemaksas, kas ir mazakas par tam,
kuras vargja veikt virieSi savas darba dzives laikd’kopuma vai noteiktos laika
posmos ap bérna piedzimsSanas vai adopcijas,bridi

Turklat apstridéta piemaksa tiek pieSkirta wisamysievieteém, kuras sanem vecuma
vai pastavigas darbnespéjas pensiju, heatkarigi noi§anemtas pensijas apmera. ST
piemaksa tiek pieskirta sievieteém pat tadjja,vinu pensija ir lielaka par sociala
nodro$inajuma sist€émas videje,raditaju vai pat tad, ja vinam ir likuma noteikta
maksimala pensija.

Saja gadijuma vecuma pensija, kKo sanem mate, ir lielaka par prasitaja pensiju.
Tomeér vinamghay, tiesibu uz apstridéto piemaksu, jo vin$ neatbilst prasibai par
iemaksu neésamibu, vairak neka 120 dienu laika no deviniem meéneSiem pirms
bérnu piedzimsanas lidz trimgadiem p&c bérnu piedzimsSanas.

Lai sievietemy, automatiski pieskirtu apstridéto piemaksu, vinam nav arl
nepiecicSams pieradit dzimuSu vai adoptétu bérnu apriipi un apgadi, nedz ari
pieraditito, ka sievietes ir izmantojuSas saskanoSanas tiesibas, pieméram, saisinatu
darba laiku, vai,atvalinajumu, kas saistits ar apripi, vai, ka tas biitu zaud€jusas
darba,vai profesionalo karjeru vai tai biitu nodarits kait&jums.

Saskana ‘ar VSNI sniegto statistiku kop$ apstridétas piemaksas stasanas speka ir
pieSkirtas 326 593 piemaksas pie vecuma un pastavigas darbnesp€jas pensijam.
No kopgja noradita skaita 279 910 piemaksas tika pieskirtas sievieteém
pensionarém un 46 683 piemaksas virieSiem pensionariem. No kopg&ja sievieSu
pensionaru, kuras sanempiemaksu, skaita 8920 vecuma pensiju gadijuma tika
sasniegta likuma noteikta maksimala pensija, kurai tiek pieskaitita piemaksas
summa; attieciba uz piemaksam pie vecuma pensijam, kas pieSkirtas virieSiem,
1402 pensijas sasniedza maksimalo pensiju. Sie dati liecina, ka virieSiem ir gratak
izpildit nosacijumus, lai sanemtu apstridéto piemaksu.
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Sados apstaklos rodas jautajums, vai dzimumu nevienlidziba pensiju joma
kopuma vai neapstridamais fakts, ka tiesi sievietes lielakoties ir tas, kas veic beérnu
apripes pienakumus un isteno saskanoSanas tiesibas, var tikt uzskatiti par
legitimiem un samérigiem iemesliem, lai ka pozitivas ricibas pasakumu noteiktu
tiesisko regul&jumu par labu visam sievietém, paredzot automatisku piemaksas pie
pensijas pieskirSanu neatkarigi no veikto iemaksu apmera laikposmos p&c bérna
piedzimSanas vai adopcijas vai pat tad, ja nav iemaksu partraukumu (nav
aizieSanas no darba tirgus un netick samazinats atalgojums), turpreti virieSiem
piemaksas piesSkirSana ir atkariga no iemaksu partraukumiem vai zemakam
iemaksam laikposmos uzreiz péc bérna piedzimSanas vai adopcijass, pat ja vinu
pensijas apmérs ir mazaks par vid€jo sociala nodro§inajuma sist€ma esosSo
apmeru.

b) Pamatojums, kas balstits uz kait§jumu, ko sievietes, ir cietusas, savas
profesionalas karjeras laika, lai gan pensijas izmaksas bridi vinasyto necies

Jautajums ir par to, vai apstaklis, ka to ir formul@jis Spanijas)likumdevejs, ka
“runa ir par to, lai kompensetu zaud&jumus, kas'sievieteém, kuram tagad ir tiesibas
uz pensiju, radusies vinu karjeras laika, proti, zaudgjumusy kasiradusies pagatne”,
var tikt uzskatits par diskriminacijas attaishojumu, it'Ipasi, ja'tiesas interpretacija
ir janem véra dzimumu lidztiesibas aspektsy’ ciktal vienlidziga atticksme pret
sieviet€ém un virieSiem ir principsgkas ir tiesibu sist€émas pamata un kura ir nemts
vera vienlidzibas principa transversalais,raksturs.

c) Pamatojums, kas balstits,uz sieviesu ka'vecaku aizsardzibu vai maternitates
aizsardzibu

Tapat ka iepriekscja, reguléjuma gadijuma, kuru Tiesa sprieduma lieta C-450/18
atzina par neatbilstosu,Dircktivai 79/7, ar1 VSNL 60. panta pasreizgja redakcija
nav ietverts eviens\elements, kas pieraditu saikni starp apstridétas piemaksas pie
pensijas piesSkitSanu.un grutniecibas un dzemdibu atvalindjumu vai SkérSliem
karjera; kas rodas sievietei, nemot véra vinas nodarbinatibas partraukumu
pecdzemdibu perioda:

Proti, minéta piemaksa tiek pieskirta sievieteém, kuras ir adopt€jusas bérnus, un tas
norada, ka valsts likumdevéjs nav paredzgjis VSNL 60. panta piemé&roSanu
attieeinat tikai uz dzemdgjusu sievieSu biologiska stavokla aizsardzibu.

Turklat 7 tiesibu norma neprasa, lai sievietes faktiski btitu partraukuSas stradat
laika, kad vinam ir b@rni, tad€jadi nepastav nosacijums par griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma izmantoSanu. Ta tas it Tpasi ir tad, ja sieviete ir dzemdgjusi
pirms ieieSanas darba tirgg.

Tadgjadi skiet, ka jauna piemaksa pie pensijas neietilpst Direktivas 79/7 4. panta
2. punkta paredzetas atkapes piemérosanas joma.

d) Pamatojums, kas balstits uz to, ka no Direktivas 79/7 piem&roSanas jomas ir
izslégta piemaksa pie pensijas ka priekSrociba, kas vecuma apdroSinasanas joma
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pieSkirta personam, kuras ir uzaudzindjuSas be€rnus, un tiesibu iegliSana péc
partraukuma darba, kas radies sakara ar bérnu audzinasanu

Rodas jautajums, vai, iesp&jams, ir piemérojama Direktivas 79/7 7. panta
1. punkta b) apakSpunkta paredz&ta atkape, saskana ar kuru direktiva neskar
dalibvalstu tiesibas izslégt no tas darbibas jomas priekSrocibas saistiba ar vecuma
apdros§inasanu, kas pieskirtas personam, kuras izaudzinajusas bérnus, un tiesibu
iegliSanu uz pabalstiem pe&c partraukuma darba, kas radies sakara ar bérnu
audzinaSanu.

Tomer Tiesa sprieduma lieta C-450/18 nosprieda, ka Direktivas 797, 7. panta
1. punkta b) apak$punkts nav piem&rojams tadam pabalstam@ka Saja, sprieduma
apliikota piemaksa pensijai, un Skiet, ka tadu paSu atbildi var sniegt ari attieciba uz
pasreiz aplikoto apstridéto piemaksu jaunaja VSNL 60. pantaredakeija.

e) Pamatojums ka pozitivas ricibas pasakums saskana ar DESD_157. panta
4. punktu

Rodas jautajums, vai uz So piemaksu varfattiecmat/LESD 157. panta 4. punkta
atlautos pozitivas ricibas pasakumus.

Tomeér, ka noradits sprieduma C-450/18,*So tiesibu normu nevar piemérot tadam
valsts tiesiskajam regulgjumam ka, [VSNL] 60.panta 1. punkts, jo attieciga
piemaksa pie pensijas pieskir sievietem papildu ienakumus tikai pensijas
pieskirSanas bridi, konki@ti pastavigas “invaliditates gadijuma, neatrisinot
problémas, kas vinam var rastiesyvinu profesionalas karjeras laika, un §1 piemaksa
neSkiet tada, kura warétu kompensét griitibas, kadam ir paklautas sievietes,
palidzot vinam $aja karjera, un‘tadejadi nodrosinat tiesi pilnigu vienlidzibu starp
virieSiem un sievietemydarba®;

Skiet, ka taduipasu argumentaciju var piemérot attieciba uz apstridéto piemaksu
jaunajatSNL 60:‘pantawedakcija.

Par otro prejudieialo jautajumu

Gadijuma@, ja Tiesa nospriestu, ka apstridétas piemaksas tiesiskais regul€jums
neatbilst vienlidzigas atticksmes principam pret virieSiem un sieviet€ém sociala
nodresinajuma joma, pastav citas Saubas par $ada konstatejuma sekam.

VSNL 60. panta ir noteikts, ka $1 piemaksa ir vienreizgjas tiesibas, proti, to var
pieskirt tikai vienam no vecakiem. Turklat, ja pensionars ir virietis, piemaksu
1zmaksa tikai tad, ja vina pensija ir mazaka neka matei izmaksata pensija.

Nemot to vera, rodas jautajums, vai Direktivas 79/7 efektivitate un
nediskriminacijas principa ievéroSana liek pieSkirt apstridéto piemaksu ari
pensionaram virietim, kur§ to pieprasa, lai gan valsts tiesibu aktos ir paredzets, ka
to var pieskirt tikai vienam no vecakiem.
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Taja pasa laika, nemot vera, ka S$aja lieta pensionarei Sievietei ir tiesibas uz
piemaksu, jo vina atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam, rodas jautajums, vai,
ja Tiesa to konstate, diskriminacija attieciba uz pensionaru virieti liedz saglabat
abu vecaku tiesibas uz apstridéto piemaksu, pat ja valsts tiesibu aktos ir paredzets,
ka to var pieskirt tikai vienam no vecakiem.

Saja gadijuma, ja tiktu piem@rota valsts tiestbu norma, piemaksas atziSana
prasitajam nozimé&tu, ka pensionare sieviete zaud€tu piemaksu, uz kuru vinai ir
tiesibas, jo vinas pensija parsniedz vina pensijas apmeru.

Tomeér, ja apstrideta piemaksa tiktu pieskirta tikai tam pensionaram, kura pensijas
apmérs ir mazaks, Tiesas konstat€jumam, ka pastav diskrimingjosa, attieksme,
nebiitu lietderigas nozimes. Turklat valsts tiesibu norma, saskana,ar kutu
piemaksa tiek piesSkirta tikai personai, kurai ir zemaka pensijay, attiecas uz
gadijumu, kad ir divi vecaki, kas atbilst likuma paredzetajiemmosactjumiem tas
sanemsanai. Tadejadi tas nav piemerojama, ja ST piemaksa tiek pieSkirta te&vam,
kurs neatbilst $aja tiesibu norma paredz€tajiem ndsacijumiem.
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