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Asunto C-706/23

Resumen de la peticion de decision prejudicial con arreglo al articulo 98,
apartado 1, del Reglamento de Procedimiento del Tribunal de Justicia

Fecha de presentacion:
17 de noviembre de 2023
Organo jurisdiccional remitente:
Curtea de Apel lasi (Tribunal Superior de lagi, Rumania)
Fecha de la resolucion de remision:
10 de octubre de 2023
Parte demandada y apelante:

Scoala gimnaziald ,,Mihai"Emineseu” Vaslui (Colegio de Educacion
Secundaria Obligatoria «MihaikEminescux» de Vaslui, Rumania)

Parte demandante y apeladas:

Uniunea Sindicalay,Didactica” Vaslui in numele si pentru urmatorii
membrig(Unién Sindical «Didactica» de Vaslui, en nombre propio y
en representacion,de los'siguientes miembros):

KM sialtii (KM y otros)

Objeto del'procedimiento principal

Recurso, de “apelacion interpuesto contra la sentencia del Tribunalul Vaslui
(Tribunal "desDistrito de Vaslui, Rumania) por la que se condend a la parte
demandada y apelante (en lo sucesivo, «demandada») a abonar a los miembros del
sindicata (en lo sucesivo, «trabajadores afectados»), representados por la parte
demandante y apelada, la Uniunea Sindicala ,,Didactica” Vaslui (Unién Sindical
«Didactica» de Vaslui, en lo sucesivo, «demandante»), la retribucién del periodo
de vacaciones y las dietas por manutencion correspondientes a los contratos de
trabajo a tiempo parcial de duracién determinada celebrados con la demandada. El
litigio versa sobre si los trabajadores afectados tienen derecho a dicha retribucion
y a dichas dietas en unas circunstancias en las que, durante el mismo periodo,
también cumplian contratos de trabajo indefinidos a tiempo completo vy
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percibieron la retribucion del periodo de vacaciones y las dietas por manutencién
correspondientes a estos Gltimos contratos.

Objeto y fundamento juridico de la peticion de decision prejudicial

En virtud del articulo 267 TFUE, se solicita la interpretacion de la clausula 4,
apartado 1, del Acuerdo marco sobre el trabajo a tiempo parcial, que figura en el
Anexo de la Directiva 97/81/CE, de la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo marco
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracidn determinada, que
figura en el Anexo de la Directiva 1999/70/CE, del articulo 7, apartado™d, de la
Directiva 2003/88/CE vy del articulo 31, apartado 2, de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea.

Cuestiones prejudiciales

1.  ¢Deben interpretarse el articulo 7, apartado 1, de la\Directiva 2003/88, el
articulo 31, apartado 2, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union
Europea, la clausula 4, [apartado 1], del Acuerdo marco sobre.gl trabajo a tiempo
parcial, que figura en el Anexo de_la Directiva 97/81/CE [y] la clausula 4,
[apartado 1], del Acuerdo marco de la'CESyla'UNICE y el CEEP sobre el trabajo
de duracién determinada, [que figura en]'el Anexe,de,la Directiva 1999/70/CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, en el sentido de que se oponen a una normativa
nacional que establece quegen case de celebracion de varios contratos de trabajo
por un mismo trabajador de, la ensefianza preuniversitaria, [a saber], un contrato
indefinido a tiempo eompletoy[para] elvpuesto principal y un contrato a tiempo
parcial de duracion determinaday[concretamente] en régimen de retribucion por
horas [-], el trabajador.Soloytiene, derecho a la retribucion del periodo de
vacaciones correspondiente,al contrato celebrado para el puesto principal?

2. ¢Deben interpretarse laclausula 4, [apartado 1], del Acuerdo marco sobre el
trabajo a tiempo parcial, que figura en el Anexo de la Directiva 97/81, la clausula
4, ([apartado 1], del Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el
trabajo de, duracion“determinada, [que figura en] el Anexo de la Directiva
1999/70/CE"del*Consejo, de 28 de junio de 1999, y el articulo 7, apartado 1, de la
Directivasn2003/88, en el sentido de que se oponen a una normativa y practica
nacignales que, en caso de celebracion de varios contratos de trabajo por el
personaldocente de la ensefianza preuniversitaria, [a saber], un contrato de trabajo
a tiempo completo [para] el puesto principal y un contrato de trabajo a tiempo
parcial de duracion determinada, [concretamente] en régimen de retribucion por
horas [-], impiden la concesion de dietas por manutencion en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado en virtud del contrato a tiempo parcial de duracion
determinada y que estas se incluyan en el célculo del importe de la retribucion del
periodo de vacaciones anuales?
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Disposiciones del Derecho de la Union invocadas y jurisprudencia del
Tribunal de Justicia invocada

Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea: articulo 31,
apartado 2.

Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre
2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo:
articulo 7.

Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo.de duracion
determinada, que figura en el Anexo de la Directiva 1999/70/CE del ‘€onsejo, de
28 de junio de 1999: clausula 4, apartado 1.

Acuerdo marco de la UNICE, el CEEP y la CES sobre,el trabajo a‘tiempo parcial,
que figura en el Anexo de la Directiva 97/81/CE del Consgjo,«de 15 de diciembre
de 1997: clausula 4, apartado 1.

Sentencias de 19 de noviembre de 2019, SISN¥ (€-609/17" y C-610/17,
EU:C:2019:981), de 9 de diciembre de 2021, Staatssecretaris van Financién
(Retribuciones durante las vacaeienesy, anuales “\retribuidas) (C-217/20,
EU:C:2021:987), apartados 19 y 26 a'28, de 10 de junio“de 2010, Bruno y otros
(C-395/08 y C-396/08, EU:C:2010:329), apartadoss24 y 32 a 34, de 14 de
septiembre de 2016, De Diego. Porras (C+596/14, EU:C:2016:683), de 13 de
septiembre de 2007, Del Cerro, Alonso (€-307/@5, EU:C:2007:509), apartados 57
y 58, de 17 de marzo.de 2021y Academia de Studii Economice din Bucuresti
(C-585/19, EU:C:2021:210), “de 5, de™noviembre de 2014, Osterreichischer
Gewerkschaftsbund (C-476/12y, EU:C:2014:2332), apartado 16, y de 11 de
noviembre de 2015, Greenfield(C-219/14, EU:C:2015:745).

Disposieiones de ‘BDerecho, interno invocadas y jurisprudencia nacional
invocada

Legea educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011 (Ley n.° 1, de 5 de enero de
2011 ,'de Educaeién Nacional).

Articuloy2547 apartado 1: «En los centros de ensefianza [...] podrd contratarse
personal /docente mediante contratos de trabajo de duracién indefinida o por
tiempo ‘determinado no superior a un curso académico, con posibilidad de
prérroga del contrato, o por horas, de acuerdo con la Ley».

Articulo 267, apartado 1: «Durante las vacaciones escolares el personal docente
disfrutara de vacaciones anuales retribuidas de sesenta y dos dias
laborables; [...]».

Codul muncii din Romania (Cédigo del Trabajo de Rumania).
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Avrticulo 35, apartado 1: «Todo trabajador tendra derecho a trabajar para uno o
varios empresarios en virtud de contratos de trabajo individuales, sin que se
superpongan las jornadas laborales, percibiendo la retribucion correspondiente a
cada uno de ellos. Ningun empresario podra aplicar un trato desfavorable al
trabajador que ejerza este derecho».

Articulo 106: «1. El trabajador con contrato de trabajo a tiempo parcial disfrutara
de los derechos de los trabajadores contratados a tiempo completo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley y en los convenios colectivos aplicables.

2. El salario guardara proporcién con el tiempo efectivamente ‘trabajado, en
relacion con el salario establecido para la jornada laboral ordinaria».

Articulo 144, apartado 1: «Todos los trabajadores tienen derechosa vacacienes
anuales retribuidas».

Articulo 150: «1. Durante el periodo de vacaciones, el\trabajadorpercibird la
retribucion del periodo de vacaciones, que no godraser inferior al, sueldo base, las
asignaciones y los complementos de caracter permanente“debidos por el periodo
en cuestion, establecidos en el contrato individual de trabaje.

2. La retribucion del periodo de vacacienes sera el promedio diario de los
derechos salariales previstos enghapartatlo 1, corcespondientes a los tres Gltimos
meses anteriores a aquel en gue se disfruten las,vacaciones, multiplicado por el
namero de dias de vacaciones»,

Legea-cadru nr. 153«din'28 tunie'2017privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice (Ley. mareo™n.2153y de 28 de junio de 2017, relativa a la
retribucion del persenal*temuneradaycon fondos publicos).

Articulo 18: «1. ‘Awpartindeh de diciembre de 2018, los ordenantes de pagos
estaran obligados,a ‘abonar mensualmente dietas por manutencion equivalentes a
la doceava parte delhdoble del salario minimo interprofesional [...].

2., Lasndietas porfmanutencion previstas en el apartado 1 se abonardn en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado en el mes anterior, de conformidad
con lovpreyisto.en el articulo 25, apartado 1.

[...]»

Bajo el titulo «Normas especificas para el personal docente», la letra B del
Anexo | de dicha Ley establece lo siguiente:

Articulo 11: «EI personal docente tendra derecho a vacaciones de conformidad
con lo dispuesto en la Ley n.° 1/2011 [...], percibiendo la retribucion del periodo
de vacaciones calculada con arreglo a las disposiciones legales aplicables al
personal remunerado con fondos publicos [...]».
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Articulo 12, apartado 1: «El personal docente [...] también podra ser retribuido
por horas o en pluriempleo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
n. 1/2011[...]».

Ordinul nr. 4165 din 24 iulie 2018 al Ministerului Educatiei Nationale pentru
aprobarea Normelor metodologice privind Tntocmirea proiectului de Tncadrare,
respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de
invatdmant preuniversitar si incadrarea in regim de platd cu ora a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar (Orden n.° 4165, de 24 de julio
de 2018, del Ministerio de Educacién Nacional, por la que se “aprueba el
reglamento para la elaboracion del proyecto y del plan de eontratacién del
personal docente de los centros de ensefianza preuniversitariagy la contratacion en
régimen de retribucion por horas del personal docente “de, la “ensefianza
preuniversitaria).

Articulo 6, apartado 2: «Las tareas especificas de,la actividad realizada por el
personal docente en régimen de retribucion por, horas\seyestableceran en el
contrato de trabajo celebrado al efecto, independiente, del contiato de trabajo
correspondiente al puesto principal [...]».

Ordinul nr. 5559 din 7 octombrie¢202d al Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului pentru aprobarea, Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna alpersonalului didactic din invatdmant (Orden
n.0 5559, de 7 de octubre de 2011, del, Ministerio de Educacion, Investigacion,
Juventud y Deporte, por la“que sevaprueba el reglamento relativo al periodo de
vacaciones del personalidocente de la ensefianza).

Articulo 5: «1. les ‘docentes “en, activo que también ejerzan su actividad en
régimen de retribucidn par horas solo tienen derecho a la retribucion del periodo
de vacaciones, correspoendiente al puesto principal objeto del contrato de trabajo.

2.  El persenal“docente jubilado contratado en virtud de contrato de trabajo de
duracion, determinada en régimen de retribucion por horas, ya sea a tiempo
complete 0, a tiempo! parcial, disfrutara de vacaciones en proporcion al tiempo
efectivamentestrabajado, calculado de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2, apartado 5».

Ordinulinr. 4050 din 29 iunie 2021 al Ministerului Educatiei Nationale pentru
aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al
personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al
personalului de cercetare din invatamantul de stat (Orden n.° 4050, de 29 de junio
de 2021, del Ministerio de Educacién Nacional, por la que se aprueba el
reglamento relativo al periodo de vacaciones del personal docente, y de direccion,
orientacion o inspeccion y del personal investigador de la ensefianza publica).

Articulo 3: «2. El docente que haya ejercido la actividad durante una parte del
curso escolar o universitario tendra derecho a un periodo de vacaciones de
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duracion proporcional al periodo trabajado durante el curso escolar o universitario
de que se trate.

[.]

5. Los docentes contratados a tiempo parcial disfrutaran de un periodo de
vacaciones en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, calculado de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 a 4. Los docentes contratados a
tiempo parcial en dos 0 mas centros de ensefianza tendran derecho a vacaciones en
cada uno de ellos en proporcidn al tiempo trabajado».

Articulo 5: «1. Los docentes en activo que también ejerzan la, actividad en
régimen de retribucion por horas solo tienen derecho a la retribucién‘dehperiado
de vacaciones correspondiente al puesto principal objeto del'eontratonde trabajo.

2.  El personal docente jubilado contratado en virtuditle contrate de trabajo en
régimen de retribucion por horas, ya sea a tiempo cempleto, o ‘a tiempo parcial,
disfrutard de vacaciones en proporcion ald tiempo efectivamente trabajado,
calculado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35

Resolucion n.° 297 de 6 de mayo de 2021 de la CurteazConstitutionala (Tribunal
Constitucional de Rumania), sentenciayn.® 5,de.20 de enéro de 2020 de la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie (Tuibunal Supreme de Rumania), sentencias civiles
n.° 476 de 18 de mayo de 2023 del Tribunalul Arad (Tribunal de Distrito de Arad,
Rumania) y n.663 de 9, dejunio, de 2023 del Tribunalul Galati (Tribunal de
Distrito de Galati, Rumania):

Breve exposicion de,l0s,hechaes y-del procedimiento principal

Los trabajadorestafectadoes ferman parte del personal docente de la demandada,
que es_um, centro “\des edueacion secundaria obligatoria. Dichos trabajadores
celebraron contrates de trabajo indefinidos a tiempo completo, bien con la
demandada bieny, enyel®caso de uno de ellos, con un centro de educacién
secundaria Superiaor.

Simultaneamente, durante los cursos escolares 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
y 2022/2023; los trabajadores afectados también celebraron con la demandada
contratos de trabajo a tiempo parcial de duracion determinada, por periodos
variables de entre 2 y 20 horas semanales, en régimen de retribucion por horas. El
capitulo | de dichos contratos, titulado «Vacaciones», establece que, «de
conformidad con el Coédigo del Trabajo [...], las vacaciones se concederan
unicamente por la jornada ordinaria [...]».

La retribucion durante el periodo de vacaciones y las dietas por manutencion de
los trabajadores afectados, correspondientes al periodo en cuestion, fueron
determinadas por la demandada de conformidad con las Ordenes n.° 5559/2011 y
n.° 4050/2021 del Ministerio de Educacion Nacional, tomando como referencia
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Unicamente las retribuciones correspondientes a los contratos de trabajo
indefinidos a tiempo completo.

Los trabajadores afectados, representados por la demandante, presentaron una
demanda ante el Tribunalul Vaslui (Tribunal de Distrito de Vaslui, Rumania),
solicitando que se condenara a la demandada a abonar la retribucion del periodo
de vacaciones y las dietas por manutencion correspondientes a las actividades
prestadas en virtud de los contratos a tiempo parcial de duracion determinada.

Mediante la sentencia civil de 17 de marzo de 2023, el Tribunalul Maslui estimd
dicha demanda. En primer lugar, el Tribunalul Vaslui considerd«que, las @rdenes
n.° 5559/2011 y n.° 4050/2021 del Ministerio de Educacion,Nacienal, que,son
actos administrativos, vulneran disposiciones con fuerza juridica'superiora saber,
el articulo 144, apartado 1, del Codigo del Trabajo y. lasLey, m1/2Q11En
segundo lugar, dicho organo jurisdiccional consider6, Qque “Jas“Qrdenes
mencionadas vulneran las disposiciones del Derecho,, de. lasy Union cuya
interpretacion se solicita en el presente asuntoqEn efecto, Sixbien la legislacion
nacional permite que se supere la jornada semanal de\48 horas emla ejecucion de
varios contratos de trabajo celebrados conaun mismo o eon“distintos empresarios,
en pluriempleo, el Derecho de la Unidniexige quesse retribuya el periodo de
vacaciones por cada uno de los contratos. Enctercer lugar, el Tribunalul Vaslui
considerd que la negativa de la demandada a‘eonceder las dietas por manutencion
en proporcidn al tiempo efectivamente trabajadoynowestaba justificada en virtud de
la Ley n.° 153/2017.

La demandada ha interpuesto, recurso de apelacion contra dicha sentencia ante la
Curtea de Apel lasi¢(Tribunal Superior de Tasi, Rumania), 6rgano jurisdiccional
remitente.

Alegaciones esenciales'dedasipartes en el procedimiento principal

Las_partes en el proeedimiento principal no han formulado ninguna alegacion de
fondo “en“relacion,_con las cuestiones prejudiciales planteadas por el 6rgano
jurisdiccionahremitente.

Breve exposicion de la fundamentacion de la peticion de decision prejudicial

Por lo que respecta a la primera cuestion prejudicial, el érgano jurisdiccional
remitente sefiala que la peticion de decision prejudicial no versa sobre la
componente no patrimonial de las vacaciones de los trabajadores afectados, puesto
que estos disfrutan de un derecho de vacaciones anuales retribuidas con una
duracion de sesenta y dos dias laborables. En cambio, si versa sobre la
determinacion del alcance del componente patrimonial del derecho a vacaciones.

Dicho érgano jurisdiccional recuerda que, segun la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia, el articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88 consagra el derecho de
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todos los trabajadores a vacaciones anuales retribuidas, durante las cuales debe
mantenerse la retribucion. Si bien la estructura de la retribucion ordinaria de un
trabajador esta comprendida, como tal, en el &mbito de aplicacion de las
disposiciones y practicas reguladas por el Derecho de los Estados miembros, esta
no puede repercutir en el derecho del trabajador a disfrutar, durante su periodo de
descanso y ocio, de unas condiciones econdémicas comparables a las del periodo
trabajado.

También segun la jurisprudencia del Tribunal de Justicia, la Directiva 97/81 tiene
por objeto, por una parte, fomentar el trabajo a tiempo parcial y, por/otra, eliminar
las discriminaciones entre los trabajadores a tiempo parcial y los trabajatlores a
tiempo completo. Habida cuenta de estos objetivos, la clausula 4ndel, Acuerdo
marco sobre el trabajo a tiempo parcial debe interpretarse en“ehsentidonde que
consagra un principio del Derecho social de la Union que noypuedetinterpretarse
de forma restrictiva. Por consiguiente, las condiciones econémicas, egmo las
relativas a las retribuciones, no pueden excluirse del,coneepto de «cendiciones de
trabajo» en el sentido de dicha clausula.

El 6rgano jurisdiccional remitente sefialaque la legislacion, rumana reconoce el
derecho a vacaciones anuales retribuidas astodos los docentes, con independencia
de si prestan su actividad en virtud de, undcontratonde trabajo de duracion
indefinida o determinada, a tiempo completo 6,atiempo parcial.

No obstante, los docentes end@ctivo queyen elcontexto una pluralidad de contratos
de trabajo, también ejercen la,actividadyen régimen de retribucion por horas,
unicamente tienen dereeho adas vacacienes retribuidas correspondientes al puesto
principal objeto del gontrato'de ‘trabajo.

De este modo,la normativa nacionabestablece una diferencia de trato juridico en
cuanto a las vacagiones ‘retribuidas entre los trabajadores contratados en virtud de
un Unico centrato de trabajo, que disfrutan de vacaciones retribuidas en funcién de
sus retribucionesy, y\Jos) trabajadores que prestan servicios en regimen de
pluriempleo, emyvirtud 'de dos contratos de trabajo distintos, que disfrutan de
vacacioneswetributdas solo en relacion con las ingresos salariales obtenidos por el
pueste prineipal. El personal docente jubilado con contrato de trabajo en régimen
de retribucion, por horas, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial, también
disfrutas, desgacaciones retribuidas en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado.

Segun el organo jurisdiccional remitente, el ejercicio del derecho a vacaciones
retribuidas forma parte de las condiciones de trabajo de los trabajadores y la
diferencia de trato establecida por las Ordenes n.° 5559/2011 y n.° 4050/2021 del
Ministerio de Educacién Nacional es desfavorable para los trabajadores que
prestan su actividad en pluriempleo, ya que los derechos econdmicos
correspondientes a las vacaciones, aunque equivalentes a los de un trabajador que
presta servicios a tiempo completo, no se establecen en funcion de las
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retribuciones salariales derivadas del trabajo realizado en virtud del contrato a
tiempo parcial de duracion determinada.

El 6rgano jurisdiccional remitente subraya asimismo que el trato distinto en
cuanto a las condiciones de trabajo en lo que respecta el ejercicio del derecho a
vacaciones retribuidas no afecta a los trabajadores que prestan servicios en virtud
de un dnico contrato de trabajo, ya sea a tiempo parcial o de duracién
determinada, sino solo a los trabajadores en pluriempleo, con dos contratos de
trabajo distintos.

En cuanto a la justificacion de la diferencia de trato, el érgano jurisdiccional
remitente menciona que las Ordenes n.° 5559/2011 y n.° 4050/2021'dehMinisterio
de Educacion Nacional no sefialan el objetivo legitimo ‘que persiguen ini
determinan la proporcionalidad de los medios normativoséstablecidos.

La Curtea Constitutionala y algunos oOrganos jurisdiccionalesy, nacionales
consideran que la diferencia de trato que reciben les decentes,que prestan su
actividad en virtud de una pluralidad de contratos de trabajo mo constituye un trato
discriminatorio. En efecto, la Curtea Constitutionald considerd,que «el legislador
estd facultado para determinar el método de célculo del importe de la retribucion
del periodo de vacaciones debida. A €stesrespecto, el legislador ha establecido la
regla segun la cual, en caso de pluriempleo,sel trabajador Unicamente tendra
derecho a las vacaciones correspondientes al\puesto principal y no al puesto
acumulado. Dicha normativa se“aplica,en Igualdad de condiciones a todos los
trabajadores, sin privilegios ni, discriminacion-alguna, y la determinacion del
método de calculo del importe dewla retribucion durante el periodo de vacaciones
en caso de pluralidad devcCentratoshde trabajo de los empleados publicos [...]
corresponde exclusivamente“al “legislador y no puede plantear un problema de
constitucionalidad epsJa“medida en® que el legislador reconozca el derecho a
vacaciones retribuidas».

Asimismo; la, jurisprudencia“de los 6rganos jurisdiccionales especializados en
Derechovlaborakconsidera que las disposiciones de las Ordenes n.° 5559/2011 y
n.04050/2021 del™Ministerio de Educacion Nacional se ajustan al margen de
apreciaciomde,gue disponen los Estados miembros a la hora de transponer las
directivas de‘la Union, habida cuenta de que la implantacion de un régimen de
reteibuciénvpoar horas tiene por objeto garantizar la continuidad de la docencia,
bienen caso de incapacidad laboral del titular del puesto bien para las zonas de
dificil aceeso en las que no existe suficiente personal docente.

La existencia de discrepancias en la interpretacion de los limites de proteccion
establecidos por el Derecho de la Union Europea mediante la clausula 4, apartado
1, del Acuerdo marco sobre el trabajo a tiempo parcial y la clausula 4, apartado 1,
del Acuerdo marco sobre el trabajo de duracion determinada y la aplicacion de
estas clausulas en caso de pluralidad de contratos de trabajo celebrados por un
mismo trabajador han llevado al 6rgano jurisdiccional remitente a plantear la
primera cuestion prejudicial.
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Por lo que respecta a la segunda cuestion prejudicial, el érgano jurisdiccional
remitente recuerda que, segun la jurisprudencia del Tribunal de Justicia relativa a
la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo marco sobre el trabajo a tiempo parcial y a
la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo marco sobre el trabajo de duracién
determinada, por «retribucion» se entiende el salario o sueldo base o minimo
ordinario y todos los deméas derechos abonados directa o indirectamente, en
metalico o en especie, por el empresario al trabajador por razén del trabajo
prestado. Dicho concepto abarca todas las prestaciones presentes o futuras,
siempre que sean abonadas, incluso indirectamente, por el empresario al
trabajador por razon del trabajo prestado por este.

El érgano jurisdiccional remitente subraya que las dietas por #nanutencion seyhan
generalizado en favor de los empleados del sistema publico de Rumanta, ayaiz de
las disposiciones de la Ley n.° 153/2017, y que se trata uh.complemento dinerario
que se suma a los derechos salariales. Su alcance es‘variable y,sevdetermina en
funcién del importe del salario minimo y se limita,a un ‘maximo ‘deyla doceava
parte del doble del elemento de referencia, calculado, paxa tna“jornada laboral
completa. La Inalta Curte de Casatie si Justitie ha deelarado'que dichos derechos
estan comprendidos en la categoria de retribuciones'salarialesunensuales.

Las dietas por manutencion se concedieron a losw trabajadores afectados
unicamente por referencia al contrato de trabaje. indefinido a jornada completa,
negandose su pago a prorrata del tiemposefectivamente trabajado en virtud del
contrato de trabajo a tiempogearcial de duracién determinada. Tampoco se incluyo
en la base de calculo del importe de'la retribucion del periodo de vacaciones.

Al igual que sucededon el.célculo de la retribucion del periodo de vacaciones, el
tratamiento juridioe, de, los docentes que han celebrado contratos de trabajo en
régimen de pluriempleo es diferente’y desfavorable, puesto que solo disfrutan de
dietas por manutencion en funciorn de la actividad prestada en virtud del contrato
de trabajonindefinidonastiempo completo. Este trato diferente se deriva de la
aplicacion de, la "normajuridica que consagra el derecho a las dietas por
manutencion yhgue \establece un limite maximo que ya se alcanza con la
prestacion de la jornada laboral a tiempo completo. Ahora bien, dicha normativa
nosindica otrasyrazones objetivas y no determina el objetivo legitimo perseguido
para establecer tal diferencia de trato.

La demandada alega que el objetivo de dicha norma es garantizar una
alimentacion equilibrada para un estado de salud optimo y que, en la medida en
que a los trabajadores afectados se les conceden las dietas por manutencion por el
puesto principal, no pueden percibirlas también por el puesto por el que estan
contratados en régimen de retribucion por horas, ya que el requisito de que se
concedan en proporcion al tiempo trabajado se refiere al dia laboral y no a las
horas trabajadas. Segun el 6rgano jurisdiccional remitente, tal justificacion no
tiene en cuenta, sin embargo, la calificacion juridica de las dietas por
manutencion, que se consideran parte de la retribucion por el trabajo prestado.
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25 Por ultimo, si las dietas por manutencion se consideran parte de la retribucién
ordinaria del docente correspondiente al contrato de trabajo a tiempo parcial de
duracién determinada, también deberan incluirse en la determinacién de la
retribucion de periodo de vacaciones.
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