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Pamatlietas priekSmets

Nodarbinatiba, izmantojot pagaidu darba agentiras — Pakalpojumu Iigums —
Noskirums — Stradajosa gritniece — AtlaiSana — AtlaiSanas spéka neesamiba —
AtlaiSanas speka neesamibas sekas

Liiguma sniegt prejudicialu noléemumu priek§Smets un juridiskais pamats
Ligums sniegt prejudicialu nolémumu par interpretaciju — LESD 267. pants —

Direktiva 2008/104/EK —Direktivas piemérojamiba — Jédzieni pagaidu darba
agentiiras darbinieks, pagaidu darba agenttira un lietotajuznémums — Darbinieks —
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Direktiva 2006/54/EK — Gritniecibas un dzemdibu atvalindgjums — Atjaunosana
darba — AtlaiSana — AtlaiSanas spéka neesamibas sekas

Prejudicialie jautajumi

A) Vai Direktiva 2008/104/EK ir piem&rojama uznémumam, kas darba némégju
noriko darba cita uznémuma, art tad, ja pirmais minétais uznémums saskana ar
valsts tiesisko regul§jumu nav atzits ka pagaidu darba agentiira, jo Sim
uznémumam nav izsniegta attieciga administrativa atlauja;

B) Gadijuma ja Direktiva 2008/104/EK ir piemérojama ;uznémumiem, kas
darba némejus noriko darba cita uzn€muma, tacu valsts tiesiskaja regulgjuma nay
atziti par pagaidu darba agentliram, vai tada situacija, kadayir aprakstita ieprieks,
darba néméja ir jauzskata par pagaidu darba™ agentiras ) darbinieci
Direktivas 2008/104/EK 3. panta 1. punkta c) apakSpunktay, izpratné, vai
uznémums Leadmarket S.L. ir uzskatams par pagaidu darbajagentiiru mingtas
direktivas 3. panta 1.punkta b) apak$punkta “izpratn@ un uznemums Microsoft
Ibérica ir uzskatams par lietotajuznémumud$is paSas.direktivas3. panta 1. punkta
d) apakSpunkta izpratn€; konkrétak, vaituznémums,lLeadmarket S.L. saglabaja
uzraudzibu un vadibu par darba tiesiskajampattiecibami(tadéjadi izsledzot darba
némeéjas norikoSanu darba cita uzn€muma), jominéta, uznémuma administrators
sanéma no darba némégjas ikménesa,darbibas parskatu, ka ari parakstija vinas
rikojumus par prombiitném, atvalindjumuyun darba grafiku, lai gan ikdiena darba
néméjas sniegtic pakalpojumi_bija Microsoft \klientu apkalposana, negadijumu
risinasana, biezi sazinoties ar Microsoft atbildigajam personam, un darbs no
majam, izmantojot datoru, koydarbaimémejas riciba nodeva Microsoft, un reizi
nedgla ierodoties Microsoft darba centra;

C) Jair piemerojama Direktiva 2008/104/EK un $aja situacija ir notikusi darba
néméjas norikesana_ darba,«vai Direktivas 2008/104/EK 5. panta 1. punkta
piemé&roSanas sekas ir tadas, ka darba némgjas algai ir jabiit vismaz tadai pasai ka
algai, kas,vinai pienaktos, ja vina biitu nepastarpinati pienemta darba Microsoft
Ibérica S.L;

D) Vaigados lietas faktiskajos apstaklos ir piemérojamas darba némgjas tiesibas
atgriezties | darbavieta vai lidzvertiga amata péc gritniecibas un dzemdibu
atvalinajuma saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2006/54/EK
(2006. gada 5. julijs) par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas
un attieksmi pret virieSiem un sieviettm nodarbinatibas un profesijas jautajumos,
15. pantu. Turklat ievérojot, ka bija beidzies ligums starp Microsoft Ibérica S.L.
un Leadmarket S.L., un uznémuma Leadmarket S.L. nebija lidzvertigas amata
Vietas, vai tiesibas atgriezties darba ir jaisteno uznémuma Microsoft Ibérica S.L;

E) Ja Direktiva 2008/104/EK ir piemérojama, jo $aja lieta ir notikusi
norikoSana darba, vai Direktivas 2008/104/EK 5. panta 1. punkta piemérosanas
sekas ir tadas, ka Spanijas tiesibu normas, ar kuram ir noteikts, ka stradajosas
gritnieces un stradajoSas sievietes, kas baro bérnu ar kriti, atlaiSana ir speka
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neesosa, liek atzit pagaidu darba agentiru un lietotajuznémumu par solidari
atbildigiem attieciba uz tiesiski noteiktajam sekam saistiba ar prettiesisku
atlaiSanu; konkréti, vai ir javeic darba néméjas atjaunoSana darba vinas darba
vieta, javeic algas izmaksa, kas nav izmaksata no atlaiSanas lidz atjaunoSanai
darba, un vai pastav pienakums izmaksat atlidzibu par kaitgjumu saistiba ar
prettiesisko atlaiSanu?

Atbilstosas Savienibas tiesibu normas

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK™ (2008. gada
19. novembris)  par  pagaidu darba  agentiram = (turpmak, “teksta —
“Direktiva 2008/104”): 1. panta 1. punkts, 3. panta 1. punkta a),yb), c)y d), €)un
f) apakSpunkts un 5. panta 1. punkts.

Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ievieSanu,
lai veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibaswdarba uzlabosanu, stradajosam
gritniecém, sievietem, kas strada pécdzemdibu ' perioda, vai stradajosam
sieviettm, kas baro bému ar kuliti (desmita, atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK  16. panta 1.punkta nozim¢) Wy(turpmak teksta —
“Direktiva 92/85”): 2. un 10. pants.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai2006/54/EK (2006. gada 5. julijs) par
tada principa istenoSanu, kas paredzwienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (turpmak teksta —
“Direktiva 2006/54”): 2. panta 2apunkts, 14. panta 1. punkts un 15. pants.

Eiropas Savienibas Pamattiesibuharta: 21., 23. un 30. pants.

AtbilstoSas valsts tiestbu normas

2015. gaday23. oktobra Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el
texto refundidoyde lasley del Estatuto de los Trabajadores (Karala legislativais
dekréts 2/2015¢ ar'ko apstiprina Darba likuma parstradato redakciju):13. pants,
43. pantay, 1.; 2., 3.un 4.punkts, 43.panta 1.punkta d)apakSpunkts 53.un
55y pants.

1994.gada 1. junija Ley 14/1994 por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal” (Likums 14/1994 par pagaidu darba agentaram): 1. pants, 2.pants,
2. panta 2. punkta a) apakspunkts, 12. un 15. pants.

1995. gada 8. novembra Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (Darba
aizsardzibas likums): 28. pants.

2020. gada 22. septembra Real Decreto-ley 28/2020 de trabajo a distancia
(Karala Dekrétlikums 28/2020 par attalinato darbu), kas ir aizstats ar 2021. gada
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9.julija Ley 10/2021 de trabajo a distancia (Likums 10/2021 par attalinato
darbu): 11. un 12. pants.

Saskana ar Spanijas tiesisko reguléjumu:

a)  Darbinieku norikoSana darba pie cita darba devéja ir juridisks darfjums, kuru
principa uzskata par tiesisku vienigi tad, ja to noslédz pagaidu darba
agentiira;

b)  Pagaidu darba agentiras tiek $adi identific€tas, jo tam ir jasanem ieprieks€ja
administrativa atlauja, lai veiktu uznémejdarbibu;

c) Darbiniecku noriko$anas darba Iigumu raksturo tas, ka, pagaidus darba
agenttira noslédz Iigumu ar darba néméju, maksa vipam algu un registre
Sociala nodro$inajuma agenttra, tomer darba p@mejs ity lictotajuznémuma
uzraudziba un vadiba;

d) Pagaidu darba agentira nodro$ina darba némé&ja apmacibu darba
aizsardzibas joma un uzrauga darbadmeémeju veselibu, temeér Sie apstakli
nemaina darba néméja norikosanas darba pie cita darbaydeveja faktu;

e) Visu iepriek§ minéto iemeslu dél'pagaidu darba agentiira nav fiktivs vai
faktiski nepastavoSs uznémums, tieSi,otradiy, tai ir jabuit ar organizatorisko
struktiiru, kas tai lauj izpildit ta1 uzliktos pienakumus.

AtbilstoSu atlauju nesanémusas, pagaidu darba agenturas veiktas darba némégju
norikoSanas pie cita darba dev§ja sekas turklat var biit administrativa atbildiba vai
pat kriminalatbildiba:

a) abi uzp@mumi— norikotdjs ‘un lietotajuznémums ir solidari atbildigi par
saisttbam, ko'tie ir uzneémusies pret darbiniekiem un sociala nodro§inajuma
agenttiru (Estatute de 1os Trabajadores [Darba likuma] 43. panta 3. punkts).

b)  Norikotais, darba, néméjs tiek uzskatits par pastavigu darbinieku un var
1izveleties;  vai, turpinat stradat ka uzp@muma, kas veic norikoSanu,
darbinieks, vai art tikt uzskatits par lietotajuznémuma darbinieku, kur vina
tiestbas un pienakumi ir tadi pasi ka darbiniekam, kas sniedz pakalpojumus
tada pasa vai lidzvertiga amata, darba stazs tiek aprekinats no prettiesiskas
norikosanas sakuma (Estatuto de los Trabajadores [Darba likuma] 43. panta
4. punkts).

Attieciba uz atlaiSanas atziSanu par spéka neesoSu bérna piedzimSanas un b&rna
apriipes pabalstu sanemSanas gadijuma Estatuto de los Trabajadores [Darba
likuma] (53.un 55. pants) ir paredzéts, ka atlaiSana (objektivu iemeslu vai
diciplinarparkapuma del) ir jaatzist par speka neesosu tostarp, ja tiek atlaista darba
némgeja gritniece, sakot no grutniecibas sakuma datuma, ka ari, ja tiek atlaista
darba néméja péc atgrieSanas darba pec liguma apturéSanas laikposma beigam
saistiba ar bérna dzemdibam un bérna kopSanu, ja kop$ dzemdibam nav pagajis
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vairak ka gads. Tomér atlaiSana nav jaatzist par spéka neesosu, ja to var uzskatit
par taisnigu, pamatojoties uz tiesiski atzitiem iemesliem, piem&ram, ja “atlaiSana
tiek atzita par taisnigu tadu iemeslu dél, kas nav saistiti ar griitniecibu vai ar
iepriek§ min&to tiesibu uz atvalinajumu un prombiitni izmantoSanu”.

Spanijas Tribunal Constitucional [Konstitucionala tiesa] ir 18musi, ka mingtajas
tiestbu normas paredzeta atlaiSanas spéka neesamiba ir objektiva garantija, kas
izveidota pamattiesibu aizsardzibai un kurai jabtt spéka pat tad, ja uzn€mumam
atlaiSanas bridi nebija zinams, ka darbiniece bija stavokli.

AtlaiSana ir jaatzist par speka neesoSu arT tad, ja ir pamats uzskatit, ka ta@ir balstita
uz kadu no diskriminacijas kriterijiem, kas ir aizliegti Konstitlicija vai,ar likumu,
vai arf, ja ta ir notikusi, parkapjot darba némeja pamattiesibas un pamatbirivibas.

AtlaiSanas atziSana par spéka neesoSu nozimé&, ka uznémumam “tiek “wzdots
“nekavejoties atjaunot darbinieku darba, izmaksajot nesanemto _Jatlidzibu”
(Estatuto de Trabajadores [Darba likuma] 55. panta6. punkts), darbaidevejs nevar
izveleties izmaksat darbiniekam zaudgjumu atlidzibu ta vieta, lai vinu atjaunotu
darba vina darbavieta.

Attieciba uz attalinato darbu un attalinataydarba tiesisko regulgjumu — tas ir
definéts sadi: “darbs, kas tiek veikts galvenokart darbinieka majas vai vieta, kuru
darbinieks brivi izv€las, ka alternattva,darbam, kasytiek veikts klatiene uznémuma
darba vieta” (Estatuto de Trabajadoresy[Darba likuma] 13. pants). Saskana ar
Spanijas tiesisko regul&jumm, tehniskais aprikojums attalinatajam darbam ir
janodros$ina darba dev€jam.

Iss pamatlietas faktisko.apstaklu un tiesvedibas izklasts

LM (turpmakiteksta— “LM” vai “darba néméja”) no 2010. gada septembra lidz
2011. gada junijam bijaynodarbinata Microsoft Ibérica. VElak vina secigi stradaja
sados tris, uzneémumes: Omnitel Comunicaciones S.L. (no 2011. gada 24. augusta
lidz 2012)gadan24.janvarim, ka arm 2014.gada 21.jdlija lidz 2014. gada
23. decembrim), Indi Marketers S.L. (no 2015. gada 4. marta Iidz 2017. gada
31. maijam) un Leadmarket S.L. (no 2017. gada 1. augusta lidz vinas atlaiSanai
2021. gada april). Sie uznémumi bija noslégusi dazadu pakalpojumu snieg$anas
ligumus ar Microsoft Ibérica S.L., un LM darbs bija saistits ar pakalpojumu
snieg$anu saskana ar ligumu starp Siem uznémumiem un Microsoft Ibérica S.L.

LM ar Omnitel Comunicaciones S.L. noslédza tris secigus darba ligumus uz
noteiktu laiku, kuru speéka esamibas laika vina izpildija savas funkcijas ka
Microsoft Customer Partner Experience.

Uznémumam Indi Marketers S.L. darba némgja veica marketinga funkcijas
saistiba ar kampanam “Datamining Breath Microsoft” un “Telemarketing Azure
partner Microsoft”. Minéta liguma spéka esamibas laika vina veica datubazes
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uzturéSanas un tiriSanas darbus, stradajot attalinati un pasas izveleta laika, reizi
nedgla ierodoties Microsoft birojos.

Laika, kad vina bija nodarbinata Leadmarket S.L., LM stradaja par Microsoft
konsultantu/vecako tirdzniecibas parstavi nodala  Original Equipment
Manufacturer (OEM), vina veica marketingu, lai sniegtu atbalstu Microsoft
partneru profiliem. Neviens no Microsoft darbiniekiem neveica §is funkcijas, jo
tas veica tikai argjie ligumdarbinieki. Arpakalpojumiem bija §adas raksturiezimes:

a) Darba ligumu ar darba némé&ju noslédza Leadmarket S.L . kas savukart
noslédza ligumu ar Microsoft Ibérica S.L. par attalinatu klientu apkalpoSanu
OEM klientiem, So pakalpojumu veica darba némgja Sajadieta.

b)  Darba némégja sniedza pakalpojumus attalinati no majam, lai gan reizi nedéla
vina ieradas Microsoft Ibérica S.L. telpas, ufi Sim neltikamjyvinai bija
piekluves karte, ko Microsoft Ibérica S.L. izsniedza argjam personalam.

c) Pakalpojumu sniegSanai vina izmantoja“Microsoft Ibérica S.L. datoru, ko
uzn@mums vinai nodeva lietoSana ITdinformacijasydrosibas apsveérumu del,
lai gan sakotngji vina izmantoja citu datoru, keyvinas‘ticiba nebija nodevis
uznémums Microsoft.

d) Pakalpojums izpaudas ka attalinata apkalposana Microsoft OEM produktu
klientiem. Darbinieks sazinajasiyar \klientiem tieSi, un vinam bija
microsoft.com e-pasfs;, turklat So pakalpojumu nesniedza neviens cits
Microsoft Ibérica S.L. darbinieks.

e) Visos ar pakalpojuma 1zpildi saistitajos jautajumos darba néméja biezi
sazinajas ar attieeigo Mieroseft nodalu vaditajiem.

f)  Turklat'wina katru ménesi sniedza zinojumu Leadmarket administratoram,
kas, bija atbildTigsypar vinas atvalinajumu un prombiitném, darba laiku un
grafikay,un par, to inform&ja Microsoft Ibérica S.L. Mingtais Leadmarket
administraters arfinodrosinaja darba némejas apmacibu.

2020. gada daba némgjai iestajas griitnieciba. Vinas septitaja griitniecibas ménest
Microsoft pazinoja Leadmarket, ka ligums tiks izbeigts 2020. gada 30. septembri
un netiks pagarinats budzeta apsvérumu dgl.

2020. gada 22. septembri darba némgjai tika noteikta parejoSa darbnespgja,
2020. gada 8. decembr piedzima vinas meita, un vina devas dzemdibu un bérna
kop$anas atvalinajuma, péc tam kopuma Iidz 2021. gada 29. martam vina devas
baroSanas ar kriti atvalingjuma un ikgad€ja atvalinajuma. Kad vinai bija
jaatgriezas darba, 2021.gada 29.aprili, vina sanéma Leadmarket S.L.
administratora veéstuli, kura vinu inform&ja par darba liguma izbeigSanu no
2021. gada 27. aprila, noradot objektivus iemeslus, jo TpasSi pieprasijuma
samazinasanos saistiba ar ieplanoto projektu partrauksanu, Iidz ar to uzn€mumam
nebija citu darba vietu, ko darba némeéja varétu ienemt.
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un Leadmarket S.L., ladzot atzit vinas atlaiSanu par spéka neesoSu no atlaiSanas
briza vai, pakartoti, par prettiesisku. Vina lidza Leadmarket S.L. un Microsoft
Ibérica S.L. solidari piespriest atlidzinat ar pazinojumu par atlaiSanu raditas sekas.
Vina turklat prasija izmaksat kaitgjuma atlidzibu 110 000 euro apméra par vinai
nodarito pamattiesibu parkapumu (diskriminacija dzimuma de€l) un izmaksat
neizmaksato algu 1100 euro apmeéra.

Ar 2021. gada 30. novembra spriedumu Juzgado de lo Social nimero 39 de
Madrid [Madrides Darba un socialo lietu tiesa Nr. 39] uzskatija, kasdarba némgja
norikoSana pie cita darba dev€ja nav notikusi, nemot véra, ka tas bija uznémums
Leadmarket, kas organiz&ja prasitajas darba laiku un grafiku, ‘maksajaivinaivalgu,
nodro§indja vinai apmacibu, pieskira atvalinajumu um, prombiitnesy ka ari
parvaldija darba ném¢jas griitniecibas un dzemdibu atyalinajumu. Tapat Sis tiesas
ieskata iemesls, kadel Microsoft Ibérica izbeidza ligumu ar‘Leadmarket, bija
nepietickams budzets, nevis darba néméjas grutnieciba, un.dzemdibas. Visu So
iemeslu dé| ta attaisnoja Microsoft Ibéricad S.Lijatticciba “uz “atlaiSanu un
pamattiesibu parkapumu, un S§1 tiesa tieS$agveidd, noraidija prasfjumu, ka darba
némgéjas algai butu bijis jabiit identiskai ar to, kadu'ta butuysan€musi, ja vinu biitu
pienémis darba uznémums Microsoft 1bérica,S.Ls

Attieciba uz Leadmarket S.L. Saja,sprieduma tika nolemts, ka atlaiSanas veéstulé
paskaidrotie objektivie atlaiSanas “iemesli bija’ “vispargji, nekonkréti un
nepietickami”, un ka tadel atlaiSana bijayprettiesiska un saskana ar Spanijas
tiesisko reguléjumu bija jaatzist par speka neesosu, jo atlaiSana notika laikposma
pec dzemdibu un bérna kopSanas atvalinajuma.

Ta ka minétas tiesaswertéjuma liguma izbeigSanas patiesais iemesls nebija saistits
ar diskriminaciju, gritniecibas, un dzemdibu d&l, ta noraidija prasibu par
kompensacijas piedzinu. Visbeidzot, ta piesprieda Leadmarket S.L. izmaksat darba
néméjai neizmaksatondarba algu atbilstosi pedeja darba ménesa algas dalai, ka ar1
par uzkratajiem un neizmantotajiem atvalinajumiem.

lsMipar Juzgado de lo"Social de Madrid [Madrides Socialo un darba lietu tiesa]
spriedumu iesniedza apelacijas studzibu Tribunal Superior de Justicia de Madrid
[Madrides Augsta tiesa] (turpmak teksta — “iesniedzgjtiesa”).

Pamatlietas pusSu galvenie argumenti

LM apgalvo, ka vinas tiesisko stavokli Leadmarket S.L. raksturoja vinas
norikosana darba ar noliku sniegt darba pakalpojumus uznémumam Microsoft
Ibérica S.L. un ka tad€] vinas ieskata Sai sabiedribai ir solidari japiespriez
atlidzinat par speka neesosSu atzitas atlaiSanas raditas sekas, tostarp atjaunot vinu
darba. Turklat vina apgalvo, ka darba algai ir jabut tadai pasai ka tad, ja vina butu
tiesi nodarbinata uznémuma Microsoft Ibérica S.L.
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Vina art apgalvo, ka, piemérojot tiesibu normas par atlaiSanas atziSanu par speka
neesoSu attieciba uz stradajosam griitniecem vai darba néméjam, kuras péc
gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma ir atgriezuS$as darba, ir japieSkir
kompensacija par pamattiesibu parkapumu, par ko atbildiba solidari ir jauznemas
Microsoft Ibérica S.L. un Leadmarket S.L.

Iss liguma sniegt prejudicialu nolemumu motivu izklasts

Spanijas tiesiskaja reguléjuma par pagaidu darba agentliru tiek_atzits vienigi
uznémums, kura pamata uznémeéjdarbiba izpauzas ka darba néme&uimorikoSana
darba pie cita darba devéja un kas ir sanémis Tpasu administrativo atlauju, kas tam
lauj veikt uznéméjdarbibu ka pagaidu darba agentirai. Ja uznémums pastavigi vai
reiz€m veic darba n€meju norikosanu darba pie cita darba dey&ja unitam nav sadas
atlaujas, to neuzskata par pagaidu darba agentiiru. Sadd riciba itjaizliegta unino tas
rodas darba néméja tiesibas izvEleties sanemt ), pastaviguy darba vietu
lietotajuznémuma vai arl uzp@émuma, kas vei¢' dartba némeja, notikosanu, abi
uzn@mumi ir solidari atbildigi par darba tiesisko attiecibu saistibam, socialo
nodrosinajumu un dazada veida sodiem.

Tomér Direktiva 2008/104 pagaidu darba agentiira ir definéta ka jebkura juridiska
vai fiziska persona, kas saskana ar valstsitiesibu aktiem slédz darba ligumus vai
veido darba attiecibas ar pagaidu darba agenttras darbimiekiem, lai tos norikotu uz
laiku stradat lietotajuznémumos to uzraudziba un vadiba. Lidz ar to, Skiet,
pietiekami, ka viens uznémums noriko darba‘€ita uznémuma darba némeju, ar1 tad
ja tas notiek neregulari, lai Saduuznémumu uzskatitu par pagaidu darba agentiiru
saskana ar Direktivui2008/104,,nepraset, ka tas ir Spanijas tiesibas, lai uznémuma
pamata uznéméjdarbibas veids biitu darba némé&ju norikosana darba pie cita darba
devgja un lai tasgsanemtu‘administrativo atlauju Sadam noliikam.

Ar pirmo prejudicialo jaut@jumu iesniedzgjtiesa jauta, vai Direktiva 2008/104 ir
piemérQjama uzn€émumam, kas noriko darba pie cita uznémuma darba néméju, pat
ja §is uzpémums navatzits par pagaidu darba agentiiru ar administrativo atlauju
saskana ar valsts tiesisko regulgjumu.

Apstipringsas  atbildes gadijuma iesniedz&jtiesa jauta, vai Saja lietd ir notikusi
darba némg@jas prasitajas norikosana darba, kuru ir veikusi Leadmarket S.L. par
labu Microsoft Ibérica S.L., tadgjadi, ka darba néméja butu uzskatama par pagaidu
darba agentiiras darbinieci Direktivas 2008/104 3. panta 1. punkta c) apakspunkta
izpratn€; uznémums Leadmarket S.L. biitu uzskatams par pagaidu darba agentiiru
§is paSas direktivas 3. panta 1. punkta b) apak$punkta izpratné, un uznémums
Microsoft Ibérica batu uzskatams par lictotajuznémumu §is paSas direktivas
3. panta 1. punkta d) apakspunkta izpratng.

Direktivas 2008/104 3. panta 1 punkta minétie jédzieni ir definéti tadgjadi, ka
pagaidu darba agentiiras norikotais darba néméjs sniedz savus pakalpojumus
lietotajuznémuma “uzraudziba un vadiba”.
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Radusas Saubas ir par to, vai, nemot véra visus elementus, kuri raksturo darba
némgjas veikto darbu, kas ir izklastiti iepriek§ 4. punkta, var uzskatit, ka
uznémums Leadmarket S.L. saglabaja uzraudzibu un vadibu par veikto darbu, un
Saja gadijuma $aja lieta nebiitu notikusi darba néméjas norikosana darba, jo minéta
uznémuma administrators sanéma ikmeéneSa zinojumu par veiktajam darbibam,
turklat tas parakstija rikojumus par darba néméjas prombitném vai atvalinajumu
un vinas darba grafiku.

Ja Saja lieta ir piemeérojama Direktiva 2008/104, skiet, ir skaidrs, ka
lietotajuznémuma izmaksatais atalgojums ir dala no “darba un meodarbinatibas
pamata apstakliem” un saskana ar minétas direktivas 5. panta I1.punktu biitu
jaapmierina darba némeéjas prasijums, ka darba algai biitu jaatbilst vismaz, tai,
kadu ta sanemtu par identisku darba vietu, ja vinu piegpemtu ‘darba Microsoft
Ibérica S.L. nepastarpinati.

Nakamais jautajums, kas rodas, ir saistits ar darbinieees atjaunoSanus/darba péc
tam, kad Juzgado de lo Social [Socialo un darbaylietu ticsa)yleéma, ka darba
némgjas atlaiSana ir speka neesosa, un minéta atzisana par speka neesosu nozimé,
ka darba néméjai ir tiesibas atgriezties #vinas datba vieta, kada ta bija pirms
atlaiSanas. Saskana ar Direktivas 2006/54 ,15.pantu sievietei dzemdibu
atvalinajuma ir tiesibas péc minéta atvalinajuma beigam atgriezties sava darba vai
lidzvertigd amata ar noteikumiem un “nosacfjumiem, kas nav vinai mazak
labveligi, un giit labumu no visiem datba apstakluuzlabojumiem, uz kuriem vinai
bitu bijusas tiesibas prombiitnes laika.

Ligumtiesiskas attiecibas starp Lleadmarket S.L. un Microsoft Ibérica S.L. tika
partrauktas, kad darbiniece atgriezas darba, un Leadmarket S.L. vinu atlaida, 1idz
ar to vina varétu atgriezties_darba un pildit savus pienakumus, kadi tie bija pirms
dzemdibam, yienigi tad, ja Wwina)atgrieztos darba Microsoft Ibérica S.L., jo
Leadmarket“S.L. nav cita,darba vietu, kuras piedavat ka alternativu. Patiesiba
mingtais uznémums nepiedalas tiesvediba, iesp&jams tas vairs neeksiste, lidz ar to
nevar uzskatit, ka Saja uzn@muma pastav cita atbilstosa darba vieta.

Jomer ir jaatgadina, ka, ja Saja lietd biitu notikusi norikosana darba, ka ta ir
paredzeta, Direktiva 2008/104, §is pasas direktivas 5. panta 1. punkta starp darba
un, nodarbinatibas pamata apstakliem, kas ir jagaranté darba némeéjiem, kas ir
norikoti darba pie cita darba dev€ja, ietilpst ari spéka esoSie noteikumi
lietotajuzg@muma attieciba uz stradajoSu griitnieCu un stradajosu sievieSu, kas
baro bérnu ar kriti aizsardzibu, ka ari attieciba uz vienlidzigu attieksmi starp
virieSiem un sievietém un normam, kas ir pienemtas, lai cinitos ar diskriminaciju
dzimuma del, “[atbilstosi] tiesibu aktos, regulas, administrativajos noteikumos,
kopligumos un/vai citos visparigos noteikumos paredz€tajiem noteikumiem”.
Spanija spéka esosa tiesibu norma, kas vienadi attiecas gan uz lietotajuznémumu,
gan uznémumu, kas noriko darba néméju darba cita uznémuma, ir tada, ka pastav
pienakums atjaunot darba un izmaksat nesanemto atalgojumu darba néméjam, kas
ir atlaistas no darba p€c vinu atgrieSanas darba péc darba liguma darbibas
apturéSanas laikposma saistiba ar bérna piedzimSanu, adopciju, bérna uznemsSanu
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adopcijas noluka vai ievietoSanu gimené ar nosacijumu, ka kop$ bérna
piedzimSanas, adopcijas, bérna uznemsSanas adopcijas noluka vai ievietoSanas
gimené dienas nav pagajusi vairak ka 12 ménesi. ST tiesibu norma Spanijas
tiesiskaja regulejuma ir paredz€ta attieciba uz visiem atlaiSanas gadijumiem
objektivu vai disciplinaru iemeslu dél, iznemot, ja atlaiSana tiek atzita par taisnigu.

Lidz ar to, ja darba némé&ju, kas tika norikota darba pie Microsoft Ibérica S.L., Sis
uznémums bitu piené€mis darba nepastarpinati un ar1 buitu vinu atlaidis péc vinas
atgrieSanas darba péc liguma apturéSanas saistiba ar bérna piedzimsanu un aprupi,
un ja §1 atlaiSana nebiitu pamatota un taisniga, ta tiktu atzita par spéka neesosu un
Microsoft Ibérica S.L. butu pienakums atjaunot $o darba néméju darba, izmaksajot
zaudeto darba algu, sakot no atlaiSanas dienas lidz atjaunoSanas darba dienai.
Jautajums ir par to, vai darba némeéja zaudg tiesibas tikt atjaunotaidarbatadel, ka
vina nebija noslégusi ligumu tiesi ar Microsoft Ibérica S.L., bet gan ar L eadmarket
S.L., jo vienigi uznémumam Leadmarket S.L. bija pienakums vinu atjaunot'darba;
vai ar tieSi pret&ji, no Direktivas 2008/104 5. panta 1ypunkta izriet,<ka arT pret
lictotajuznémumu, Microsoft Ibérica S.L., yar v@rst prasijumus®saistiba ar
pienakumu par atjaunosSanu darba un pargjam sekam/saistiba ar atlaiSanu, kas ir
tikusi atzita par speka neesosu.
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