DOM AF 20.11.2003 — SAG T-63/02

RETTENS DOM (Tredje Afdeling)
20. november 2003~

I sag T-63/02,

Maria Concetta Cerafogli og Paolo Poloni, tjenestemaznd ved Den Europziske
Centralbank, bosat i Frankfurt am Main (Tyskland), ved Rechtsanwilte T. Raab-
Rhein, C. Roth og B. Karthaus, og med valgt adresse i Luxembourg,

sagsagere,

mod

Den Europziske Centralbank ved V. Saintot og T. Gilliams, som befuldmaeg-
tigede, bistiet af avocat B. Wigenbaur, og med valgt adresse i Luxembourg,

sagsegt,

vedrerende dels en pastand om annullation af de lensedler, der den 13. juli 2001
blev tilstillet sagsegerne, ansatte ved Den Europziske Centralbank (ECB) for juli
2001, for si vidt som de var udferdiget p4 grundlag af en lenforhejelse pa 2,2%,
dels en pastand om, at Retten palegger ECB at udstede lonsedler til sagsegerne for

* Processprog: tysk.
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juli méned 2001, der er baseret pd en lonforhgjelse pd mindst 2,7%, eller
subsidizert pa grundlag af en forhgjelse, der svarer til den, som Retten fastsetter i
nerverende sag, og udbetaler sagsagerne forskelsbelabet,

har

DE EUROPAISKE FALLESSKABERS RET I FORSTE INSTANS
(Tredje Afdeling),

sammensat af afdelingsformanden, J. Azizi, og dommerne M. Jaeger og
N. Forwood,

justitssekreteer: fuldmaegtig D. Christensen,

pa grundlag af den skriftlige forhandling og efter retsmedet den 8. oktober 2003,

afsagt folgende

Dom

Relevante retsregler

I henhold til artikel 36.1 i protokollen om statutten for Det Europziske System af
Centralbanker (ESCB), og Den Europziske Centralbank (ECB), som udger et
bilag til EF-traktaten, har Styrelsesridet vedtaget » Conditions of Employment for
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Staff of the European Central Bank« (ansettelsesvilkdrene for ansatte i Den
Europziske Centralbank, herefter »ansettelsesvilkarene«) (EFT 1999 L 125,
s. 32). Disse ansettelsesvilkir bestemte pd tidspunktet for sagens faktiske
" omstzndigheder bl.a. folgende:

»13. P4 forslag fra direktionen vedtager Styrelsesrddet arligt de generelle
lonjusteringer med virkning fra den 1. juli.

42. Nar alle interne klagemuligheder er udtemt, er De Europziske Fallesskabers
Domstol kompetent i alle tvister mellem ECB og en ansat eller tidligere
ansatte, hvorpd disse anszttelsesvilkdr finder anvendelse.

Denne kompetence er begranset til en provelse af lovligheden af foranstalt-
ningen eller afgorelsen. I tvister, der angdr pengebelab, har Domstolen fuld
‘provelsesret.

45. Bt personaleudvalg hvis medlemmer velges ved hemmelig afstemning,
repreesenterer alle ansattes generelle interesser vedrerende ansattelseskon-
trakter, regler for personalet og vederlag, anszttelse, arbejdsvilkar, sundheds-
og sikkerhedsforhold i ECB, for sikringsdeekning og pensionsordninger.
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46. Personaleudvalget skal heres inden enhver =ndring af neerveerende anset-
telsesvilkar, de administrative bestemmelser for personalet eller andre forhold
desangdende, der er navnt ovenfor i artikel 45.«

Faktiske omstzndigheder

Sagsggerne har indgdet ansattelseskontrakter af ubestemt varighed med ECB i
1998. Disse kontrakter bestemmer bl.a., at anszttelsesvilkdrene og endringer
heraf udger en del af kontrakten.

I henhold til ansettelsesvilkarenes artikel 13 har Styrelsesrddet for ECB fastsat en
metode for ivaerkszettelsen af de generelle lenjusteringer for arene 1999-2001
(herefter »beregningsmetoden«). Efter horing af Personaleudvalget af direktionen
for ECB og pa dennes forslag har Styrelsesridet for ECB den 20. juni 1999

vedtaget beregningsmetoden.

Ved skrivelse af 14. juli 1999 underrettede viceprasidenten for ECB, Noyer, de
ansatte ved ECB om beregningsmetodens vedtagelse og indhold.

Den beregningsmetode, som Styrelsesrddet vedtog, fastsatte, at de 4rlige
lenjusteringer for ansatte ved ECB skulle baseres pd den gennemsnitlige udvikling
af lenningerne i de femten nationale seddelbanker og i den internationale
betalingsbank (IBT) (herefter »seddelbankerne«). ECB skulle herved basere sig pa
data fra disse seddelbanker vedrerende de foretagne lenjusteringer i de
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pageldende &r. De af disse seddelbanker foretagne lonjusteringer for det
pageldende &r skulle tilpasses ud fra antallet af hver af disse bankers ansatte.
Safremt anvendelsen af denne beregningsmetode medferte lavere nominelle
lonninger, kunne Styrelsesridet fravige metoden. I skrivelsen af 14. juli 1999 til
de ansatte anferte Noyer, at sifremt det pageldende 4rs data ikke var »til
radigheds, ville det foregdende &rs data blive lagt til grund.

Ved skrivelse af 11. juli 2001 underrettede Noyer de ansatte og Personaleudvalget
ved ECB om, at Styrelsesridet havde fastsat lanjusteringen for aret for 2001 til
2,2% fra den 1. juli 2001 (»lenjusteringen for 2001 «).

Den 13. juli 2001 tilstillede den kompetente direktion for ECB sagsegerne de
pageldende lonsedler, som indeholdt en lenstigning pd 2,2%.

Til provelse af disse lonsedler indgav sagsegerne anmodning om en administrativ
genbehandling (»administrative review«), som blev afsldet den 5. oktober 2001 og
derefter klager (»grievance procedure«), som ogséd blev afsldet den 3. januar 2002.

Retsforhandlinger og pastande

Veds stevning indleveret til Rettens Justitskontor den 4. marts 2002 har
sagsegerne anlagt nerverende sag.
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Sagsegerne har nedlagt folgende pastande:

— Sagsegernes lensedler for juli 2001, som fastsztter lanstigningen for 2001 til
2,2%, annulleres.

— ECB tilpligtes at udstede lonsedler til sagsagerne for juli 2001, som er baseret
pad en Arlig lenjustering pa mindst 2,7% eller pd den justering, som Retten
fastseetter i nerveerende sag.

— ECB tilpligtes at betale sagsegerne forskellen mellem den len, der frem-
kommer efter de i ovenstiende pastande foretagne justeringer, og den reelt
udbetalte lon.

— ECB tilpligtes at afholde sagens omkostninger.

Sagsegte har nedlagt folgende pastande:

— Frifindelse.

— Afgorelsen om sagens omkostninger faststtes efter geeldende regler.
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Annullationssggsmalet

Sagsegerne har fremfort to anbringender dels, at ECB ikke har hert Personale-
udvalget med hensyn til lenjusteringerne for dret 2001, dels at ECB har tilsidesat
ansettelsesvilkdrenes artikel 13 ved den beregningsmetode, der blev anvendt i
dette 4r.

Der er for Retten siledes fremsat to ulovlighedsindsigelser vedrarende det retlige
grundlag for de individuelle afgerelser i de pigaeldende lonsedler. Disse indsigelser
vedrarer i forbindelse med det forste anbringende den procedure, der er fulgt ved
justeringen af lenningerne for dret 2001, og under det andet anbringende, den
anvendte beregningsmetode. Da der foreligger en direkte retlig forbindelse mellem
disse retsakter af generel karakter og de individuelle afgorelser i de pageldende
lonsedler — retsakter, der i denne sag er anfaegtet, og ved hvis udfzrdigelse ECB
for forste gang har anvendt en lenjustering for 2001 pd 2,2% i henhold til
beregningsmetoden — kan disse undtagelser fremmes til realitetsbehandling.

Manglende hgring af Personaleudvalget med hensyn til lpnjusteringen for 2001

Parternes ar gumenter

Sagswegerne har anfert, at i henhold til anszttelsesvilkdrenes artikel 45 og 46 var
ECB forpligtet til at hore Personaleudvalget ikke blot inden vedtagelse i 1999 af
beregningsmetoden, men ogs4 inden fastszttelsen af lenjusteringerne for 2001 pa
hvis grundlag sagsegernes lonninger blev beregnet.
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Sagsegerne har anfert, at lenjusteringen for ar 2001 var et spergsmail, der
vedrerte vederlag som omhandlet i anszttelsesvilkdrenes artikel 45 og 46, og
vedrerende hvilket Personaleudvalget forudgiende burde have veret hert.
Sagsegerne har desuden bestridt, at lgnjustering for 2001 alene bestod i en
gennemforelse af beregningsmetoden. Ifglge sagsegerne havde det veeret nodven-
digt at here de ansatte ved ECB via deres Personaleudvalg inden afgarelsen om
justeringen blev truffet.

Sagsegte har bestridt, at den i henhold til anszttelsesvilkdrenes artikel 45 og 46 er
forpligtet til at here Personaleudvalget inden enhver anvendelse af beregnings-
metoden, og altsd skulle have vaeret forpligtet til at here Personaleudvalget inden
lenjusteringen for 2001.

Sagsegte har anfort, at den omstendighed, at lenjusteringerne vedrerer vederlag,
som der henvises til i ansettelsesvilkdrenes artikel 45 og 46, ikke i sig selv
medforer, at heringen er obligatorisk. Det fremgir derimod af ordlyden af
bestemmelserne, at »forhold [...]« desangdende (»related matters«), der er neevnt i
ansettelsesvilkdrenes artikel 46, vedrerer anszttelsesvilkirene og regler, der
finder anvendelse pd de ansatte. Folgelig vedrerer »forhold [...] desangdendex«
(»related matters«) alene normative retsakter.

Denne fortolkning stettes ifelge sagsogte af formalet med disse bestemmelser.
Forpligtelsen til hering beror pa, at lovgiver ved generelle regler rader over et
sken. Derimod foreligger der, modsat det af sagsegerne anforte, ved anvendelsen
af beregningsmetoden intet sken eller noget fortolkningsbehov. I henhold til
beregningsmetoden er ECB bundet af de statistiske data, der fremsendes af
seddelbankerne, og ECB foretager alene en rent matematisk anvendelse af
beregningsmetoden.
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Rettens bemzrkninger

Det mi, som sagsogerne har anfort, underseges, om ECB i henhold til
ansettelsesvilkdrenes artikel 45 og 46 er forpligtet til at here Personaleudvalget
ikke blot inden vedtagelsen i 1999 af beregningsmetoden, men ogsd inden ECB i
henhold til nzzvnte metode fastsatte lenjusteringerne for 2001, eller, som sagsegte
har anfert, en sidan hering vedrerende lenjusteringen for 2001 ikke var
obligatorisk.

— Fortolkning af anszttelsesvilkdrenes artikel 46

I henhold til anszttelsesvilkdrenes artikel 46 skal Personaleudvalget hores inden
»enhver endring af naerverende ansettelsesvilkdr, de administrative bestem-
melser for personalet eller forhold desangdende, der er naevnt i artikel 45 [i samme
ansaettelsesvilkér]«, forhold, som ogsd omfatter »vederlag«.

Det fremgdr for det forste af den ordlyd, som lovgiver har givet ansattelses-
vilkdrenes artikel 46, at bestemmelsen ikke begrenser pligten til at here
Personaleudvalget til en @ndring af »normative retsakter«, som sagsegte har
anfert, men at heringspligten omfatter enhver akt, som vedrerer, foruden
anszttelsesvilkirene selv, »forhold« desangdende, og som vedrerer et af de
omrider, som er omfattet af artikel 45 i nzvnte ansattelsesvilkdr, herunder
personalets vederlag.
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2 Som sagsegte med rette har anfert, fremgdr det af en systematisk og

23

24

formélsbestemt fortolkning af anszttelsesvilkirenes artikel 46, at rekkevidden
af heringspligten alene omfatter eendring af retsakter af generel interesse. Som det
fremgar af ansettelsesvilkdrenes artikel 45, er Personaleudvalget blevet oprettet
med henblik pa at reprasentere »alle ansattes generelle interesser«.

Desuden bemeaerkes i denne sammenhzng, at der ma tages hensyn til, at heringen
af Personaleudvalget alene bestér i en ret til at blive hert. Der er falgelig tale om en
beskeden deltagelse i en afgerelse, for sa vidt som bestemmelsen ikke indeholder
nogen forpligtelse for administrationen til at efterkomme de udtalelser, som
Personaleudvalget afgiver efter dets hering. Administrationen skal overholde
denne forpligtelse hver gang, horingen af Personaleudvalget er egnet til at kunne
udove indflydelse p4 den vedtagne retsakts indhold, idet den effektive virkning af
heringspligten ellers ville blive tilsidesat (jf. herved Rettens dom af 6.3.2001, sag
T-192/99, Dunnett m.fl. mod EIB, Sml. II, s. 813, premis 90).

Desuden bemzerkes, at reekkevidden af pligten til at hore Personaleudvalget, som
indfert af lovgiver, md vurderes i lyset af formdlet hermed. Dels skal denne hering
gore det muligt for alle ansatte via Personaleudvalget, der reprasenterer deres
feelles interesser, at blive hort inden vedtagelse eller zendring af generelle retsakter,
der vedrarer dem. Dels er overholdelsen af denne forpligtelse savel i de forskellige
ansattes som i institutionens interesse, idet det herved undgas, at enhver ansat ved
en individuel administrativ procedure skal geres opmaerksom pa forekomsten af
eventuelle fejl. Ligeledes kan en sidan hering forhindre indgivelse af en rekke
individuelle anspgninger vedrorende samme klagepunkt, hvorfor heringen ogsé
fremmer princippet om god forvaltning.
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— Anvendelse pd denne sag

I denne sag udgjorde lonjusteringen for 2001 en generel retsakt, som vedrarte
lenningerne for alle ansatte ved ECB. I henhold til den udtrykkelige ordlyd af
ansattelsesvilkdrenes artikel 45 er de ansattes vederlag et af de omréder, hvor
Personaleudvalget er blevet oprettet med henblik pa at reprasentere alle de
ansattes generelle interesser. Lenjusteringen vedrerte derfor klart spergsmal
vedrerende anszttelsesvilkirene inden for ECB som angivet i ansettelsesvilka-
renes artikel 46 vedrerende den forudgiende forpligtelse til at here navnte
udvalg.

Dernaest mi det fastslds, at l@njusteringen for 2001 indebar en sndring af alle de
ansatte ved ECB’s vederlag, idet den medferte en zndring af lennen for alle
ansatte.

Sagsegte har herved med urette havdet, at reglerne ved denne wndring ved
lonjusteringen for 2001 for hovedpartens vedkommende allerede var indeholdt i
beregningsmetoden, hvorfor det ikke var nedvendigt at foretage en hering ved
enhver anvendelse af beregningsmetoden.

Det bemerkes, at henset til formalet med heringspligten i ansettelsesvilkdrenes
artikel 46 (jf. preemis 23 og 24), har personalet, representeret ved Personaleud-
valget, interesse i at blive hert inden enhver generel anvendelse af metoden, for at
kunne sikre sig, at der ikke sker nogen fejl, der kan skade de ansattes interesser pd
lonomradet, hvilken fejl kan forekomme ved beregningen af de grundleeggende
data, der er relevante for beregningen, eller bestd i en sdkaldt forkert beregning.
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Som sagsegte under retsmodet efter Rettens mundtlige sporgsmal har erkendt,
bestod den 4rlige anvendelse af beregningsmetoden ikke i en ren matematisk
beregning. Det fremgar af de statistiske data, som blev meddelt af seddelbankerne,
at visse af disse ikke havde givet oplysning om sterrelsen af den lgnjustering, de
havde foretaget i det pigzldende 4r. I disse tilfzelde var der blevet anvendt
forskellige statistiske metoder med henblik pd at beregne sterrelsen af disse
justeringer. Folgelig indebar anvendelsen af beregningsmetoden delvis et forud-
gdende valg med hensyn til, hvilke statistiske data der skulle anvendes, hvilket
valg har kunnet pavirke det endelige resultat.

Modsat det af ECB anferte under retsmedet finder den kontrol, som
medlemmerne af Styrelsesrddet har udevet i dette spargsmil, hvor vigtig den
end kan vzre, pa et andet niveau. Denne kontrol vedrerer alene dette organs egne
befojelser og mal, hvorfor dets kontrol ikke kan erstatte Personaleudvalgets, som
repreaesenterer alle de ansattes interesser.

I et sddant tilfeelde kan det ikke udelukkes, at horingen af Personaleudvalget
havde kunnet pavirke indholdet af lgnjusteringen for 2001.

Af disse grunde ma ansettelsesvilkdrenes artikel 46 fortolkes ud fra bestem-
melsens grundleeggende mal, nemlig en deltagelse, om end kun radgivende, af de
ansattes repreesentanter med henblik pd beskyttelse af deres interesser, navnlig
med hensyn til deres lonninger.

Derfor ma anbringendet om den manglende hering af Personaleudvalget med
hensyn til lenjusteringen for 2001 tiltraedes, uden at det er nedvendigt at tage
stilling til, om heringen af Personaleudvalget ved vedtagelsen af beregnings-
metoden i 1999 var tilstraekkelig.
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Retten finder det dog inden for rammerne af sin provelsesret hensigtsmeessigt med
hensyn til en redelig rettergang at behandle det andet anbringende, som er baseret
pa en tilsideszettelse af anszttelsesvilkdrenes artikel 13.

Tilsidescettelse af anscettelsesvilkdarenes artikel 13

Parternes ar gumenter

Sagsogerne har anfert, at den beregningsmetode, som 13 til grund for len-
justeringen for 2001, er uforenelig med anszttelsesvilkdrenes artikel 13. De har
anfort, at det fremgér af en fortolkning af bestemmelsen, at lenjusteringen ikke,
som fastsat i beregningsmetoden, kan foretages ud fra den gennemsnitlige
udvikling af lenningerne i seddelbankerne, men derimod skal fastsaettes ud fra de
forhajede leveomkostningerne pd ECB’s szde i Frankfurt am Main (Tyskland)
eller generelt i delstaten Hessen (Tyskland).

Sagsegerne har anfort, at eftersom anszttelsesvilkdrenes artikel 13 ikke inde-
holder kriterier for lenjustering, burde man i henhold til ansettelsesvilkdrenes
artikel 9, litra c), supplerende have anvendt de tilsvarende bestemmelser i
vedtaegten for tjenestemaend i De Europziske Fellesskaber (herefter »vedtaeg-
ten«), nemlig vedtegtens artikel 64 og 65.

Sagsegerne har anfort, at vedtegtens artikel 64, stk. 1, bestemmer, at »tjeneste-
mandens vederlag [...] korrigeres med en koefficient, der er over, under eller lig
med 100%, afheengig af de forskellige tjenestesteders levevilkdr«. Lenjusteringen
ved ECB skal derfor ligesom koefficienten, som naevnte bestemmelse fastsetter for
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lennen, baseres pa et prisindeks for et givet geografisk omride eller dele af den
wkonomiske og sociale politik samt nedvendigheden af nyanszttelse af tjeneste-
meend.

Denne fortolkning bestyrkes ifolge sagsegerne af ansattelsesvilkarenes artikel 13
(»generelle lonjusteringer«), hvoraf det fremgér, at lenningerne for de ansatte ved
ECB skal justeres efter en vis sterrelse (»an eine gegebene Grofle«). Denne
justering skal desuden finde anvendelse p4 alle ansatte og kan ikke baseres pa et
parameter frit fastsat mellem anszttelseskontraktens parter, men skal fastsaettes
under henvisning til et objektivt kriterium, nemlig de i ovennaevnte praemis naevnte
kriterier.

Sagsegerne har endvidere anfort, at deres fortolkning af ansattelsesvilkdrenes
artikel 13 stottes af formélet med bestemmelsen, som er, at ECB fortsat er i stand
til at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft. Dette mal ville ikke blive opniet, safremt
lenjusteringerne ikke felger udviklingen i leveomkostningerne. Sddanne juste-
ringer indeberer et effektiv tab af kebekraften for ECB’s ansatte.

Derfor méd anszttelsesvilkdrenes artikel 13 fortolkes som angivet, i hvert fald
sdledes, at ECB’s ansatte bevarer deres kobekraft.

Sagspgerne har videre anfert, at leveomkostningerne og folgelig kebekraften
beror pa lokale forhold, eftersom de ansatte ved ECB enten er bosat pi ECB’s
seede i Frankfurt am Main eller i omegnen, nemlig i delstaten Hessen. Derimod
har kun en af seddelbankerne sade i Frankfurt am Main, nemlig Den Tyske
Centralbank. Endvidere er udviklingen i denne banks lenninger ikke nedvendigvis
en folge af forhejede leveomkostninger i delstaten Hessen.
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Sagsogerne har anfort, at leveomkostningerne i delstaten Hessen mellem juni
2000 og juni 2001 steg med ca. 2,7%. Lenjusteringerne ved ECB for 2001 ligger
derfor under de forhgjede leveomkostninger, hvilket indebzerer et effektivt tab af
kebekraften for bankens ansatte.

Sagsegerne har i replikken desuden anfert, at den omstendighed, at leve-
ombkostningerne i Frankfurt am Main ikke blev taget i betragtning, indebzerer en
forskelsbehandling af de ansatte ved ECB, nemlig mellem de ansatte i Frankfurt
am Main og i Washington. De har anfert, at modsat hvad der er fastsat i
beregningsmetoden, har ECB taget hensyn til udviklingen i kebekraften for sa vidt
angdr lenningerne af dens ansatte i Washington.

Sagsegte har forkastet denne argumentation.

Rettens bemerkninger

Det m4 afgores, om lenjusteringerne i henhold til ansettelsesvilkdrenes artikel 13
som fastsat i beregningsmetoden kunne foretages ud fra den gennemsnitlige
udvikling af lonningerne i seddelbankerne, eller lenjusteringen, som sagsegerne
har heevdet, burde have veret fastsat ud fra de forhgjede leveomkostninger pa
ECB’s szede i Frankfurt am Main eller delstaten Hessen.

Det bemerkes forst, at ansettelsesvilkarenes artikel 13 bestemmer, at Styrelses-
radet arligt pa direktionens forslag vedtager lenjusteringer med virkning fra den
1. juli.
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Som sagsggte med rette har anfort, indeholder anszttelsesvilkirene intet kriterium
for lenjusteringerne og bestemmer bl.a. ikke, at justeringerne skal tage hensyn til
udviklingen i leveomkostningerne i delstaten Hessen eller i Frankfurt am Main.

Ansattelsesvilkdrenes artikel 13 har siledes i denne sammenhzng indrommet
Styrelsesrddet et vidt sken, som Retten kun kan underkende, sifremt der
foreligger en dbenbar fejl eller magtfordrejning (jf. herved Rettens dom af
7.12,199S, forenede sager T-544/93 og T-566/93, Abello m.fl. mod Kommis-
sionen, Sml.Pers. I-A, s. 271, og 11, s. 815, praemis 56).

Styrelsesrddet har imidlertid ved i beregningsmetoden at fastsatte, at lon-
justeringerne skal ske ud fra den gennemsnitlige udvikling af lenningerne i
seddelbankerne, indfert objektivt begrundede kriterier, hvis hensigtsmaessighed
ikke kan anfegtes af Fellesskabets retsinstanser. Det bemerkes, at i henhold til
artikel 107, stk. 1, EF bestdr ESCB af ECB og de nationale centralbanker og i
henhold til artikel 3 i statutten for BRI af 20. januar 1930, som endret den
8. januar 2001, er BRI’s hovedopgave at sikre samarbejdet mellem de nationale
centralbanker.

Modsat det af sagsegerne anferte (jf. preemis 36), skal der, selv om
ansaettelsesvilkdrenes artikel 13 ikke indeholder kriterier for lenjusteringer,
imidlertid ikke ske nogen supplerende anvendelse af vedtazgtens artikel 64 og
65. I henhold til anseettelsesvilkdrenes artikel 9, litra c), skal der nemlig i sddanne
tilfelde anvendes de generelle retlige principper, der er faelles for medlemsstaternes
retsordener, de generelle fellesskabsretlige principper og bestemmelserne i EF-
forordninger og -direktiver vedrerende socialpolitik, der er rettet til medlems-
staterne. Men sagsogerne har end ikke anfert, at vedtzgtens artikel 64 og 6S
omfattes af en af de grupper, der er neevnt i anszttelsesvilkarenes artikel 9, litra c).
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Selv om vedteegtens artikel 64 og 65 skulle tages i betragtning med henblik pa en
fortolkning af ansattelsesvilkarenes artikel 13, bemerkes, at formélet med
vedtaegten, for si vidt angar tjenestemends vederlag, bla. er at sikre alle
tjenestemezend samme kabekraft, uanset deres tjenestested i henhold til lige-
behandlingsprincippet (dom i sagen Abello m.fl. mod Kommissionen, navnt i
praemis 48). Men modsat fellesskabsinstitutionerne og feellesskabsorganerne, som
vedtaegten finder anvendelse pi, er de ansatte ved ECB for nasten alles
vedkommende ansat ved denne institutions tjenestested i Frankfurt am Main.

Som sagsogte desuden med rette har angivet, indeholder beregningsmetoden et
kriterium om udviklingen i leveomkostningerne, selv om dette er baseret pa en
langt sterre geografisk malestok og en mere indirekte hensyntagen ftil len-
justeringerne i seddelbankerne.

Folgelig og uden at det er nedvendigt at behandle parternes argumenter
vedrerende valget af data, for si vidt angdr udviklingen i leveomkostningerne i
delstaten Hessen, fastslds, at anbringendet om tilsidesattelse af ansattelsesvilka-
renes artikel 13 ikke kan tiltraedes.

For si vidt som sagsegeren under dette anbringende har anfert, at ECB
forskelsbehandler sine ansatte i Washington — hvor ECB har en afdeling, der
er omfattet af tre permanentansatte — og dets ansatte pa dets seede, bemaerkes, at
i henhold til artikel 48, stk. 2, i Rettens procesreglement kan nye anbringender
ikke fremszttes under sagens behandling, medmindre de stottes pa retlige eller
faktiske omstandigheder, som er kommet frem under retsforhandlingerne. Da
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sagspgerne ikke engang har hzvdet, at deres anbringende om tilsideszettelse af
princippet om forbud mod forskelsbehandling er stattet pa retlige eller faktiske
omstzendigheder, som er kommet frem under retsforhandlingerne, mé dette
anbringende afvises.

De gvrige pastande

Sagsegerne har i deres anden og tredje péstand (jf. preemis 10) nedlagt pastand
om, at sagsegte tilpligtes dels at udstede lonsedler til sagsegerne for juli 2001 pa
grundlag af en 4rlig lenjustering pd mindst 2,7% eller en lenjustering i henhold til
den, der fastsettes i Rettens dom i denne sag, dels at betale sagsegerne de
forskelsbelob, der fremkommer i henhold til den anden pastand og den reelt
betalte lon.

Det fremgér med henblik herpd af ansettelsesvilkirenes artikel 42, stk. 2, at
Rettens kompetence i tvister mellem ECB og dens ansatte er begraenset til en
provelse af lovligheden af foranstaltningen eller afgerelsen, medmindre tvisten er
af eokonomisk art, i hvilket tilflde Retten har fuld prevelsesret. Derimod
tilkommer det ikke Retten at foretage konstateringer eller udstede pabud til ECB
(Rettens kendelse af 24.10.2000, sag T-27/00, Personaleudvalget ved ECB m.fl.
mod ECB, Sml.Pers. I-A, s. 217, og II, s. 987, preemis 37, og kendelse afsagt af
formanden for Rettens Tredje Afdeling den 28.6.2001, sag T-20/01, Cerafogli m.
fl. mod ECB, Sml.Pers. I-A, s. 147, og 11, 5. 675, praemis 80 og 81; Rettens dom af
18.10.2001, sag T-333/99, X mod ECB, Sml. II, s. 3021, premis 48).
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Selv om nzevnte pistande er formuleret sdledes, at sagsogerne herved kreaever, at
der udstedes pdbud til sagsegte, kan de ogsd forstis siledes, at sagsegerne
nedlaegger pastand om, at Retten udnytter sin fulde provelsesret og tilpligter
sagsogte at betale sagspgerne de belab, der fremgar af den afgerelse, den vil treffe
med hensyn til annullationssegsmalet.

Da det andet anbringende om selve metodens ulovlighed dog mé forkastes, kan
nzvnte pistande heller ikke tages til folge.

P grundlag af det anferte annulleres de afgorelser i lonsedlerne, udstedt til
sagsegerne for juli 2001, for si vidt der herved gennemfores lenjusteringer for
2001, idet ECB ikke har hert Personaleudvalget ved vedtagelsen af denne
lenjustering.

Sagens omkostninger

I henhold til procesreglementets artikel 87, stk. 2, pileegges det den tabende part
at betale sagens omkostninger, hvis der er nedlagt pdstand herom. Da sagsogte
har tabt sagen, bar det palaegges sagsagte at betale sagens omkostninger i henhold
til sagsegernes péstande.
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P4 grundlag af disse preemisser

udtaler og bestemmer

RETTEN (Tredje Afdeling)

1) Afgerelserne i lonsedlerne, der den 13. juli 2001 blev udstedt til sagsegerne,
ansatte i Den Europaiske Centralbank (ECB), for juli 2001, annulleres, for sa
vidt ECB ikke har hert Personaleudvalget ved vedtagelsen af lonjusteringerne
for aret 2001.

2) T avrigt frifindes Den Europziske Centralbank.

3) Den Europwziske Centralbank betaler sagens omkostninger.

Azizi Jaeger Forwood

Afsagt i offentligt retsmode i Luxembourg den 20. november 2003.

H. Jung J. Azizi

Justitssekretar Afdelingsformand
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