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Saken‘idet nationella malet

Arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag — Tjanstekontrakt — Distinktion —
Gravid “arbetstagare — Uppsagning — Ogiltig uppsagning — FoOljder av att
uppsagningen &r ogiltig

Syfte med och rattslig grund for begdran om férhandsavgorande

Begaran om férhandsavgdrande géllande tolkning — Artikel 267 FEUF — Direktiv
2008/104/EG — Direktivets tillamplighet — Begreppen arbetstagare som hyrs ut av
ett bemanningsforetag, bemanningsforetag och kundféretag — Lon — Direktiv
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2006/54/EG — Moderskapsledighet — Atergéng till arbete — Uppségning — Féljder
av att uppséagningen ar ogiltig

Fragor som har hanskjutits for forhandsavgorande

A) Ar direktiv 2008/104/EG tillampligt pé& ett foretag som staller en
arbetstagare till forfogande for ett annat foretag, &ven om det férstndmnda
foretaget enligt nationell lagstiftning inte erkd&nns som bemanningsforetag
eftersom det inte har nagot administrativt tillstand som sadant?

B) Om direktiv 2008/104/EG ar tillampligt pa foretag som staller arbetstagare
till forfogande utan att i nationell ratt vara erkdanda som bemanningsforetag, ska
arbetstagaren i en sadan situation som den som beskriVs ovan“anses varayen
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag, i den, meningysom: avses i
artikel 3.1 c i direktiv 2008/104/EG? Ska foretaget Leadmarket'S. L. anses vara ett
bemanningsforetag, i den mening som avses i artikel 3.1,b% samma direktiv, och
foretaget Microsoft Ibérica anses vara ett kundforetag,, i den“mening som avses i
artikel 3.1 d i samma direktiv? Kan, nd&rmare bestamtyforetaget keadmarket S. L.
anses ha bibehallit kontroll och ledningver, arbetet (Vilket'saledes utesluter att
arbetstagaren stélls till forfogande), awdet\skalet att [edaren, for foretaget erhaller
en manatlig verksamhetsrapport_fran%arbetstagaren, och dven undertecknar
arbetstagarens ledighet, semester och%schema, trots att arbetstagarens dagliga
arbete bestatt i att bista Microsofts kunder,%ech 16sa problem genom att ofta
kontakta ansvariga vid Mi€rosoft, och arbeta fran sin bostad med en dator som
Microsoft tillhandahallit,henne ochy,gemom/ att en gang i veckan bege sig till
Microsofts arbetsplats?

C) Om direktiv 2008/104/EGyar-tillampligt och om arbetstagaren stalls till
forfogande: Ska arbetstagarens lon, pad grund av tillampningen av artikel 5.1 i
direktiv 2008/104/EG, atminstone vara densamma som om hon hade anstallts
direkt aviMicresoft Ibérica S.k.?

D) “.Ar vid sadanajomstandigheter som i detta fall arbetstagarens ratt att aterga
till sitt'arbete eller ett likvardigt arbete efter moderskapsledighet enligt artikel 15 i
Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomférandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor
och man i arbetslivet tillamplig? Ska atergangen till arbetet, trots att avtalet mellan
Microseft Ibérica S. L. och Leadmarket S. L. har upphort att gélla, och det inte
finns nagot likvardigt arbete vid Leadmarket S.L., ske hos Microsoft Ibérica S. L.?

E) Om direktiv 2008/104/EG ér tillampligt pa grund av att det ror sig om ett
stallande till forfogande av arbetstagare: Ska den spanska lagstiftningen, enligt
vilken uppsédgning av gravida arbetstagare och ammande arbetstagare ar ogiltig,
till foljd av tillampningen av artikel 5.1 i direktiv 2008/104/EG, leda till att
bemanningsforetaget och kundforetaget forklaras vara solidariskt ansvariga for de
foljder som foreskrivs i lagen vid ogiltig uppségning, namligen att arbetstagaren
ska fa tillbaka sin tjanst och erhalla den 16n som varit innestdende fran
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uppséagningen till dess att hon kommit tillbaka till arbetet samt medféra en
skyldighet att betala ut skadestand pa grund av att uppsagningen var réattsstridig?

Anfdrda unionsbestammelser

Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag (nedan kallat direktiv
2008/104): artiklarna 1.1, 3.1 a, b, ¢, d, e och f och 5.1.

Radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgarder foratt forbattra
sakerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som &r gravida, nyligen har
fott barn eller ammar (tionde sardirektivet enligt artikeh, 16.%, i direktiv
89/391/EEG) (nedan kallat direktiv 92/85): artiklarna 2 ochi 10.

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG ‘av den’5 juli 2006 om
genomfdrandet av principen om lika mojligheter. och likabehandling av kvinnor
och mén i arbetslivet (nedan kallat direktiv 2006/54)*artiklarna 2.2,44.1 och 15.

Europeiska unionens stadga om de grundlaggande séttigheterna, artiklarna 21, 23
och 30.

Anfdrda nationella bestammelser

Real Decreto Legislativo 2/20157xde 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley delsEstatuto de los Trabajadores (Kungligt lagstiftningsdekret
2/2015 av den 23 oktober om gedkannande av den omarbetade lydelsen av lagen
om arbetstagare);artiklarnai3p43.14-43.4, 43.1 d, 53 och 55.

Ley 14/1994,de 1 de junio, por_la que se regulan las empresas de trabajo temporal
(lag nr 1442994 av den 1 juni, 1994 om reglering av bemanningsforetag): artiklarna
1,2,2.2%a,120ch 15,

Ley 31/1995,"de 8'de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (lag nr
31/1995,aveden 8'navember 1995 om forebyggande av risker i arbetet: artikel 28.

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, sustituido
por la'Ley“20/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia (Kungligt lagdekret nr
28/2020 av den 22 september 2003 om distansarbete, ersatt av lag 10/2021 av den
9 juli 2021 om distansarbete): artiklarna 11 och 12.

Enligt spansk lagstiftning galler foljande:

a) Att hyra ut arbetskraft eller att stalla arbetskraft till férfogande &r en
rattshandling som i allmanhet endast anses vara laglig om den utfors av ett
bemanningsforetag.
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b)  Bemanningsforetag identifieras som sadana genom att de maste ha ett
administrativt tillstand for att bedriva sin verksamhet.

c) Ett avtal om uthyrning av arbetskraft eller om att stélla arbetstagare till
forfogande kannetecknas genom att bemanningsforetaget anstéller
arbetstagaren, betalar 16n till denne och skriver in vederbdrande i
socialforsakringen, samtidigt som arbetstagaren star under kundftretagets
ledning och kontroll.

d) Bemanningsforetaget ska dven utbilda arbetstagaren for forebyggande av
arbetsrelaterade risker och folja upp arbetstagarnas hélsa, uUtanyatt det av
denna anledning upphdr att vara en uthyrning eller etty stallande till
forfogande.

c) Darfor kan bemanningsforetaget inte vara ett fiktivt eller obefintligt féretag,
utan maste ha en organisationsstruktur som gérydetymojligt“for det att
uppfylla sina skyldigheter.

Stallande till forfogande av arbetstagare som inte sker aw,ett bemanningsforetag
som fatt tillstand i vederborlig ordning medfor, utéver‘eventuella administrativa
pafoljder, eller aven straffrattsliga pafaljder, foljande:

a) Bada foretagen — det som’hyrtut arbetstagaréoch det dar arbetstagarna
arbetar — ar solidariskt ansvariga for, deyskyldigheter som de har gentemot
arbetstagarna och soctalforsakringen, (artikel 43.3 i Estatuto de los
Trabajadores (lagen om,arbetstagare)).

b) En arbetstagare’ som_hyrs ut av ett bemanningsforetag betraktas som en
tillsvidareanstalld och kanvaljadmellan att fortsatta att vara arbetstagare i det
foretag dom hyr ‘ut vederbdrande eller att betraktas som anstélld hos det
foretag dér han eller hon arbetar, dar arbetstagarens réttigheter och
skyldigheter'ska vara desamma som for en arbetstagare som &r anstalld pa
samma tjanst eller motsvarande, dven om anstallningstiden berdknas fran
ochymed .den tidpunkt da den olagliga uthyrningen inleddes (artikel 43.4 i
Estatuto dedlos Trabajadores (lagen om arbetstagare)).

Vad gallersfragan huruvida uppsagningen ska betraktas som ogiltig nar
arbetstagaren erhaller forman for barns fodelse och vard av barn foreskrivs i
Estatute de los Trabajadores (lagen om arbetstagare)) (artiklarna 53 och 55) att
uppsagningen (pa saklig grund eller som disciplinatgard) ska betraktas som ogiltig
bland annat nér det galler gravida arbetstagare fran och med borjan av graviditeten
och aven nar det galler kvinnliga arbetstagare efter att de har atergatt till arbetet
efter utgangen av den period da anstallningsavtalet varit vilande pa grund av barns
fodelse och vard av barn, under forutséttning att inte mer &n tolv manader har
forflutit sedan fodseln. Uppséagningen ska emellertid inte forklaras ogiltig om den
anses vara motiverad pa lagstadgade skél, pa sa sitt att “uppsdgningen forklaras
valgrundad av skal som inte sammanhanger med graviditeten eller utévandet av
ritten till angiven semester och annan ledighet”.
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Enligt den spanska Tribunal Constitucional (Konstitutionsdomstolen) &r den
ogiltighet av uppsagningen som foreskrivs i dessa bestammelser en objektiv
garanti som faststéllts for att skydda de grundldggande réttigheterna och som ska
gélla &ven nar foretaget vid tidpunkten for uppséagningen inte kénde till att
arbetstagaren var gravid.

Dessutom ska en uppsagning dven forklaras ogiltig om den anses ha skett pa
nagon av de grunder for diskriminering som &r forbjudna enligt konstitutionen
eller enligt lag, eller om den har skett i strid med arbetstagarens grundldggande
fri- och rattigheter.

Att uppségningen kvalificeras som ogiltig innebar att foretaget ska forpliktas att
”omedelbart aterinsatta arbetstagaren i tjanst med utbetalning avalon som inte har
erhallits” (artikel 55.6 i Estatuto de los Trabajadores (lagen om, arbetstagare)),
utan att arbetsgivaren har mojlighet att vélja att betalasut ersattning“till den
kvinnliga arbetstagaren i stéllet for att lata henne aterga till, arbetet.

Distansarbete definieras som “arbete som huvudsakligen utférs ivarbetstagarens
bostad eller pa en plats som denne fritt har valt,"somhalternativ till att det utfors
genom personlig narvaro pa foretagets @rbetsplats™y(artikel 13 i Estatuto de los
Trabajadores (lagen om arbetstagare))hEnligt spansk ratt ska tekniska hjalpmedel
for distansarbete tillhandahallas av.den som anses Vara arbetsgivare.

Kortfattad redogdrelse for deyfaktiska omstandigheterna och forfarandet i
det nationella malet

LM (nedan kallad¢LM“eller arbetstagaren) utdvade yrkespraktik vid Microsoft
Ibérica fran september 2010 till, juni 2011. Hon hade déarefter tre pa varandra
foljande anstallningar pa. tre olika foretag: Omnitel Communications SL (mellan
den 24 augusti*2011 och den 24 januari 2012 samt mellan den 21 juli 2014 och
den 23 december 2014), Indi'Marketers S. L. (mellan den 4 mars 2015 och den 31
maj 2017)%ech keadmarket S.L. (fran den 1 augusti 2017 till dess att hon sades
upp-i.april 2021). Dessa foretag hade ingatt avtal om olika tjanster med Microsoft
IbéricasS. L. ochiL M arbetade med att utféra det arbete som avtalats mellan dessa
foretag och Mierosoft Ibérica S. L.

LM ingickatre’ pa varandra foljande avtal om vikariatsanstallning med Omnitel
Communications S. L., varvid hon arbetade med Customer Partner Experience hos
Microsoft.

Med Indi Marketers S. L. arbetade arbetstagaren med marknadsforing for
reklamkampanjerna ”Datamining Breath Microsoft” och “Telemarketing Azure
partner Microsoft”. Under avtalets giltighetstid arbetade hon med underhall och
rensning av databaser, genom att arbeta pa distans och pa de tider som hon sjalv
valde, och kom till Microsofts kontor en gang i veckan.
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Under den period da hon var anstilld hos Leadmarket S. L. arbetade LM som
konsult/handelsagent med senior titel vid avdelningen Original Equipment
Manufacturer (OEM) hos Microsoft, och utférde marknadsféringsarbete for att
stddja Microsofts partnerkonton. Det fanns inga Microsoft-anstallda som utférde
samma arbetsuppgifter, utan dessa utfordes uteslutande av externa medarbetare.
Det avtalade arbetet hade foljande egenskaper:

a) Arbetstagaren hade ett avtal om att arbeta for Leadmarket S. L., som i sin tur
hade ett avtal med Microsoft Ibérica SL om att tillhandahalla service pa
distans & OEM-kunder, ett arbete som arbetstagaren utforde.

b)  Arbetstagaren arbetade pa distans hemifran, men instéllde sig i Microsoft
Ibérica S.L: s lokaler en gang i veckan, varfor hon hade“ett passerkort for
extern personal som Microsoft Ibérica SL tillhandahéll.

c)  For arbetet anvande hon en dator som tillhandah6lls ‘av Microsoft Ibérica
S.L. och som detta foretag 6verlamnade tillshenne avait-sakerhetsskal, dven
om hon inledningsvis anvande en annan dator'som. inte kem fran Microsoft.

d) Tjansten bestod i fjarrservice till kunder som, anvande, Microsofts OEM-
tjanster. Arbetstagaren kontaktade kunderna direkt och hade ett e-postkonto
pa microsoft.com, och ingen,annan anstalld, vid Microsoft Ibérica S. L.
arbetade med samma arbetsuppgifter.

c)  Nar det géller utforandet aw,detta arbete kontaktade hon ofta de ansvariga pa
den berérda avdelningen vid Micresoft,

f)  Hon lamnadeessutom varje, manad information till chefen for Leadmarket,
som stod fér planeringen-av hennes semester, ledigheter, och schema, och
informerade Microsoft Ibérica S.L. om detta. Denna person vid Leadmarket
var dven den sem tilthandah6ll henne utbildning.

Arbetstagaren blev “‘gravid, ar 2020. Under den sjunde manaden i graviditeten
infarmerade ‘MicrosoftWleadmarket att avtalet skulle upphora att gélla den 30
september 2020"ach.av budgetskél inte skulle forlangas.

Fran den 22,septémber 2020 kunde arbetstagaren tillfalligt inte arbeta, och den 8
december2020 fodde hon sin dotter, varvid hon tog ut ledighet for barns fodelse
och vard av barn, som sedan atfoljdes av ledighet for amning och att hon tog ut
arlig semester; allt detta till och med den 29 mars 2021. Nér hon skulle ateruppta
sitt arbete den 29 april 2021 mottog hon samma dag en skrivelse fran Leadmarket
S.L.:s foretagsledare, i vilken hon informerades om att hennes anstéliningsavtal
skulle upphéra med verkan fran och med den 27 april 2021. Foretagsledaren
aberopade saklig grund, bland annat en minskning av efterfragan till foljd av den
forvantade projektforlusten, och att foretaget darfor inte hade nagon tjanst att
erbjuda henne.
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Den 14 juni 2021 véackte arbetstagaren talan mot Microsoft Ibérica S. L. och
Leadmarket S. L. och yrkade att uppségningen skulle ogiltigforklaras och, i andra
hand, att den skulle forklaras réattsstridig. Hon begarde att Leadmarket S. L. och
Microsoft Ibérica S. L. skulle hallas solidariskt ansvariga for foljderna av denna
forklaring. Hon begarde aven skadestand pa 110 000 euro for asidosattande av
henens grundlaggande réattigheter (diskriminering pa grund av kon) och
utbetalning av utestaende 16n pa 1 100 euro.

Juzgado de lo Social nr 39 de Madrid (arbetsdomstol nr 39 i Madrid).fann i dom
av den 30 november 2021 att det inte rorde sig om stallande till férfogande av
arbetskraft, eftersom det var Leadmarket som organiserade arbetstagarens schema
och arbetstid, betalade ut erséttning till henne, gav henne utbildning, goedkande
ledighet och semester och skotte hennes moderskapsledighet..Domstolen ‘ansag
ocksa att skalet till att Microsoft Ibérica sade upp avtalet med“Leadmarket var
budgetbrister och inte arbetstagarens graviditet och efterfOljande mederskap. Av
dessa skél slog den fast att Microsoft Ibérica S.L. inte,hadegjort fel'wad géller
uppsagningen och fragan om asidoséttande avt grundlaggandey rattigheter och
avslog uttryckligen yrkandet om att arbetstagaren berde,hayfatt,den 16n som hon
skulle ha fatt om hon hade varit anstalld direkt av Microsoftubérica S.L.

Vad géller Leadmarket S.L. slogs det ‘indenna dom fastiatt den sakliga grund som
angavs for uppsdgningen i uppségningsbtevet var ’allmint hallen, vag och
otillrdcklig” och att uppsdgningen daeforvarneittsstridig, varfor den skulle
forklaras ogiltig enligt spansk, lagstiftning,, eftersom uppsagningen skett under
perioden efter ledighet for harns fédelse och vard av barn.

Efter att ha konstaterat attden “wverkliga orsaken till uppségningen av
anstallningsavtalet'saknadessamband med diskriminering pa grund av moderskap,
avslog den skadestandsyrkandet."Den forpliktade slutligen Leadmarket S. L. att
betala ut obetald 16n till arbetstagaren i proportion till den sista arbetsmanaden och
den semester,som,hade tjanats in och inte tagits ut.

LMbverklagade ‘domendav Juzgado de lo Social de Madrid (arbetsdomstolen i
Madrid) till Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Overdomstolen i Madrid)
(nedan kallad,denthanskjutande domstolen).

Parternas huvudargument

LM har® gjort géllande att hennes roll i Leadmarket S.L. var att arbeta for
Microsoft Ibérica S. L., varfor detta foretag enligt henne skulle aldggas solidariskt
ansvar for foljderna av den uppsagning som forklarats ogiltig, inbegripet att hon
tillats aterga till arbetet. Hon har dven havdat att 16nen ska vara densamma som
den som hon skulle ha erhallit om hon hade anstéllts direkt av Microsoft Ibérica S.
L.

LM har &ven gjort géllande att tillampningen av de rattsliga bestdmmelserna om
ogiltighet av uppsagning nar det galler gravida arbetstagare eller arbetstagare som
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har atergatt till arbetet efter en moderskapsledighet ska leda till att skadestand
beviljas for asidosattande av grundldggande rattigheter, som Microsoft Ibérica S.
L. och Leadmarket S. L. borde ha alagts att betala solidariskt.

Kortfattad redogorelse for skalen till att férhandsavgdrande begars

Enligt spansk ratt &r det endast det foretag vars huvudsakliga verksamhet bestar i
att stdlla arbetstagare till forfogande och som har ett sarskilt administrativt
tillstand att bedriva verksamhet i egenskap av bemanningsforetagfsom &r ett
bemanningsforetag. Om ett foretag regelmassigt eller tillfalligt staler arbetstagare
till forfogande utan att ha ett sadant tillstdnd ska det inte “anses ‘wara ett
bemanningsforetag. Den verksamhet som bedrivs pa detta séttydr férbjuden och
ger upphov till arbetstagarens réatt att valja mellan datt bl fast “anstalld, i
kundforetaget eller i det féretag som hyr ut arbetstagare, till solidariskt ansvar for
bada foretagen for arbetsrattsliga och socialforsékringstéttsliga skyldigheter och
till olika paféljder.

| direktiv 2008/104 definieras emellertid bemanningsféretag somivarje fysisk eller
juridisk person som i enlighet med nationell fagstiftning ingar-anstallningskontrakt
eller inleder anstallningsforhallanden med arbetstagareii syfte att hyra ut dessa till
kundforetag for tillfalligt arbete i dessa féretag under deras kontroll och ledning.
Det forefaller saledes vara tillrackligt att ett foretag staller en arbetstagare till ett
annat foretags forfogande, &ven om,det bara arwid enstaka tillfallen, for att det ska
anses vara ett bemanningsforetag,enligt direktiv®2008/104, utan att det, sdsom i
spansk ratt, kravs att det ar, fragasomyett foretag som stéller arbetstagare till
forfogande som en _huwvudsaklig, verksamhet och som for detta andamal har ett
administrativt tillstand.

Den hanskjutande domstelen har stallt den forsta tolkningsfragan for att fa klarhet
i huruviday, direktivy, 20084104 “ar tillampligt pa ett foretag som stéller en
arbetstagare till forfogande fér ett annat foretag, trots att det gor det utan att
erkannas som_bemanningsforetag enligt den nationella lagstiftningen med stéd av
ett administrativt tillstand.

Qmidenna, fraga, besvaras jakande vill den hanskjutande domstolen fa klarhet i
huruvida,Leadmarket S. L. i forevarande fall har stéllt den klagande arbetstagaren
till Microsoft Ibérica S.L:s forfogande, pa ett sadant sétt att arbetstagaren ska
anses vara en arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag, i den mening som
avses i artikel 3.1 c i direktiv 2008/104, att foretaget Leadmarket S.L. ska anses
vara ett bemanningsforetag, i den mening som avses i artikel 3.1 b i samma
direktiv, och att foretaget Microsoft Ibérica ska anses vara ett kundforetag, i den
mening som avses i artikel 3.1 d i samma direktiv.

| artikel 3.1 i direktiv 2008/104 definieras dessa begrepp pa grundval av att den
arbetstagare som &r anstélld av bemanningsforetaget arbetar under kundforetagets
”kontroll och ledning”.
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Den fraga som uppkommer &r huruvida foretaget Leadmarket S.L., med beaktande
av samtliga omstandigheter som k&nnetecknar det arbete som arbetstagaren utfort
och som det redogjorts for i punkt 4 ovan, kan anses ha haft kontroll och ledning
over arbetet, och det darfor inte &r fraga om att arbetstagaren stalls till forfogande,
pa grund av att foretagets chef erhdll en manatlig verksamhetsrapport och
dessutom undertecknade arbetstagarens ledigheter, semestrar och arbetstid.

Om direktiv 2008/104 ar tillampligt i forevarande fall forefaller det saledes klart
att kundforetagets egen ersittning skulle omfattas av ’grundlaggande_arbets- och
anstallningsvillkor” och enligt artikel 5.1 i direktivet skulle det varadatt att bifalla
arbetstagarens yrkande om att hennes 16n atminstone ska vara den sonm*hon skulle
ha erhallit om hon hade anstéllts direkt av Microsoft Ibérica S, L. i Samma‘tjanst.

Nasta problem som uppstar galler ateranstallningdav arbetStagaren nér
uppsagningen har forklarats ogiltig av arbetsdomstolen “\och“ denna
ogiltighetsforklaring innebar att arbetstagaren har ratt att'aterga till det'arbete hon
hade fore uppsagningen. En kvinna som ar moderSkapsledig'ska, enligt.artikel 15 i
direktiv 2006/54, vid ledighetens slut ha ratfhatt aterga till ‘sitt arbete eller ett
likvardigt arbete, pa villkor som inte ar mindre gyansammayfér henne och komma
i atnjutande av de forbattringar av arbetsvillkeren som hen skulle ha haft ratt till
under sin bortovaro.

Avtalsforhallandet mellan Leadmarket®S. ‘L. “oeh_Microsoft Ibérica S. L. hade
upphort nar arbetstagaren atergick till arbetet och sades upp av Leadmarket S.L.,
vilket innebar att hon endast kunde aterga tilharbétet och ateruppta det arbete hon
hade fore moderskapsledigheten omthomgjorde detta hos Microsoft Ibérica S. L.,
eftersom Leadmarket,S..L. inte*hade ndgon anstallning att erbjuda som alternativ.
Leadmarket S. L.har utantlaga,forfall underlatit att installa sig under forfarandet
och antas ha férsvunnit, vilket innebar att det inte kan anses finnas en likvéardig
tjanst inom detta bolags personalstyrka.

Det ska dessutom heaktas att'om det ror sig om ett stéllande till forfogande som
regleras,,i ‘direktiv. 2008/104, omfattar artikel 5.1 i detta direktiv bland de
grundlaggandey, arbets-~ och anstallningsvillkor som ska tillampas pa de
arbetstagaressom stélls till forfogande kundforetagets bestammelser om skydd for
gravida och, ammande kvinnor och om likabehandling av kvinnor och mén samt
bestammelserysom antagits for att bekampa all diskriminering pa grund av kon,
”pd det sitt’som har faststillts 1 lagar och andra forfattningar, kollektivavtal
och/ellex, 1 andra generella bestimmelser”. En lagbestimmelse som &r 1 kraft 1
Spanien, saval for kundforetaget som for det foretag som hyr ut arbetstagaren,
motsvarar skyldigheten att, med utbetalning av obetald 16n, lata kvinnliga
arbetstagare som har sagts upp efter att ha atergatt till arbetet vid utgangen av de
perioder da anstéllningsavtalet var vilande pa grund av barns fodelse, adoption
eller vard med anledning av adoption eller omhandertagande komma tillbaka,
under forutséttning att inte mer an tolv manader har forflutit sedan datumet for
barns fodelse, adoptionen eller varden med anledning av adoption eller
omhandertagande. Denna regel foreskrivs i den spanska lagstiftningen for alla fall
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av uppsagning pa saklig grund eller disciplinar uppsagning, savida inte
uppségningen anses vara valgrundad.

Om den arbetstagare som stéllts till Microsofts Ibérica S. L:s forfogande hade
anstallts direkt av detta foretag och sagts upp av foretaget efter det att hon atergatt
till arbetet efter det att anstallningsavtalet varit vilande pa grund av barnets fodelse
varden av barnet, och om uppsagningen inte varit motiverad och vélgrundad,
skulle uppsagningen forklarats ogiltig och Microsoft Ibérica S.L. skulle vara
skyldigt att Iata arbetstagaren komma tillbaka till arbetet, och betala ut,obetald 16n
fran dagen for uppsagningen fram till den dag da hon kom tillbaka till arbetet.
Fragan ar huruvida denna ratt att komma tillbaka till arbetet “hosw\Microsoft
forsvinner, eftersom hon inte anstalldes direkt av Microsoft Ibérica S.L."utan av
Leadmarket S.L., och det endast var Leadmarket S.L. som,ansvaradeyfor att,lata
henne komma tillbaka, eller om tillampningen av artikel 5.1 i direktiv. 2008/104
tvartom innebéar att skyldigheten att lata henne komma tillbaka till, arbetet och
samtliga konsekvenser av den ogiltiga uppsagningen dven ‘géller for
kundforetaget, Microsoft Ibérica S.L.
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